Plan Docente: Historia de la empresa

1. Detalles de la asignatura
Nombre de la asignatura: Historia econdmica internacional y de la empresa

Afo académico: 2012-2013
Curso: Segundo
Trimestre: Primero y segundo

Grado: IBE

Codigo: 21121

Numero de créditos ECTS: 9

Horas de dedicacion del estudiante: 225
Idioma: Inglés

Profesora: Anna Solé

2. Introduccion a la asignatura

El objectivo principal del curso es estudiar la influencia del contexto histérico en las empresas y las
decisiones de los empresarios, analizar la transformacion de las estructuras internas de las empresas
en el largo plazo y evaluar las consecuencias de sus estrategias para el crecimiento econdémico.

Dentro del campo de la economia y los negocios, la asignatura aplica conceptos y modelos tedricos
de esta disciplina y otras al andlisis del comportamiento de las empresas y su transformacion en el
largo plazo.

A partir de la combinacidon de sessiones tedricas, seminarios practicos y discusiones en clase, se
trabajan cuestiones como:

- las dinamicas de continuidad y discontinuidad que afectan a las decisiones empresariales
desde una perspectiva comparativa y dindmica;

- el impacto de variables como el espacio, el tiempo, la cultura y la tecnologia en la estructura
de las empresas;

- el papel de los sistemas nacionales en la creacion de oportunidades y obstaculos para los
empresarios y las empresas;

- laidentificacion de las etapas mas relevantes en las pautas de crecimiento de las empresas en
el largo plazo.



3. Competencias que se trabajan en esta asignatura

Competencias generales

Competencias especificas

Competencias instrumentales
1. Capacidad para analizar y sintetizar
2. Conocimiento basico general

Competencias estructurales

3. Aplicacion del conocimiento tedrico a
situaciones reales

4. Capacidad para investigar

5. Capacidad para aprender

6. Capacidad para trabajar de forma autdbnoma

7. Capacidad para aplicar los conocimientos de
forma flexible y creativa y adaptarlos a nuevos
contextos y situaciones.

8. Conocimiento de la cultura de otras naciones

Competencias interpersonales
9. Capacidad critica
10. Capacidad de trabajo en equipo

Otras competencias
11. Destreza en el uso del lenguaje técnico tanto
de forma oral com escrita

1. Conocimiento e interpretacion critica de las
transformaciones de las estructuras de las
empresas y de sus actividades desde una
perspectiva historica

2. Capacidad para ubicar la configuracion y el
comportamiento de las empresas en el contexto
adecuado

3. Capacidad para identificar los elementos
fundamentales de un problema

4. Capacidad para adoptar una vision
multidisciplinar de los problemas empresariales
y de su resolucion

5. Planificar y gestionar el tiempo y las
actividades

4. Contenidos

Tema 1. Empresas rurales, comercio, finanzas y produccion en la etapa preindustrial

Tema 2. La empresa durante la Primera Revolucion Industrial

Tema3. La empresa durante la Segunda Revolucion Industrial

Tema 4. Experiencias heterogéneas entre la Primera y la Segunda Guerra Mundial

Tema 5. De la Epoca Dorada a la crisis de la gran corporacion industrial

Tema 6. Del capitalismo gerencial al capitalismo empresarial




5. Evaluacion

La evaluacion de la asignatura se basa en un proceso de evaluacion continua de los contenidos y las
competencias alcanzadas por los alumnos.
Con este objectivo, la evaluacion se basa en los cuatro puntos siguientes:

- Participacion activa del alumno tanto en las sesiones tedricas como en los seminarios. Cada
clase empezara o acabara con una revision oral o escrita de los contenidos trabajados en esa
sesion o las anteriores. Los resultados de estos controles constituiran un 15% de la nota
final.

- Un test basado en los contenidos de las partes 1, 2 y 3 que tendré lugar a mitad de curso y
que constituird un 10% de la nota final.

- Un examen final. Tendra una duracion de dos horas, incluira todos los contenidos del curso y
constituird un 60% de la nota final. Se requerird una nota minima de 4 sobre 10 para
aprobar la asignatura.

La asistencia a clase es obligatoria, tanto a les clases tedricas como a los seminarios. Una ausencia
solo puede justificarse por razones médicas.

Segun el plan de estudios, los dos trimestres de historia econdomica e historia de la empresa
constituyen un unico curso. Por tanto, la nota final de los dos trimestres de historia econdmica e
historia de la empresa sera la media aritmética de las dos notas finales de los dos trimestres, con la
restriccion de que es necesario obtener una nota minima de 4 en cada trimestre. En el caso de que el
estudiante no apruebe debera realizar una actividad de recuperacion de la parte de la asignatura que
haya suspendido durante el tercer trimestre. En caso de suspender, el estudiante tendra que repetir
los dos trimestres.

En lo referente a la recuperacion de la parte de historia de la empresa, aquellos alumnos que hayan
suspendido el examen final podran hacer un examen de recuperacion que equivaldra al 60% de la
nota final, siempre que hayan obtenido un minimo de 4 en la nota de la evaluacion continua. Las

actividades de la evaluacion continua (seminarios) sélo podran recuperarse en el caso de una
ausencia médica justificada de larga duracion. En el resto de casos no seran recuperables.
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7. Metodologia

Los estudiantes deben realizar las siguientes actividades todas las semanas:
— leer y reflexionar sobre los materiales antes de la clase;
— asistir a todas las sesiones tedricas y seminarios;
— preguntar durante las clases;
— responder a las preguntas del profesor durante les clases tedricas y los seminarios;
— entregar los resumenes, articulos o trabajos en grupo que es requieran.

Por su parte, la profesora:
— presentara los contenidos y conceptos mas importantes durante las sesiones teoricas;
— respondera a las preguntas de los alumnos;
— evaluard la comprension y el aprendizaje preguntando aleatoriamente a los alumnes en todas
las sesiones;
— coordinard la discussion durante los seminarios.



8. Programacion de las actividades

Semana |Actividad de clase Actividad individual
1 Sesion 1 (10/1). Clase tedrica: Tema 1 | Lectura de los materiales
Sesion 2 (12/1). Clase tedrica: Tema 1 | Estudio individual
2 Sesion 3 (17/1). Clase tedrica: Tema 2 | Lectura de los materiales
Sesion 4 (18/1). Clase tedrica: Tema 2 | Estudio individual
3 Sesion 5 (23/1). Seminario Lectura de los materiales
Sesion 6 (24/1). Clase tedrica: Tema 2 | Estudio individual
Sesion 7 (25/1). Clase tedrica: Tema 3 | Preparacion para la discussion del seminario
4 Session 8 (31/1). Clase tedrica: Tema 3 | Lectura de los materiales
Session 9 (1/2). Mini test Estudio individual
Preparacion para la discussion del seminario
Preparacion para el test
5 Sesion 10 (6/2). Seminario Lectura de los materiales
Sesion 11 (7/2). Clase teorica: Tema 4 | Estudio individual
Preparacion para la discussion del seminario
6 Sesion 12 (13/2). Seminario Lectura de los materiales
Sesion 13 (14/2). Clase teorica: Tema 4 | Estudio individual
Sesion 14 (15/2). Clase teorica: Tema 5 | Preparacion para la discussion del seminario
7 Session 15 (20/2). Seminario Lectura de los materiales
Session 16 (21/2). Classe tedrica: Tema | Estudio individual
5
8 Sesion 17 (27/2). Seminario Lectura de los materiales
Sesion 18 (28/2). Clase teorica: Tema 5 | Estudio individual
Sesion 19 (1/3). Clase tedrica: Tema 6 | Preparacion para la discussion del seminario
9 Sesion 20 (6/3). Seminario Lectura de los materiales
Sesion 21 (7/3). Clase tedrica: Tema 6 | Estudio individual
Preparacion para la discussion del seminario
10 Sesion 22 (14/3). Clase teorica: Tema 6 | Lectura de los materiales

En la web “Aula Global”, los estudiantes encontrardn una descripcion detallada de los contenidos

de cada sesion tedrica i de los seminarios.

Estudio individual




