Curso 2012-13

Recursos Humanos Il (21861)

Titulacion/estudio: Grado en Ciencias Empresariales-Management.
Curso: tercero-cuarto

Trimestre: segundo

Nombre de créditos ECTS:5

Horas de dedicacion del estudiantel 25 horas

Lengua o lenguas de la docenci@astellano

Profesor: Cristina Blanco-Perez

1. Presentacion de la asignatura:

Esta asignatura aplica la teoria y principios eownos a los problemas de recursos humanos.
Es decir, ofrece un marco de referencia para awalarios topicos de recursos humanos desde
una perspectiva econémica. En concreto, estudipdidticas de recursos humanos y de disefio
organizacional tales como la contratacion, el eafm@ento, la motivacion, los salarios, etc.
Esta asignatura debe entenderse como un enfoqudetnantario a los enfoques tradicionales
(sociologia organizacional y psicologia social)apal estudio de la gestion de los recursos
humanos.

2. Competencias que se deben lograr:

Elaborar estrategias organizativas y de persornaiai técnicas de direccion de personas.

G1. Comprender e interpretar de manera pertinerdeonada textos escritos de nivel y caracter
académicos.

G2. Ser capaz de justificar con argumentos comsestdas propias posturas, asi como de
defenderlas publicamente.

G3. Ser capaz de comunicarse con propiedad de forah§ escrita en cualquiera de las dos
lenguas oficiales de Catalufia, es decir, en cayaémcastellano, tanto ante audiencias expertas
como inexpertas.

G7. Desarrollar la capacidad de razonamiento antéraon distancia critica en temas o
cuestiones controvertidas.

G8. Aceptar la diversidad de puntos de vista commgrediente fundamental de la vida
académica y consustancial a la sociedad contemgmrirser capaz de dar a conocer las
propias opiniones dentro del respeto a las opisidigergentes.

G9. Tener consolidados habitos de autodisciplintmexigencia y rigor en la realizacion del
trabajo académico, asi como en la organizacionguaorrecta temporalizacion.



G10. Tener una actitud proactiva en el deseo decsvraquello ignorado, imprescindibles en
todo proceso formativo y en toda actividad profeai@on proyeccion.

G11. Ser capaz de aplicar con flexibilidad y créd#id los conocimientos adquiridos y de
adaptarlos a contextos y situaciones nuevas.

G13. Demostrar un nivel de conocimientos suficiepi@a la actuacion profesional.

G14. Utilizar la informacion adecuada en la fornsida de propuestas y la resolucién de
problemas.

3. Contenidos:

Tema 1 Introduccion: a los Recursos Humanos y las instines del mercado de trabajo.
Lazear, capitulo 1.
Toharia et al., capitulo Il.
Tema 2 Politicas de contratacion.
Lazear, capitulo 2.
Lazear & Gibbs, capitulo 1.
Tema 3 Contratacion e informacion imperfecta.
Lazear, capitulos 3,4y 8.
Lazear & Gibbs, capitulo 2.
Tema 4.Entrenamiento.
Lazear, capitulo 6.
Lazear & Gibbs, capitulo 3.
Tema 5.Disefio de los puestos de trabajo.
Lazear, capitulo 16.
Lazear & Gibbs, capitulo 5,6y 7.
Tema 6 Incentivos y métodos de pago.
Lazear, capitulo 5.
Lazear & Gibbs, capitulo 8, 9, 10y 12.
Tema 7. Incentivos y promocion.

Lazear, capitulos 9y 11.



Lazear & Gibbs, capitulo 11.
Tema 8.Compensacion no monetaria.
Lazear, capitulos 14 y 15.
Lazear & Gibbs, capitulo 13.
Tema 9.Despido y rotacién laboral.
Lazear, capitulo 7.

Lazear & Gibbs, capitulo 4.

4. Evaluacion;

Evaluacion marzo
La nota final se compone de los siguientes porfsta
« Examen final: 70%
« Nota de las sesiones de seminario: 30%, en concreto
- 10% Los tres primeros seminarios (practicas + gp#cion)
- 20% Proyecto Final.

Para poder tener en cuenta el examen para la imafald nota del examen ha de ser como
minimo de "Aprobado” (no hay nota minima de sennisapara poder tener en cuenta la nota
del examen).

Revaluacion

« Se podré recuperar el examen final. La nota fieahdevo se calculard: 30% nota de
seminarios y 70% nota del examen final. De nuewxaimen debera estar “aprobado”.

La prueba se realizara uno de los dias marcadda paiversidad para las pruebas de
revaluacion.

5. Bibliografia y recursos didacticos:

5.1. Bibliografia basica:
- Lazear, E.P., Personnel Economics for Manageiigyy\1998.

- Lazear, E.P. and Gibbs, M., Personnel Economi&sactice. Wiley, 2009.



- Lazear, E.P. and Gibbs, M., Economia de los sesunumanos en la practica. Antoni Bosch,
2011.

- Toharia et al., El mercado de trabajo en EspafieGGraw-Hill, Serie McGraw-Hill de
Management, 1998.

5.2. Bibliografia complementaria:

- Baron, J.N., and D.M. Kreps, Strategic Human Reses. Wiley, 1999.

5.3. Recursos didacticos:

Presentaciones power point, casos practicos, Exsiegadémicos y de divulgacion en materia
de recursos humanos. Todos los materiales este@onibles en el aula global.

6. Metodologia:

Este curso se compone de clases magistrales ya@wsipracticos. En las clases magistrales se
impartiran los contenidos tedricos de la asignathralos seminarios practicos los alumnos
trabajaran casos précticos, articulos académicae alivulgacion en materia de recursos
humanos, y prepararan un proyecto final que delmgaoner en clase.

7. Programacion de actividades:

Los seis seminarios del curso se organizan cordetsdia a continuacion.

En los tres primeros seminarios se trabajaran cpsécticos, articulos académicos y de
divulgacioén, y se expondran las bases para definproyecto final que deberan realizar y
presentar los alumnos.

Los 3 primeros seminarios seran

Grupo 101, 102y 10310, 17 y 24 de enero.

Grupo 201, 202 y 20311, 18 y 25 de enero.

Los 3 seminarios donde se realizaran las presentanes de los alumnos:
Grupo 101, 102 y 10328 de febrero, 7 y 14 de marzo.
Grupo 201, 203y 2031, 8 y 15 de marzo.

(El calendario de seminarios y presentacionesguadar en funcién del nimero de alumnos
matriculados)



