Universidad Pompeu Fabra
Facultad de Ciencies Economicas y Empresariales
Grado en Ciencias Empresariales-Management

Derecho de la Empresa |

-Fundamentos juridicos-

Plan Docente

1. Datos identificatorios de la asignatura

eAsignatura: “Derecho de la Empresa I”

e Curso Académico: 2012-2013 Curso: 1 Trimestre: 2

e Titulacién / Estudios: Grado en Ciencias Empresariales-Management

e Area de conocimiento: Filosofia del Derecho (Departamento de Derecho)

e NUmero de créditos ECTS: 6 Horas de dedicacion del estudiante: 150 h.
e Idioma de la docencia: cataldn y castellano

e Grupo de docencia: 1y 2

e Profesores: Alberto Carrio, José Luis Pérez Trivino y José Ezequiel Paez



Grado en Ciencias Empresariales Plan Docente de “Derecho de la Empresa |”

2. Presentacién de la asignatura

La asignatura Derecho de la Empresa | (fundamentos juridicos) aporta conocimientos
bdsicos acerca del Derecho, presentando un panorama de los aspectos generales de
un ordenamiento juridico y sus vinculos con otros fendbmenos sociales y econdmicos. En
primer lugar, la finalidad de la asignatura es analizar e interrelacionar un conjunto de
nociones que son imprescindibles para una primera aproximacién al Derecho en su
globalidad, haciendo especial referencia al papel del Derecho en la organizaciéon
social, los elementos normativos de un sistema juridico y los conceptos comunes a las
diversas ramas del Derecho.

En segundo lugar, esta asignatura ofrece una presentacion general del ordenamiento
juridico espanol, introduciendo al estudiante en el conocimiento de las principales
instituciones del Estado, la jerarquia normativa, los derechos fundamentales y la
Constitucién econdmica. La idea que rige esta parte del curso es que cualquier
profesional del mundo empresarial debe tener unos conocimientos minimos del propio
ordenamiento juridico antes de profundizar en el estudio del Derecho de la Empresa.

Por Ultimo, esta materia también tiene la finalidad de ofrecer un primer acercamiento
a la valoracion moral del Derecho y al andlisis critico de las instituciones juridicas. En
este aspecto, el objetivo es brindar al estudiante instrumentos para comprender cémo
se justifican las estructuras juridicas y cémo deberian configurarse para servir de
manera adecuada a sus objetivos sociales. La reflexidn sobre cuestiones bdsicas de
ética normativa permite adquirir una vision del Derecho integral y razonada.

3. Competencias que deben adquirirse en la asignatura

Competencias generales Competencias especificas

Competencias instrumentales 1. Aprender a identificar los

1. Capacidad de andlisis y de sintesis. vinculos entre el Derecho, la
Es una competencia bdsica en nuestra cooperacion social, la
asignatura. Se evaluard a partir de los seguridad y el poder.
los controles por escrito. caracteristicas  definitorias  de

2. Comunicacién oral y escrita en el idioma un ordenamiento juridico.
propio. 3. Conocer los elementos que
Se evaluard en los seminarios, a partir de componen el Derecho,
las presentaciones orales y los confroles identificar normas y distinguir
escritos. enfre diferentes clases de

., normas juridicas.
3. Resolucion de problemas. J

A lo largo del curso se planteardn | 4. Comprender el papel de los

problemas tedricos y prdcticos. Se diversos poderes del Estados vy
prefende que el estudiante pueda sus funciones principales.
aplicar conocimientos tedricos a la | 5 Comprender la importancia
prdctica. Se evaluard en los seminarios y juridica  de los  derechos
en el examen final. fundamentales, los mecanismos
4. Capacidad de gestion de la informacion. para su profeccion y los rasgos

bdsicos de la Constitucion

La asignatura busca la integracién de .
econdomica.

todos los conocimientos y la vinculacion
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entre los diferentes conceptos e ideas. Se
evaluard en los seminarios y en el examen
final.

6. Ser capaz de identificar las
diferentes teorias y argumentos
que nos permiten  valorar

s adecuadamente el Derecho.
Competencias interpersonales

7. Adoptar un posicionamiento
critico permanente respecto de
las  principales  instituciones
juridicas.

5. Razonamiento critico. La asignatura
busca que el estudiante aprenda a
razonar adecuadamente desde el punto
de vista del jurista. También que las
opiniones  razonadas se  expresen
publicamente y en un contexto de
intercambio dialéctico. Se evaluard en los
seminarios a partir de la discusidon, la
argumentacion y la participacion.

Competencias sistémicas

6. Aprendizaje autbnomo.

El estudiante deberd ser capaz de
aprender por si mismo a partir de las
lecturas, la consulta bibliogrdfica y las
tutorias.

4. Objetivos de aprendizaje de la asignatura

1) Objetivos conceptuales

1. Tomar conciencia de las funciones bdsicas que todo sistema juridico desarrolla en el
contexto social, econdmico y politico de una sociedad.

2. Comprender el concepto de Derecho y sus relaciones con la moral y la politica.
3. Identificar las caracteristicas propias de las normas juridicas y sus tipologias.

4. Adquirir el dominio de un andamiagje conceptual comiUn a todas las ramas del
Derecho, identificando las relaciones mutuas entre los diferentes conceptos juridicos
bdsicos.

5. Entender las implicaciones politicas y morales de las decisiones juridicas y aprender a
valorar éticamente algunas de nuestras instituciones.

6. Tomar conciencia de la necesaria visién interdisciplinar de los problemas juridicos.

Estos objetivos se vinculan con las siguientes competencias:

1. Capacidad para discernir problemas, capacidad de argumentacién y de
andlisis.

2. Distinguir los diferentes elementos del Derecho y los aspectos generales del
ordenamiento juridico espanol.

3. Identificar los conceptos centrales utilizados en la valoracién moral del Derecho
e integrarlos en el estudio del Derecho.
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2) Objetivos de habilidad

Al final del aprendizaje el estudiante debe dominar el procedimiento y la
técnica de la argumentacion y de la integracidn de conocimientos. Estos
objetivos se vinculan con las competencias mencionadas anteriormente.

3) Objetivos de valores o actitudes

Al finalizar el aprendizagje, el estudiante deberd haber sido capaz de desarrollar
el valor de la reflexion y la actitud critica. Estos objetivos se vinculan con las
competencias mencionadas anteriormente.

5. Contenidos

Unidad 1. Intfroduccién al fenémeno juridico

a) El Derecho y la cooperacién social. Problemas de accién colectiva. Las normas
como incentivos para la cooperacion. b) El Derecho y el control social. Regulacién e
integracién. c) El Derecho y la seguridad. Seguridad en las relacionas juridicas vy
seguridad respecto de Estado. d) El Derecho y el poder. Eficiencia y legitimidad.

Unidad 2. Las normas juridicas

a) Normas sociales, morales vy juridicas. Caracteristicas de las normas juridicas. b) Las
fuentes del Derecho. Ley, costumbre y principios generales del Derecho. c) La
jurisprudencia v las tradiciones juridicas.

Unidad 3. Ramas del Derecho

a) Introduccién a las ramas del Derecho. b) Derecho publico y Derecho privado. c)
Principios, propdsitos y normas bdsicas de las principales ramas del Derecho. d)
Nociones juridicas fundamentales: derechos, deberes, consecuencias juridicas vy
responsabilidad.

Unidad 4. El ordenamiento juridico espaiol. Aspectos generales
a) El Estado de Derecho, democrdtico y social. b) Las principales instituciones del
Estado espanol. Los poderes legislativo, ejecutivo vy judicial. ¢) Jerarquia de normas. d)
La organizacién de la estructura judicial. e) Los derechos fundamentales. El Tribunal
Constitucional. f) La Constitucion econdmica y el Estado social.

Unidad 5. Derecho, justicia y economia

a) La valoracién moral del Derecho. Teorias teleolégicas y teorias deontoldgicas.
Eficiencia y justicia distributiva. b) Algunas teorias de la justicia: Utilitarismo, liberalismo
igualitario y liberalismo conservador. c) La eficiencia en las teorias de la justicia
distributiva. d) El andlisis econdmico del Derecho.

6. Evaluacion del aprendizaje

Criterios generales de evaluacion

La nota final de la asignatura se calculard a partir de la siguiente proporcion: el
examen final tendrd un valor del 60% de la nota global y las actividades desarrolladas
en los seminarios tendrdn un valor del 40%.

El examen final tendrd dos partes. En la primera habrd una prueba tipo test o similar, sin
gue descuenten las respuestas incorrectas, pero con un minimo de respuestas
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correctas para superarla. En la segunda parte habrd una o dos preguntas de
desarrollo sobre los contenidos del programa.

La evaluaciéon de los seminarios consistird en lo siguiente: en primer lugar, para obtener
una nota de seminarios es necesario asistir, como minimo, al 80% de las sesiones. En
segundo lugar, la nota final de los seminarios dependerd, por una parte, de los
resultados de las pruebas o ejercicios que se llevardn a cabo en los seminarios,
actividad que tendrd un valor del 50% de la nota de seminarios y, por la otfra, del nivel
de participacién, elemento que tendrd un valor del 50% de la nota final de seminarios.

En caso de no superar la asignatura en la convocatoria ordinaria de marzo, los
estudiantes que tengan aprobados los seminarios podrdn mantener su nota, que se
ponderard con el mismo peso (40%) con la nota del examen readlizado en la
convocatoria extraordinaria de septiembre. Aquellos estudiantes que no hayan
superado los seminarios, o que directamente no tengan ninguna nota, deberdn
responder una tercera parte del examen relativa al contenido de los seminarios que
tendrd un valor del 40% sobre la nota total de la asignatura.

Los trabajos que el estudiante deba presentar por escrito deben ser originales y
propios. En caso de detectarse que se ha plagiado un trabajo ajeno, la calificacién de
la asignatura serd un suspenso. La cita literal de textos se debe hacer siempre entre
comillas y/o cursiva, indicando a continuacién la fuente de dénde se ha extraido la
informacion. En el apartado de bibliografia se hardn constar todas las fuentes
ufilizadas, webs incluidas.

En la valoracion de la participacion en seminarios y en el examen final se intentard

valorar todas las competencias, habilidades y conocimientos importantes para esta
asignatura.

7. Bibliografia y recursos diddacticos

e Materiales d estudio
Unidad 1

-Alfred Font Barrot y José Luis Pérez Trivino, El derecho para no juristas, Barcelona,
Deusto, 2009, capitulo 1y pp. 48 a 51 y 56 a 59.

-Angel Latorre, Introduccién al derecho, Ariel, Barcelona, 1992, pp. 33-43.
Unidad 2

-Alfred Font Barrot y José Luis Pérez Trivino, El derecho para no juristas, Barcelona,
Deusto, 2009, pp. 35-48.

-Manuel Atienza, El sentido del derecho, Barcelona, Ariel, 2001, pp. 62-70.
Unidad 3

-Alfred Font Barrot i José Luis Pérez Trivino, El derecho para no juristas, Barcelona,
Deusto, 2009, pp. 105-122.

-Marisa Iglesias Vila, “Els conceptes juridics bdasics”, EDIUOC, 2008, pp. 13 a 23137 a 47.

Unidad 4
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-Alfred Font Barrot y José Luis Pérez Trivino, El derecho para no juristas, Barcelona,
Deusto, 2009, capitulo 3.

-C. Viver Pi-Sunyer, Constitucion, Vicens Vives, Barcelona, 1994, capitulos 8, 12, 13, 14
15.

Unidad 5

-Roberto Gargarella, Las Teorias de la justicia después de Rawls, Paidds, Barcelona,
1999, capitulos 1y 2.

-Alfred Font Barrot y José Luis Pérez Trivino, El derecho para no juristas, Barcelona,
Deusto, 2009, capitulo 5.

-Manuel Atienza, El sentido del derecho, Ariel, Barcelona, 2001, pp. 135-140.

8. Metodologia de aprendizaje

La asignatura requerird un trabajo autdnomo por parte del alumno, que consistird en el
estudio de los materiales bibliograficos, lectura de textos y realizacidn de ejercicios.

Con respecto al frabajo presencial, este consistird en clases magistrales seguidas de un
intercambio de opiniones razonadas por parte de los alumnos de todo el grupo.
También habrd trabajo presencial en los seminarios, que requerirdn la participacion
activa del estudiante vy la realizacidon de pruebas o controles de lectura. Por Ultimo, se
realizardn tutorias individualizadas con el profesor de la asignatura por a fin de que el
alumno pueda clarificar las dudas que tenga sobre el contenido de la asignatura.

El profesor ird indicando a lo largo del curso qué tipo de actividades y trabajo dirigido
se debe redlizar previa y posteriormente a cada sesidn de los seminarios y las clases
magistrales.

9. Programacion de actividades
1) Clases teéricas en grupo

Previomente a cada sesidn de la clase magistral se deberd estudiar el material
diddctico previsto para cada unidad gue se esté trabajando en clase. En las clases
magistrales se desarrollardn los aspectos principales del temario y se profundizard en
aqguellas cuestiones mds complejas de la asignatura, que son mds dificiles de
comprender por el estudiante cuando trabaja de forma auténoma. En el Aula Global
se incorporard regularmente toda la informacién necesaria.

2) Actividades en subgrupos. Seminarios

Se redlizardn 7 seminarios como actividad de subgrupo. Las sesiones en subgrupo
deberdn prepararse de forma previa a cada sesion. Los enunciados de los ejercicios
que se redlizardn en cada seminario, asi como la informacién sobre las lecturas
correspondientes para preparar las actividades que se llevardn a término, estardn
disponibles en el Aula Global con suficiente anticipacién. En el enunciado de cada
seminario se indicard concretamente qué es lo que se deberd estudiar y trabajar para
preparar cada sesion.
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Contenido tematico de cada seminario

Seminario 1: Derecho y cooperacion social. El problema de la corrupcién en el
comercio internacional

Seminario 2: Reglas vy principios. Andilisis de una sentencia judicial sobre la ejecucién de
una hipoteca

Seminario 3: Responsabilidad juridica. Responsabilidad subjetiva y responsabilidad
objetiva.

Seminario 4: Conflictos entre derechos fundamentales
Seminario 5: Eficiencia vy justicia

Seminarios é y 7: Principios de justicia y velo de la ignorancia.



