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1. Guia Docente

1.1. Descripcion de la asignatura

Curso académico

2012-2013

Nombre de la asignatura

Trabajo de fin de grado (TFG)

Codigo 21279, 21973
Tipo de asignatura Obligatoria
Titulacion Administracién de empresas

Ciencias Empresariales-Management
Economia
International Business Economics

Numero de créditos

ECTS 6
Horas dedicacién estudiante | 150 horas
Curso 4rto. curso
Tipo trimestre
Periodo Se ofrece todos los trimestrs
Coordinacion Walter Garcia-Fontes
Departamento Economia y Empresa
Professorado Walter Garcia-Fontes
Maria Gundin
Carolina Luis Bassa
Benito Arruiiada
Grupos Administraciéon de Empresas (2)

Empresariales-Management (2)
Economia (2)
International Business Economics (2)

Lengua de docencia

Catalan, castellano e inglés




1.2. Presentacion de la asignatura

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) tiene por objetivo la pre-
paracién de un trabajo para evaluar el uso de las competencias
necesarias para la obtencién del grado. Se trata de una acti-
vidad auténoma realizada dentro de una asignatura especifi-
ca, conducente a la elaboracién de un trabajo, a partir de una
temética aprobada por el profesorado tutor de la asignatura.

La elaboracion del Trabajo de Fin de Grado se realiza den-
tro del calendario académico del trimestre donde esté progra-
mada la asignatura.

La asignatura se puede hacer bajo dos modalidades: gene-
ral y especifica. La modalidad general consiste en la acepta-
cién de uno de los temas propuestos por el profesorado encar-
gado de la asignatura y la realizacién del trabajo en equipos
de cuatro estudiantes bajo la tutoria de este profesorado. La
modalidad especifica consiste en la realizacién del trabajo in-
dividualmente o en equipo de hasta cuatro estudiantes bajo la
guia de profesorado de la UPF diferente al propio de la asig-
natura. La modalidad especifica también permite preparar el
TFG bajo la direccién de tutore externos a la UPF, por ejem-
plo en précticas externas o en intercambios internacionales,
siempre y cuando cuente con la aprobacién del profesorado
encargado de la asignatura. Los requisitos detallados de esta
modalidad se especifican en la seccién 1.8 de este plan docen-
te.

Los TFG siempre se regiran bajo los mismos criterios y ten-
drdn que cumplir los mismos requisitos y términos que se
especifican en este plan docente tanto si se trabajan bajo la
modalidad general, como si se realizan bajo la modalidad es-
pecifica (bajo la modalidad especifica sélo se tiene que entre-
gar la propuesta y el trabajo final, ademds del informe final



del tutor o tutora).

1.3. Requisitos de la asignatura

Los requisitos previos para la asignatura son haber com-
pletado los créditos ECTS que se necesiten para poderse ma-
tricular en cuarto curso.

1.4. Temas generales

Los Trabajo de Fin de Grado pueden ser de los tipos si-
guientes:

1. T1 - Tedrico: puede ser un trabajo que exponga un deter-
minado modelo, su funcionamiento y sus implicaciones
practicas o empiricas.

2. T2 - Empirico: en base a un marco conceptual concreto,
se puede utilizar algtin tipo de informacién estadistica
(cuantitativa o cualitativa) para obtener conclusiones so-
bre algin aspecto concreto de la realidad econémica o
empresarial.

3. T3 - Trabajo de revisién e investigacion bibliografica cen-
trados en diversos aspectos relacionados con el grado.

4. T4 - Planes de empresa (planes para la gestiéon de una
empresa en los ambitos estratégicos, financieros, de pro-
duccién o de comercializacion)

5. T5 - Memorias, debidamente evaluadas, de actividades
curriculares como por ejemplo précticas en empresas o
actividades de tutela (mentoring).



6. T6 - Articulo dentro de los temas propuestos que sea acep-
tado para publicacién en algtiin medio que cuente con
mecanismos de evaluacién aceptados por el profesorado
de la asignatura (por ejemplo, revista académica, Wikipe-
dia en inglés, etc.).

El tema final del TFG se tiene que concretar a un aspecto
bien delimitado o una pregunta muy bien definida dentro de
unos temas generales.

No hay restricciones para que mds de un TFG trate del mis-
mo tema, analice el mismo caso o utilice los mismos datos. Los
trabajos finales estaran sujetos a los mismos controles de pla-
gio que se aplican en general, y por lo tanto para trabajos con
los mismos objetivos o preguntas se tendrd que aplicar pre-
caucién en trabajar de forma auténoma y producir resultados
independientes.

En el cuadro siguiente proponemos veinte temas generales
de economia y veinte temas generales de empresa para que
sean de ayuda en la determinacién del tema final del TFG,
que se tendra que acordar con la tutoria del TFG a principios
del trimestre:

Economia

Empresa

Andlisis sectorial del impacto
de la crisis financiera

Plan de empresa

Andlisis de politica medio-ambiental

Plan de marketing

La Politica Agraria Comtin de la
Unién Europea

Analisis estratégico
de una empresa

Sectores productivos especificos:
andlisis de caso

Caso de gestion o
direccién empresarial

Aplicacién de modelos econométricos
a mercados especificos

Caso de direcciéon
estratégica

Temas de politica educativa

Caso de andlisis de
direccién financiera

Ocupacién y mercado de trabajo

Analisis de comercializacion
en un mercado concreto

Continta en la pagina siguiente




Contintia de la pagina anterior

Economia Empresa
El mercado inmobiliario Analisis contable de
viabilidad empresarial
Estructura salarial Analisis estadistico de los
resultados en un mercado concreto
Inversion en Investigacion y Desarrollo | Fusiones y adquisiciones
y competitividad de empresas
Comparaciones internacionales de Anélisis de un caso relevante
productividad per en la ley concursal
Analisis de zonas monetarias Sistemas de informacién
en la empresa
Fiscalidad e incidencia de impuestos Estudio comparativo de ratios
de solvencia y rentabilidad
Discriminacién e igualdad de género Planificacién fiscal
en el mercado de trabajo
Economia de la salud y reformas Andlisis de la gestién de una
sanitarias organizacién no lucrativa
Sistema de seguridad social Gestion de la administraciéon
publica
Regulacién de servicios publicos y Analisis de presupuestos ptblicos
mercados
Sector bancario y competitividad Andlisis de valores a la bolsa
o de otros instrumentos financieros
Desarrollo econémico y pobreza Estudio de caso de una
empresa familiar
Historia econémica Historia de una empresa

Los diferentes TFG tendran que concretar una pregunta o
caso concreto, o un campo de estudio o andlisis bien definido,
dentro de estos temas generales.

1.5. Algunos criterios para la elaboracion y presenta-
cion de los trabajos

No hay un limite estricto en cuanto a la extensién del TFG,
pero se recomienda una extensién méaxima de 25 péaginas en
Dina4 y a doble espacio, con letra de 12 puntos. La longitud
final de todo el trabajo no tiene que exceder en ningtn caso
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las 35 péaginas.

Para los trabajos de tipo T4, T5 o T6 (planes de empresa
o marketing, memorias, articulos publicables) explicitados en
la seccién 1.4 la extension serd la que se acuerde con la tutoria
del trabajo.

EI TFG tiene que seguir los criterios y formatos explicitados
en las sesiones formativas.

El proceso de elaboracién del TFG contempla la entrega de
tres borradores i una version final. El primer borrador puede
ser una o dos péaginas explicando la motivacién del trabajo, o
mas extenso si ya se cuenta con mas material para presentar.
Los borradores sucesivos tiene que ir ampliando el contenido
del trabajo e incorporando los comentarios del profesorado
que los guia. Al final de este plan docente se puede encontrar
un calendario detallado.

Segun la modalidad especifica, el TFG puede elaborarse
completamente en alguna asignatura optativa o en las otras
modalidades externas planteadas en la seccién 1.8.

El trabajo puede ser la continuacién o extensién de un tra-
bajo anterior, pero en este caso la nueva version tiene que
aportar un contenido nuevo o diferente, y tiene que estar guia-
do por el profesorado de la asignatura o por profesionales
externos segtn lo especificado en la seccién 1.8, y evaluado
segun las competencias requeridas para el TFG. En caso de
tratarse de una nueva versién de un trabajo anterior se tie-
ne que adjuntar el trabajo inicial junto con la versién final del
TFG para poder valorar la nueva contribucion del trabajo.

El plagio demostrado en el TFG, en caso de probarse que
el material presentado no es original de acuerdo con los cri-
terios de plagio establecidos, determinara la cualificacién de
Suspenso en la convocatoria correspondiente, sin perjuicio de



otras medidas que la Universidad contemple para casos de
deshonestidad académica. Se considera plagio la reproduc-
cién de contenido substancial de otra obra haciéndolo pasar
por propio y sin hacer las oportunas citas al material origi-
nal. La UPF dispone de una aplicacién informaética especifica
que permite identificar conjuntos de texto substancial que se
han cogido de otras fuentes. Las sesiones formativas on-line
proveen criterios para evitar el plagio y citar y usar fuentes
externas de forma apropiada.

Los trabajo seran entregados en el Aula Global de la asig-
natura y serdn aceptados tinicamente en formato PDF y sin
protecciones especiales.

1.6. Publicacion de los trabajos en el e-Repositori

Los mejores trabajos, los evaluados con las notas Excel-lent
o Excel-lent Matricula d’"Honor podran publicarse en el e-Re-
positori (Depésito Digital de la UPF) o cualquier otro creado
por la UPF o el Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Ca-
talufia, contando siempre con la autorizacién de los autores.

1.7. Competencias que se tienen que conseguir

Las competencias generales que se tienen que conseguir en
el Trabajo de Fin de Grado son las siguientes:

C.1. Capacidad de anélisis y sintesis
C.2. Anadlisis de situaciones y resolucién de problemas
C.3. Razonamiento critico

C.4. Basqueda documental y de fuentes de investigacion



C.5.
C.6.
C.7.
C.8.
C.o.
C.10.
C.11.
C.12.
C.13.
C.14.
C.15.

C.1e.
C.17.

Gestion de la informacion

Conocimientos de informatica

Toma de decisiones

Organizacion y planificacion

Creatividad

Habilidad en relaciones interpersonales
Capacidad de trabajo individual y en equipo
Anélisis interdisciplinario

Iniciativa, coordinacién y liderazgo
Aplicacién de conocimientos en la practica

Capacidad de aprendizaje auténomo y de formacién con-
tinuada

Adaptabilidad a nuevas situaciones

Disefio y gestion de proyectos

Las competencias especificas dependen del drea tematica
escogida y son las mismas que se trabajaron en esta drea temati-
ca durante el grado.

1.8.

Modalidad especifica del Trabajo de Fin de Grado

Se podra solicitar la direcciéon del TFG por parte de otro
profesorado de la UPF, o por profesorado o profesionales ex-
ternos, diferentes del profesorado asignado a la asignatura.
Estos tutores externos a la asignatura tendrdn que confirmar



su voluntad a dirigir cualquier trabajo mediante un impreso
disponible en la Intranet de la facultad.

La direccién externa del TFG podréd provenir de trabajos
realizados en otras asignaturas de la UPF, practicas de em-
presa, estancias de intercambio internacional o proyectos de
empresa, siempre que la persona que lo solicite esté cursando
el altimo afio de sus estudios.

Cualquier direccién de trabajos que no estan a cargo del
profesorado asignado a la docencia de la asignatura Trabajo
de Fin de Grado tendra que ser aprobada por el profesorado
titular de la asignatura.

Los términos de presentacién y evaluaciéon de los trabajo
con direccién externa a la docencia de la asignatura TFG co-
rresponderd al grupo de la asignatura en el cual se haya efec-
tuado la matriculacién.

Los trabajos bajo la modalidad especifica tienen que entre-
gar la propuesta inicial, el trabajo final y el informe del tutor,
respetando los plazos establecidos y sujetos a las penalizacio-
nes por retraso que es explican mds adelante.

1.9. Evaluacion de las competencias

Durante el periodo de entrega de notas del trimestre co-
rrespondiente se evaluara el trabajo entregado con una nota
entre 0 i 100 % en base a los criterios siguientes:

1. Seguimiento del trabajo / evaluacién realizada por el tu-
tor: 20 %

= Andlisis de situaciones y resolucién de problemas:
2,5%

» Toma de decisiones: 2,5 %
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s Organizacién y planificacién: 2,5 %

Habilidad en relaciones interpersonales: 2,5 %

Capacidad de trabajo individual i en equipo: 2,5 %

Iniciativa, coordinacién y liderazgo: 2,5 %

Adaptabilidad a nuevas situaciones: 2,5 %

Disefio y gestion de proyectos: 2,5 %
2. Trabajo final: 80 %, distribuido como sigue:

I) Originalidad: 30 %
» Creatividad: 9 %
» Aplicacion de conocimientos a la practica: 7 %
» Razonamiento critico: 7 %
= Andlisis interdisciplinario: 7 %
I1) Aplicaciéon de competencias generales adquiridas en
el grado: 25 %
s Capacidad de anélisis y sintesis: 7 %
» Basqueda documental y fuentes de investigacion:
6 O/O
» Gestion de la informacién: 6 %
s Conocimientos de informaética: 6 %
111) Estilo, estructura, bibliografia: 25 %
1v) Calidad técnica: 20 %
» Competencias especificas relacionadas con el tra-
bajo: 10 %
= Uso de habilidades especificas del grado: 10 %

El trabajo tiene que ser evaluado con un minimo de 60 %
para superar la asignatura Trabajo de Fin de Grado. La nota
que aparecerd en el expediente académico estard en la escala
0-10, de acuerdo con la tabla de conversién siguiente:
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Porcentaje Nota Equivalencia
numérica

0-59 Suspenso 0,0-4,9

60-74 Aprobado 5,0-6,9

75-89 Notable 7,0-8,9

90 omés | Excelente 9,0-10,0

1.10. Penalizacion por retrasos

En este curso es muy importante cumplir con los términos
establecidos para todas las entregas. Tanto las propuestas, co-
mo los borradores y el trabajo final tienen que ser entregados
en las fechas establecidas por este Plan Docente.

Teniendo en cuenta que las entregas se realizan por medios
electrénicos, se admite un retraso temporal (unas horas des-
pués de cerrado el plazo oficial) siempre y cuando se avise
del problema que ha impedido la entrega a tiempo.

Las entregas con retraso sin aviso de mdas de una semana (7
dias) después del plazo establecido comportan una penaliza-
cién del 10 % de la nota establecida.

Los retrasos sin aviso de més de una semana (7 dias) com-
portan una nota de Suspenso para el curso.

Estas penalizaciones se aplican a todas las entregas (pro-
puestas, borradores y entrega final) de la modalidad general
y a la propuesta y entrega final de los trabajos en modalidad
especifica (para este tipo de trabajos no se requiere la entrega
de borradores), asi como también la evaluacién de la forma-
cién en linea sobre Metodologias de Busqueda y Gestion de la
Informacién (cuestionario).

La no aprobacién del cuestionario de la evaluacién de la
formacion en linea sobre Metodologias de Biisqueda y Ges-
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tion de la Informacién (cuestionario) comporta la suspension
del curso. Esta parte del curso se evaltia mediante un cues-
tionario a completar en linea con el resultado de Apto o No
Apto.

1.11. Recuperacion de la evaluacion ordinaria

En caso de una evaluacioén negativa, es decir en caso de ob-
tener en la evaluacién ordinaria un porcentaje estrictamente
inferior a 60 %, se podra recuperar la asignatura con una revi-
sion del trabajo que en el caso del primer y segundo trimestre
tendra que ser entregada en el Aula Global el primer sdbado
del trimestre lectivo siguiente. Para el tercer trimestre este pla-
zo serd el 15 de julio. En caso que esta recuperacién no supere
el 60 % minimo exigido se tendrd que repetir la asignatura el
siguiente afio académico.

En caso de invalidacién del TFG por motivos de plagio o de
otras infracciones que afecten la honestidad académica no se
podré recuperar el trabajo y el curso se tendrd que repetir, sin
perjuicio de otras medidas que contemple la UPF pera casos
de deshonestidad académica.

A la recuperacion sélo se pueden presentar los EDP que
hayan suspendido en la evaluacién ordinaria. Bajo ningtn cir-
cunstancia se pueden presentar a la recuperacion trabajos pa-
ra subir la nota de la revisién ordinaria.
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2. Programacion de las actividades

2.1. Actividades formativas

La parte més importante son las actividades propias y au-
tonomas del estudiante, a pesar de que se desarrollan de un
marco organizativo que conduce al resultado deseado.

Este marco organizativo comporta dos partes diferencia-
das:

1. Sesiones formativas (actividades programadas) a distan-
cia:

1) Sesiones formativas instrumentales sobre metodolo-
gias de busqueda y gestion de la informacién (7 ho-
ras). Estas sesiones se hardn en forma no presencial i
serdn evaluadas con cuestionarios finales que se ten-
drédn que completar antes que acabe el curso:

- Bases de datos, buscadores y depésitos digitales:
contenidos y estrategias de busqueda
- Evaluacién de los recursos de informacién
- Utilizacién de la informacién de acuerdo con los
derechos de autor
- Gestion de bibliografias
- Herramientas para mantenerse al dia con la infor-
macion cientifica
- Herramientas TIC
1) Sesién en grupo grande de presentacion de los obje-
tivos, planificacién, plazos y desarrollo de la asigna-
tura TFG (1 hora). La asistencia no es obligatoria y el
contenido de la sesién estard accesible para su con-
sulta a distancia.
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2. Elaboracién, seguimiento y entrega del TFG (actividad
propia y auténoma del estudiante).

2.2. Calendario

Sesiones formativas no presencials: Las sesiones formati-
vas de metodologias de buisqueda y gestion de la informacion
estardn disponibles para seguirlas a distancia des del inicio
del curso. Se tendra que completar un cuestionario para eva-
luar el seguimiento de estas sesiones.

La sesion de presentacion de TFG se realizard la primera
semana del trimestre donde se matricule el alumno para esta
asignatura.

El calendario para la preparacién del TFG es el siguiente:
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Semana

Dia/hora

Trabajo de fin de grado

Primer dia de curso

Publicacion de los temas TFG

Jueves/12:00

Plazo para entrar equipos
(nombres)/tema TFG

Durante la semana

Comunicacién profesorado
de aceptacion

Jueves/12:00

Plazo de entrega

del plan de trabajo

y del primer borrador
(s6lo modalidad general)

Jueves/12:00

Plazo para la entrega del
primer informe de progreso
y del segundo borrador
(s6lo modalidad general)

Plazo para completar los
cuestionarios sobre
metodologias de buisqueda
y gestion de la informacién

Jueves/12:00

Plazo para la entrega del
segundo informe de progreso
y del tercer borrador

(s6lo modalidad general)

10

Jueves/12:00

Plazo para la entrega del
trabajo final

Fecha de recuperacién
trimestre siguiente

12.00

Plazo para la entrega
de la revisién de
recuperacion el TFG
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