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Asignatura: Auditoría Código: 21919 
Estudio: ADE 
Curso: tercero o cuarto 
Trimestre: Primero 
Número de créditos ECTS: 5 
Horas de dedicación del estudiante: 125 
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1. PRESENTACIÓN Y OBJETIVOS DEL CURSO 
 
 
La asignatura de auditoría tiene como finalidad dos objetivos prioritarios: 
 
1. Alcanzar los conceptos y las técnicas necesarias para poder auditar los 
estados financieros de una empresa. 
 
2. Alcanzar los conocimientos necesarios para poder entender los informes de 
auditoría. 
 
Además el estudiante deberá demostrar durante el curso, que entiende la 
información de ámbito económico que se publica en los medios de 
comunicación. 
 
Es importante que el alumno conozca los contenidos básicos relacionados con 
la contabilidad financiera. En concreto deberá: 
 
- Conocer el tipo de información que recogen los documentos que forman parte 
de los estados financieros. 
- Saber cómo elaborar la información contable contenida en los estados 
financieros. 
- Recordar las normas contables contenidas en el PGC. 
 
 
2. COMPETENCIAS (HABILIDADES) QUE DEBE HABER ALCANZADO EL 
ALUMNO AL FINALIZAR LA ASIGNATURA 
 
 
COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
G1: Comprender e interpretar de 
manera pertinente y razonada los 
textos escritos. 
 
G2: Ser capaz de justificar con 
argumentos consistentes las posturas 
que se defienden. 
 
G9: Hábitos de autodisciplina, 
autoexigencia en la realización del 
trabajo académico. 
 
G10: Tener una actitud activa en el 
momento de conocer lo que se ignora.
 
G11: Ser capaz de aplicar los 
conocimientos adquiridos. 
 
G13: Demostrar el nivel de 
conocimientos suficientes para la 

- Conocimiento de la función de la 
auditoría externa de los Estados 
Financieros de una empresa. 
 
- Aprender y desarrollar las técnicas 
necesarias para poder llevar a cabo 
una auditoría externa de los Estados 
Financieros. 
 
- Entender y saber analizar el 
contenido de los informes de 
auditoría. 
 



 
 

actuación profesional. 
 
G14: Utilizar la información necesaria 
para la resolución de problemas. 
 
G17: Demostrar una actitud crítica. 
 
 
3. CONTENIDOS 
 
Tema 1 Introducción 
 
1.1. Introducción a la auditoría de cuentas 
1.2. Resumen analítico Ley auditoría 
 
Tema 2 Análisis de las Normas técnicas de auditoría 
 
2.1. Normas técnicas de carácter general 
2.2. Norma técnica sobre Importancia Relativa 
2.3. Norma técnica sobre hechos posteriores 
2.4. Norma técnica sobre Empresa en funcionamiento 
2.5. Norma técnica sobre revisión analítica 
 
Tema 3 Los informes de auditoría 
 
3.1. Análisis de la Norma Técnica 
3.2. Análisis de los diferentes tipos de informes 
 
Tema 4 Ejecución del Trabajo por Áreas 
 
4.1. Inmovilizado 
 
4.1.1. Normativa mercantil contable 
4.1.2. Programas de trabajo 
4.1.3. Supuestos prácticos 
 
4.2. Existencias 
 
4.2.1. Normativa mercantil contable 
4.2.2. Programas de trabajo 
4.2.2. Supuestos prácticos 
 
4.3. Deudores 
 
4.3.1. Normativa mercantil contable 
4.3.2. Programas de trabajo 
4.3.3. Supuestos prácticos 
 
4.4. Tesorería 



 
 

 
4.4.1. Normativa mercantil contable 
4.4.2. Programas de trabajo 
4.4.3. Supuestos prácticos 
 
4.5. Patrimonio neto 
 
4.5.1. Normativa mercantil contable 
4.5.2. Programas de trabajo 
4.5.3. Supuestos prácticos 
 
4.6. Provisiones y contingencias 
 
4.6.1. Normativa mercantil contable 
4.6.2. Programas de trabajo 
4.6.3. Supuestos prácticos 
 
4.7. Exigible 
 
4.7.1. Normativa mercantil contable 
4.7.2. Programas de trabajo 
4.7.3. Supuestos prácticos 
 
4.8. Pérdidas y Ganancias 
 
4.8.1. Normativa mercantil contable 
4.8.2. Programas de trabajo 
4.8.3. Supuestos prácticos 
 
 
 
4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN1 
 
 
Asistencia y participación en el aula: 10%. 
Seminarios: 15%. 
Parcial: 25%. (Recuperable sólo si se ha hecho el examen final) 
Examen final: 50%. (Recuperable) 
 
Para superar la asignatura es necesario que la nota mínima del examen final 
sea un 4. 
 
   
 
 
 

                                                            
1 La nota final obtenida en el apartado de asistencia y participación en el aula y la 
correspondiente a los seminarios no se puede recuperar. 
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6. METODOLOGÍA 
 
Sesiones teóricas 
 
El objetivo de las sesiones magistrales es el desarrollo teórico del tema objeto 
de la sesión. Este desarrollo teórico se complementará con pequeños ejercicios 
prácticos que permitirán entender mejor el marco conceptual desarrollado 
durante la sesión. 
 
En los últimos 5 minutos de la sesión el alumno resumirá, por escrito, el 
contenido de la sesión. 
 
Para cada una de las sesiones el alumno dispondrá del material necesario para 
desarrollar y entender el marco conceptual de referencia. 
 
 
Seminarios 
 
El objetivo de los seminarios es el desarrollo práctico del marco conceptual 
desarrollado en las sesiones teóricas. 
 
En cada uno de los seminarios se trabajará un caso práctico. La resolución del 
caso se hará por grupos de tres personas. Cada sesión tendrá dos partes de 
45 minutos. Durante la primera parte los miembros del grupo elaborarán la 
propuesta de solución. La propuesta de solución deberá entregar al final de la 
sesión. Durante la segunda parte de la sesión todos los grupos comentarán la 
resolución del caso. 
 
Se recomienda que el alumno haya leído el caso antes de empezar la sesión. 
 
Para cada una de las sesiones el alumno dispondrá de: 



 
 

 
- El ejercicio que se trabajará en el aula. 
- Propuesta de solución. El alumno dispondrá de la solución una vez haya 
finalizado la correspondiente sesión de seminario. 
 
Tutorías 
 
Las tutorías se realizarán con cita previa solicitada por e-mail. 
Todo el material necesario para poder seguir la asignatura estará disponible en 
el aula global. 
 
 
 
7. PLANIFICACIÓN TEMPORAL 

Semana 1 01/10/12 Presentación 

    Tema 1: Introducción 

  02/10/12 Tema 1: Introducción 

    Tema 2: Importancia relativa 

Semana 2 08/10/12 Tema 2: Empresa en funcionamiento 

  09/10/12
Tema 2: Hechos posteriores y revisión 
analítica 

Semana 3 15/10/12 Tema 3: Informes de auditoria 

  16/10/12 Tema 3: Informes de auditoria 

Semana 4 22/10/12 Tema 4: Inmovilizado 

  23/10/12 Tema 4: Inmovilizado 

  25/10/12 Seminario 1: Hechos posteriores 

Semana 5 29/10/12 Tema 4: Existencias 

  30/10/12 Tema 4: Existencias 

  01/11/12 Fiesta 

Semana 6 05/11/12 Parcial 

  06/11/12 Tema 4: Clientes y deudores 

  08/11/12 Seminario 2: Revisión Analítica 

Semana 7 12/11/12 Tema 4: Tesorería 



 
 

  13/11/12 Tema 4: Fondos propios. 

  15/11/12 Seminario 3: Informes de auditoria 

Semana8 19/11/12 Tema 4: Fondos propios. 

    Tema 4: Provisiones y contingencias 

  20/11/12 Tema 4: Provisiones y contingencias 

  22/11/12
Seminario 4: Auditoria de las partidas 
de activo 

Semana 9 26/11/12 Tema 4: Exigible a c.p. 

  27/11/12 Tema 4: PyG 

  29/11/12
Seminario 5: Auditoria de las partidas 
de pasivo 

Semana 10 03/12/12 Tema 4: PyG 

  04/12/12 Simulacro de examen 

 
 
 


