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Guia Docente

Datos descriptivos de la asighatura

e Curso académico: 2011 -2012
< Nombre de la asignatura: Direccién Financiera | Cddigo: 21857
= Tipo de asignatura: Obligatoria
e Titulacion / Estudios:  Grado en Ciencias Empresariales-Management
< NUmero de ECTS: 5
= Numero total de horas de dedicacion a la asignatura: 125
e Temporalizacion:
- Curso: 3r/4rt curso
- Periodo: 1 ° trimestre
= Departamento: Departamento de Economia y Empresa.
= Profesorado: Vicen¢ Hernandez Reche y Gemma Cid Salvador.
e Grupos: |, I

Presentacion de la asignatura

En la memoria de plan de estudios del grado encontramos la siguiente
descripcion de los objetivos del Grado en Ciencias Empresariales-Management:

"Las Ciencias Empresariales tratan del estudio de las diferentes areas funcionales
de la actividad empresarial, basicamente desde el angulo de su gestion. El foco
en la administracion de empresas se justifica por la enorme demanda de
titulados capaces de solucionar el dia a dia de la actividad empresarial. Por la
misma naturaleza de las economias del mundo actual, basadas en la actividad
empresarial como fuente generadora de riqueza, las Ciencias Empresariales son
un recurso profesionalmente muy polivalente para los estudiantes orientados a
una actividad laboral en la empresa, profesional para la empresa o empresarial
propiamente dicha, especialmente en el campo de las pequeiias empresas. Esta
orientacion explica el enfoque de los estudios, muy volcados en el desarrollo de
las técnicas empresariales y en la formacion de una capacidad de gestion, y
menos centrados en el estudio de los elementos de analisis econdmico que se
pueden exigir a la alta direccién o la direccién y administracidon de empresas de
gran dimensién”.

Dentro de este marco general, la asignatura de Direccion Financiera |, junto con
el resto de asignhaturas de contenido financiero, acercara a los estudiantes en el
area funcional de la direccion financiera. Esta, en concreto, permitira a los
estudiantes familiarizarse en el analisis financiero de las decisiones de inversion en
la empresa; se tratara el analisis de los flujos de caja, la seleccién de proyectos
de inversion en condiciones de certeza y de incertidumbre, y el modelo de
cartera de proyectos.
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Prerrequisitos para el seguimiento del itinerario
formativo

La asignatura se enmarca dentro de las asignaturas obligatorias del Plan de
Estudios, los cursos de 3 °y 4 °. Con las asignaturas cursadas en los dos primeros
afos se tienen los conocimientos previos necesarios para cursar Direccion
Financiera |, los que mas ayudaran seran los conceptos vistos en Matematicas
Financieras y Economia Financiera.

Competencias a alcanzar en la asignatura

Las competencias especificadas en el Plan de Estudios de la asighatura son las
siguientes:

G1. Comprender e interpretar de manera pertinente y razonada textos escritos
de nivel y caracter académicos.

G7. Desarrollar la capacidad de razonamiento autbnomo con distancia critica
en temas o cuestiones controvertidas.

G9. Tener consolidados habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor en la
realizacion del trabajo académico, asi como en la organizacién y en su correcta
temporalizacion.

G10. Tener una actitud proactiva en el deseo de conocer lo ignorado,
imprescindible en todo proceso formativo y en toda actividad profesional con
proyeccion.

G11. Ser capaz de aplicar con flexibilidad y creatividad los conocimientos
adquiridos y de adaptarlos a contextos y situaciones nuevas.

G12. Estar capacitado para progresar en los procesos de formacion y
aprendizaje de manera autébnoma y continua.

G13. Demostrar un nivel de conocimientos suficientes para la actuacion
profesional.

G15. Adoptar decisiones en situaciones de alto riesgo.
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Contenidos

PRIMERA PARTE: Valoracion de proyectos sin riesgo (bajo certeza)

Tema 1: Valores actuales. Los objetivos de la empresa y el gobierno corporativo.
Tema 2: Como calcular valores actuales.

Tema 3: Valoracidn de bonos y acciones ordinarias.

Tema 4: Criterios alternativos al Valor Actual Neto.

Tema 5: Aplicaciones practicas del VAN en situaciones de inversion.

SEGUNDA PARTE: El riesgo

Tema 6: Introduccién al riesgo, rentabilidad y coste de oportunidad del capital.
Tema 7: Riesgo y rentabilidad.
Tema 8: Presupuesto de capital y riesgo.

TERCERA PARTE: Opciones reales

Tema 9: Entendiendo las opciones.
Teme 10: Valoracién de opciones.
Tema 11: Opciones reales.

Evaluacion

(1) El examen final representa un 50% de la nota, y debera aprobarse para
hacer media con las otras notas provenientes del resto de actividades
evaluativas.

El examen de septiembre igualmente representara el 50% de la nota (se
guardara el resto de notas que a continuacion se detalla). Igualmente, también
habra que aprobar para hacer media con el resto de notas.

(2) Los seminarios representaran el 40% de la nota. Al mismo tiempo, este
porcentaje se desglosa como sigue:
- 60% de la nota del seminario (2,4% sobre la nota total): correccion de los
6 seminarios resueltos por parte del grupo
- 40% de la nota del seminario (1,6% de la nota total): evaluacién de la
exposicidn en clase por parte del profesor.

(3) EI 10% restante correspondera a la actitud proactiva del estudiante
mediante:

- Su participacion activa en las sesiones de teoria y seminarios

- El trabajo personal individual que realice en el Aula Global
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Metodologia

Las actividades que el alumno realizara para alcanzar las competencias que la
asignatura pretende, son las siguientes:

= Clases tedricas presenciales: de una hora y media, dos por semana. Siempre
gue los contenidos lo permitan, la teoria se ira desarrollando a partir de ejempilos,
en otros casos las clases tedricas tendran un desarrollo mas expositivo.

= Trabajo en equipo: los alumnos haran grupos de trabajo para preparary
presentar los seminarios.

« Presentacion a las sesiones de seminario de la resolucién del grupo: cada
grupo deberd preparar la presentacidon de uno de los seis seminarios.

e Entrega de la resolucion del seminario por correo electrénico, antes de la
primera correccién del mismo. Por tanto, la fecha de entrega es el domingo
anterior a la semana de correccion del seminario.

= Al final de cada una de las tres partes principales que componen la asighatura,
los alumnos tendran a su disposicion en el Aula Global, y como herramienta de
trabajo personal, cuestionarios de evaluacion. Estos cuestionarios les ayudaran a
ver si van entendiendo los contenidos, y al mismo tiempo al profesor como
herramienta para conocer el ritmo de trabajo de los estudiantes y su evolucion.

= Preparacion del examen: finalizadas las clases y el trabajo individual y en
grupo, los alumnos deberan estudiar para el examen final.

= Realizacién del examen final.

Fuentes de informacion y recursos didacticos

Los materiales / recursos que el alumno necesitara para cursar la asignatura
Finanzas Il son los siguientes:

- Plan docente: para conocer los objetivos, criterios de valoracion y poder hacer
el seguimiento de las actividades diarias. Accesible a través del Campus Global

- Material docente de la asignatura: exposicion de los conceptos tedricos.
Accesible a través del Campus Global.

- Bibliografia:

0 BREALEY, R; MYERS, S; ALLEN, F. Principios de Finanzas Corporativas. 8 2.
Ed. Madrid: McGraw-Hill, 2006.
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Programacion de Actividades

. . . . L Contenidos o
Semana | Sesidn tedrica l | SesiOn tedrica2 | Seminario previstos Recursos didacticos
1
26/09 27/09
2 Todo el grupo Todo el grupo TEMA 1 Transp. Bloque 1
Presentaciony |Bloque 1 TEMA 2 Libro: caps. 2i3
Bloque 1
03/10 04/10
3 Todo el grupo Todo el grupo TEMA 3 Transp. Bloque 2
Bloque 2 Bloque 2 TEMA 4 Libro: caps. 4i5
10/10 11/10
4 Todo el grupo Todo el grupo TEMA 5 Transp. Bloque 3
Bloque 3 Bloque 3 Libro : cap. 6
17/10 18/10 Seminario 1 Transp. Bloque 4
5 Todo el grupo Todo el grupo Por grupos TEMA 6 Libro: cap.7
Bloque 4 Bloque 4 Seminario 1
24/10 25/10 Seminario 2 Transp. Bloque 5
6 Todo el grupo Todo el grupo Por grupos TEMA 7 Libro : cap. 8
Bloque 5 Bloque 5 Seminario 2
7 31/10 - Dia no 01/11 - Festivo No
lectivo seminarios
07/11 08/11 Seminario 3 Transp. Bloque 6
8 Todo el grupo Todo el grupo Por grupos TEMA 8 Libro : cap. 9
Bloque 6 Bloque 6 Seminario 3
14/11 15/11 Seminario 4 Transp. Bloque 7
9 Todo el grupo Todo el grupo Por grupos TEMA 9 Libro : cap. 20
Bloque 7 Bloque 7 Seminario 4
21/11 22/11 Seminario 5 Transp. Bloque 8
10 Todo el grupo Todo el grupo Por grupos TEMA 10 Libro : cap. 21
Bloque 8 Bloque 8 Seminario 5
28/11 29/11 Seminario 6 Transp. Bloque 9
11 Todo el grupo Todo el grupo Por grupos TEMA 11 Libro : caps. (10) i 22
Bloque 9 Bloque 9 Seminario 6
Lunes 19/12
ééjng(;%l\l Apuntes | bibliografia
EXAMEN




