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1. Informacion descriptiva de la asighatura
e Nombre de la asignatura: Organizaciones Economicas y Mercados
e Curso académico: 2011-2012 Curso: Segundo Trimestres: Segundo
e Titulacion / Estudios: ADE/ECO
e Cdbdigo de la asignatura: 20840
e Numero de créditos ECTS5
e Horas de dedicacion del estudiante: 125
e Lengua o lenguas de docencia: castellano 7/ inglés

e Profesorado: Benito Arrunada, Petar Balachev, Fatima Antelo, lvette
Fuentes, Minna Paunova

2. Presentacion de la asignatura

“Organizaciones Econdmicas y Mercados” presenta, a nivel intermedio y dentro de
un marco integrador, los principales conceptos y teorias de la Economia de las
Organizaciones. Su objetivo es proporcionar al estudiante un conjunto de
instrumentos operativos que le capaciten para analizar problemas empresariales y
tomar decisiones, prestando especial atencién a la capacidad para gestionar
recursos humanos y comprender el entorno de la empresa.

La asignatura esta estructurada en tres bloques tematicos, centrados en:
e El comportamiento de los individuos en la empresa y en el mercado.
e La estructura y gestidn de los incentivos individuales y divisionales.

e La interaccion entre las organizaciones y su entorno, tanto econémico como
politico e institucional.

El seguimiento de la asignatura requiere dominar los contenidos de las asignaturas
de primer curso “Economia de la Empresa”, “Microeconomia 1”, “Introduccién a la
Economia” e “Introduccién a la Teoria de Juegos”. Asimismo, en todos los grupos se
manejan lecturas y materiales en inglés.

El curso esta construido para fomentar la capacidad analitica y la responsabilidad
del estudiante, del que se exige que estudie las lecturas obligatorias de manera
critica y con antelacidn a las clases, que prepare los casos y ejercicios, y que
participe de forma activa en las discusiones de clase. También se valora
positivamente que busque y maneje informacién adicional, en especial el que siga
dia a dia la actividad econdémica y empresarial, y aplique lo aprendido a casos
reales.
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3. Competencias a alcanzar con la asignatura

Competencias generales

1. Comprender e interpretar de manera pertinente y razonada textos
escritos de nivel y caracter académicos.

2. Ser capaz de justificar con argumentos consistentes las propias posturas,
asi como de defenderlas publicamente.

3. Ser capaz de comunicarse con propiedad de forma oral y escrita en
cualquiera de las dos lenguas oficiales de Catalufia, es decir, en catalan y
en castellano, tanto ante audiencias expertas como inexpertas.

4. Ser capaz de trabajar en equipo, participando activamente en las tareas
y negociando ante opiniones discrepantes hasta llegar a posiciones de
consenso.

5. Desarrollar la capacidad de razonamiento auténomo con distancia critica
en temas o cuestiones controvertidas.

6. Aceptar la diversidad de puntos de vista como un ingrediente
fundamental de la vida académica y consustancial a la sociedad
contemporanea, y ser capaz de dar a conocer las propias opiniones
dentro del respeto a las opiniones divergentes.

7. Tener consolidados habitos de autodisciplina, autoexigencia y rigor en la
realizacion del trabajo académico, asi como en la organizaciéon y en su
correcta temporalizacion.

8. Tener una actitud proactiva en el deseo de conocer aquello ignorado,
imprescindibles en todo proceso formativo y en toda actividad profesional
con proyeccion.

9. Ser capaz de aplicar con flexibilidad y creatividad los conocimientos
adquiridos y de adaptarlos a contextos y situaciones nuevas.

10. Demostrar un nivel de conocimientos suficientes para la actuacion
profesional.

11. Utilizar la informacidon adecuada en la formulacién de propuestas y la
resolucién de problemas.

12. Aplicar el razonamiento econémico a la toma de decisiones.

13. Aplicar los conocimientos y procedimientos relevantes a un abanico de
situaciones complejas.

14. Identificar los factores claves de un problema.

15. Demostrar una aproximacion critica ante situaciones diversas.

* Estas competencias se corresponden textualmente con las competencias
generales: G1, G2, G3, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G13, G17, G18, G20, G21 y
G22 de la "Memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales”.
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Competencias especificas

1. La asignatura permitira al alumno desarrollar su capacidad analitica para
analizar la toma de decisiones dentro de las organizaciones.

2. La asignatura permitira al alumno identificar los factores del entorno de
la empresa, que condicionan las decisiones del disefo organizativo.

3. La asignatura dotara de herramientas metodoldgicas para el estudio de
las organizaciones, en particular de la economia de la informacion.

4. Los alumnos combinaran el método del caso con lectura de articulos, y
analisis empiricos rigurosos.

* Estas competencias se corresponden textualmente con las competencias
especificas de la "Memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

4. Contenidos de la asignatura

Bloque 1. El Comportamiento individual

Tema 1. Nuevas perspectivas cognitivas

Tema 2. Implicaciones empresariales de la Psicologia Evolutiva
Bloque 2. La Organizacion Econémica

Tema 3. Gestidn de incentivos

Tema 4. Delegacion y divisionalizacion

Bloque 3. El Entorno Institucional

Tema 5. El mercado versus la politica

Tema 6. El apoyo institucional de la contratacion privada

Tema 7. La funcion de la empresa en la sociedad
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5. Evaluacioén

La asignatura esta basada en la evaluacion continua del estudiante con un peso
importante de la adquisiciéon de conocimientos y habilidades.

1. La participacion en los seminarios, asi como los analisis individuales de los
ejercicios y casos representan un 30% de la nota total, mientras que el
examen representa un 70%. Para aprobar el curso, ambas notas —del
examen y de participacidon en clase— deben ser como minimo de

\

*Aprobado”.

2. En el caso de suspender la asignatura, la nota de participacion se traslada a
la convocatoria extraordinaria de septiembre, de modo que el examen de
septiembre pondera también en todo caso un 70% en la calificacion de
dicha convocatoria. Por tanto, suspender los seminarios implica repetir la
asignatura el siguiente curso académico.

3. No se guardan notas parciales aprobadas (de examen o de
participacidon/seminarios) para sucesivos cursos académicos.

4. No se haran excepciones en estas reglas.
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e Recursos didacticos:

Los extractos relevantes de las lecturas estan disponibles en un dossier en
OCE, junto con algunos capitulos revisados.

Los materiales adicionales de cada grupo estaran disponibles a través del
Aula Global, Moodle, u otros medios.

Metodologia

La metodologia de la asignatura se basa en la autonomia del estudiante, el papel de
mentor del profesor, y el trabajo sistematico y continuado.

Especificamente, se espera de los estudiantes que:

1.

10.

Por su

Estudien la lectura correspondiente a cada tema antes de la primera sesion
del mismo. (Véase la seccion “8. Programacion de actividades”).

Lean y reflexionen sobre las lecturas antes de las clases.

Hagan especial esfuerzo en seleccionar y sintetizar lo mas importante de
cada lectura.

Formulen sus dudas y preguntas que comunicaran oralmente (no por email)
a los profesores antes o durante de las clases.

Asistan a todas las clases.

Se abstengan de utilizar en clase todo tipo de aparatos electrénicos,
incluidos los ordenadores portatiles, y que silencien sus teléfonos méviles
antes de entrar en ellas.

Respondan las preguntas de los profesores durante las clases y seminarios.

Entreguen todos los analisis de los casos y ejercicios asignados antes de las
clases en que se éstos vayan a discutir.

Salvo especificacion expresa en sentido contrario, los estudiantes se
abstendran de enviar correos electrénicos a los profesores.

Para facilitar el desarrollo de las clases, una vez se haya iniciadas éstas, los
estudiantes se abstendran de entrar en el aula.

parte, los profesores:

Presentaran los puntos principales de cada tema en clase y resolveran las
dudas y preguntas

Evaluaran el grado de entendimiento y conocimiento del material,
preguntando en cada clase y de forma aleatoria a varios estudiantes sobre
las lecturas y casos.
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3. Ilustraran la aplicacion del material tedrico a través del analisis de ejercicios
y casos.

4. Indicaran en clase y distribuiran via “Campus Global” u otros medios los
materiales adicionales para practicas y seminarios.
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8. Programacion orientativa de actividades

Actividad en el aula
Semana ] ] .
agrupamiento / tipo de actividad

Semana 1 Sesion 1: Introduccidn

Sesion 1: Tema 1

Semana 2 Sesion 2: Tema 1

Sesion 2: Tema 1

Semana 3 Sesion 1: Tema 2
Sesion 2: Tema 2

Sesion 3: Seminario

Semana 4 Sesion 1: Tema 2

Sesion 2: Tema 3

Semana 5 Sesion 1: Tema 3
Sesion 2: Tema 3

Sesion 3: Seminario

Semana 6 Sesion 1: Tema 4
Sesion 2: Tema 4

Sesion 3: Seminario

Semana 7 Sesion 1: Tema 4
Sesion 2: Tema 5

Sesion 3: Seminario

Semana 8 Sesion 1 Tema 5
Sesion 2: Tema 6

Sesion 3: Seminario

Semana 9 Sesion 1: Tema 6
Sesion 2: Tema 7

Sesion 3: Seminario

Semana 10 Sesion 1: Tema 7

Sesidon 2: Cuestiones finales y preguntas

Recordatorio

1. Los estudiantes deben estudiar integramente la lectura correspondiente a
cada tema (véase la seccion “4. Contenidos”) antes de la primera sesion del
mismo.

2. Los estudiantes deben hacer especial esfuerzo en seleccionar y sintetizar las
ideas mas importantes de cada lectura.

3. Cada profesor indicara en clase y distribuira via "Campus Global” u otros
medios los materiales adicionales para practicas y seminarios.



