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1. Presentacion de la asignatura

La relacion entre inmigracion y el mercado laboral es fundamental para entender la
economia mundializada. Sin embargo, sorprende la frecuencia con la que el papel que
juega el inmigrante en la economia se desconoce o se interpreta de forma incorrecta. El
objetivo de este curso es proporcionar a los estudiantes los conocimientos necesarios
para ser capaces de responder preguntas de relevancia practica sobre la dinamica de la
migracion internacional y la integracion de los inmigrantes en el mercado laboral de los

paises de acogida.
2. Competencias que deben conseguirse

Competencias generales:

1. Capacidad de analisis y sintesis
Comunicacioén oral y escrita

Habilidades de gestion de la informacion
Resolucion de problemas

Capacidad critica

A

Trabajo en equipo

Competencias especificas:



1. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad
Asesoria y gestion de ocupacion y contratacion laboral

Elaborar estrategias organizativas y de gestion de personas

el A

Orientaciones para toma de decisiones y evaluacion de politicas.

3. Contenidos

Sesion 1: La inmigracion en Espana y Catalufia, en el contexto europeo y de
globalizacién

Sesion 2: Algunos enfoques tedricos sobre la inmigracion y sus efectos en el pais de
origen y en el de destino, asi como en la poblacion afectada (integracion,
aculturacion...)

Sesidn 3: Sectores y ocupaciones en los que predomina la mano de obra inmigrante
(nivel de educacion, cualificacion...). Grupos de inmigrantes por origen.

Sesion 4: Condiciones de ocupacion en Espafia y Catalufia (actividad, ocupacion,
desocupacion, precariedad, informalidad)

Sesion 5: Condiciones de trabajo en las empresas y puestos de trabajo (jornada,
salarios...)

Sesion 6: Condiciones de vida de la poblacion inmigrada (legalidad, demografia,
salud...)

Sesion 7: La poblacion inmigrada de primera (y segunda) generacion

Sesion 8: Actores sociales e inmigracion [

Sesion 9: Actores sociales e inmigracion 11

Sesion 10: Resumen y conclusiones

4. Evaluacion

La evaluacion consistird en dos presentaciones en clase, basadas en el dossier de
lecturas que sera entregado, cuyo peso total serd el 30% de la nota final (10%
presentacion oral + 5% presentacion escrita, cada una de ellas), a ello se afiadird un 10%
por la participacion en clase en forma de preguntas, intervenciones, noticias, etc. El
examen final implicara el 60% de la nota restante.

15% - Presentacion 1

15% - Presentacion 2



10% - Participacion

60% - Examen Final

5. Bibliografia y recursos didacticos

Bibliografia por sesiones

Sesion 1:

Introduccion

Sesion 2:

Cebolla, Héctor y Gonzalez Ferrer, Amparo (2008). La inmigracion en Espana (2000-
2007). De la gestion de los flujos a la integracion de los inmigrantes. CEPC, Madrid.
Capitulo 1

Massey, Douglas S., Joaquin Arango, Graeme Hugo, Ali Kouaouci, Adela Pellegrino
and J. Edward Taylor (1993) Teorias de migracion internacional: Una revision y
aproximacion, Population and Development Review, vol. 19, n. 3.

Sesion 3:

Garrell Ballester, Daniel (2009) Situacio laboral de la poblacio estrangera a Catalunya.
Centre d’estudis i recerca sindicals, Barcelona. Capitulo 3

Cebolla, Héctor y Gonzalez Ferrer; Amparo (2008). La inmigracion en Esparia (2000-
2007). De la gestion de los flujos a la integracion de los inmigrantes. CEPC, Madrid.
Capitulo 8

Sesiones 4, 5:

Cebolla, Héctor y Gonzalez Ferrer, Amparo (2008). La inmigracion en Espana (2000-
2007). De la gestion de los flujos a la integracion de los inmigrantes. CEPC, Madrid.
Capitulo 7

Sesion 6:

Moreno Fuentes, Francisco Javier, Briquetas Callejo, Maria (2011) Immigracio i Estat
de Benestar a Espanya. Obra Social “La Caixa”, Barcelona. Capitulo 3y 4

Sesion 7:

Cebolla, Héctor y Gonzalez Ferrer, Amparo (2008). La inmigracion en Espana (2000-
2007). De la gestion de los flujos a la integracion de los inmigrantes. CEPC, Madrid.

Capitulo 10



Subiros, Pep (2008). Ser immigrant a Catalunya: El testimoni de vint-i-dos
protagonistas. CEPC, Madrid. Edicions 62, Barcelona. Paginas 302-341 (Quina
integraci6? Repensar la societat catalana)

Sesion 8:

Gonzalez Enriquez, Carmen (2008) Los sindicatos ante la inmigracién. Ministerio de
Trabajo y Seguridad social, Madrid.

Sesion 9:

Aparicio Gémez, Rosa y Tornos Cubillos, Andrés (2010) Las asociaciones de
inmigrantes en Espafia. Una vision de conjunto. Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
Madrid.

Sesion 10: Resumen

Bibliografia general:

Aparicio Gémez, Rosa y Tornos Cubillos, Andrés (2010) Las asociaciones de
inmigrantes en Espafia. Una vision de conjunto. Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
Madrid.

Beltran, Joaquin, Laura Oso y Natalia Ribas (Coordinadores) (2006) Empresariado
étnico en Esparia. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Fundacié CIDOB,
Madrid.

Cebolla, Héctor y Gonzalez Ferrer, Amparo (2008). La inmigracion en Espana (2000-
2007). De la gestion de los flujos a la integracion de los inmigrantes. CEPC, Madrid.
Colectivo loé, y Mercedes Fernandez (2010) Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007 :
El mercado de trabajo y las redes sociales de los inmigrantes. Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, Madrid.

Garrell Ballester, Daniel (2009) Situacio laboral de la poblacio estrangera a Catalunya.
Centre d’estudis i recerca sindicals, Barcelona.

Gonzalez Enriquez, Carmen (2008) Los sindicatos ante la inmigracion. Ministerio de
Trabajo y Seguridad social, Madrid.

Massey, Douglas S., Joaquin Arango, Graeme Hugo, Ali Kouaouci, Adela Pellegrino y
J. Edward Taylor (1993) Teorias de migracion internacional: Una revision y
aproximacion, Population and Development Review, vol. 19, n. 3.

Moreno Fuentes, Francisco Javier, Briquetas Callejo, Maria (2011) Immigracio i Estat

de Benestar a Espanya. Obra Social “La Caixa”, Barcelona.



Pajares, Miguel (2010) Inmigracion y mercado de trabajo. Ministerio de Trabajo e

Inmigracion, Madrid.

Pérez Infante, José Ignacio (2008) Crecimiento y caracteristicas del empleo de los

inmigrantes en Esparia. Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigracion. N. 80

Subiros, Pep (2008). Ser immigrant a Catalunya: El testimoni de vint-i-dos

protagonistas. CEPC, Madrid. Edicions 62, Barcelona.

6. Metodologia y Programacion de actividades

1.

2.

Trabajo presencial:

En las sesiones tedricas el profesor explicara los conceptos y enfoques de
analisis mas habituales y contrastados en torno a la relaciéon entre inmigracion y
mercado de trabajo. Al estudiante se le pedird una asistencia activa, lo que
significa atencion y participacion en forma de respuesta a preguntas,
comentarios, etc.

En las sesiones practicas. Ademas de las presentaciones propias, se incentivara
la participacion en los debates generados por el resto de presentaciones
(preguntas, comentarios, etc.). Por parte del profesor, dichas presentaciones
serviran para seguir la evolucion de los conocimientos en el grupo de clase.
Trabajo auténomo

Lectura de los materiales preparados por los profesores; asi como de la
bibliografia obligatoria.

Preparacion del trabajo en grupo y presentacion en clase del mismo.

Lectura, preparacion e incorporacion de material complementario a

sugerencia del profesor.

Distribucion de horas por sesion

Sesion Magistral Seminario Tutoria

1 Martes S1 2

Jueves S1

Martes S2

Martes S3

Martes S4

2
3
4 Jueves S2
5
6
7

Nl N N| N[N

Martes S5




8 Martes S6 2
9 Martes S7 2
10 Martes S8 2
11 Martes S9 2
12 Martes S10 2
Total 24

S: semana




