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Estudio/de grado: Grado en Economia.
Curso: 3r/4t Curso
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Ndmero de créditos de ECTS: 5

Horas de la dedicacién del estudiante: 125
Lengua o lenguas de instruccion: inglés

Profesor: Raul Ramos

1. Presentacion del tema

Este curso proporciona una panoramica de los principales conceptos de economia laboral
moderna, incluyendo la oferta laboral, demanda laboral, el modelo de capital humano, las
diferencias salariales compensatorias, discriminacién, desigualdad salarial, paro, sindicatos e
inmigracion. El curso pretende abordar tanto las teorias que han sido desarrolladas para
entender el funcionamiento del mercado laboral cono el andlisis empirico y la evaluacién de
las politicas publicas adoptadas.

2. Competencias a lograr

Los estudiantes adquirirdn conocimiento sobre los factores claves que determinan los
resultados laborales en el mundo globalizado en que vivimos. Aprenderan como los incentivos
especificos de los principales actores al mercado laboral — trabajadores individuales, empresas,
sindicatos y el gobierno— determinan sus interacciones y como estas interacciones se traducen
en los indicadores agregados del mercado laboral. Los estudiantes también seran capaces de
analizar criticamente la funcion importante de la politica publica en el contexto del mercado
laboral.

Competencias especificas a lograr: G1, G2, G7, G9, G10, E2, G13, G18 y G19.



3. Contenidos
Semana 1: Introduccion y panordmica del Mercado Laboral

Bibliografia
e Ehrenberg, Ronald G. Y Robert S. Smith (2014), Capitulos 1y 2.
e Borjas, George J. (2013), Capitulo 1.

Semana 2: Oferta Laboral
1. Cambios en la oferta laboral.
2. Teoria de Eleccién de Horas de Trabajo.
3. Oferta laboral y teoria del ciclo vital.
4. Oferta laboral y Familia.

Bibliografia
e Ehrenberg, Ronald G. Y Robert S. Smith (2014), Capitulos 6y 7.
e Borjas, George J. (2013), Capitulo 2 y 3.

Semana 3: Demanda Laboral y Equilibrio en el mercado de trabajo
1. La demanda laboral en el corto y en el largo plazo
2. Demanda Laboral dindmica.
3. Equilibrio en el mercado de trabajo.

Bibliografia
e Ehrenberg, Ronald G. Y Robert S. Smith (2014), Capitulos 3 y 4.
e Borjas, George J. (2013), Capitulo 4 y 5.

Semana 4: Determinacion del salario
1. Inversion en Educacidn: la Teoria del capital humano vs Teoria de la sefalizacion.

Bibliografia
e Ehrenberg, Ronald G. Y Robert S. Smith (2014), Capitulo 9.
e Borjas, George J. (2013), Capitulo 7.

2. Diferencias salariales compensatorias

Bibliografia
e Ehrenberg, Ronald G. Y Robert S. Smith (2014), Capitulo 8.
e Borjas, George J. (2013), Capitulo 6.

3. Teoria de los salarios de eficiencia.

Bibliografia
e Ehrenberg, Ronald G. Y Robert S. Smith (2014), Capitulo 11.
e Borjas, George J. (2013), Capitulo 12.

Semana 5: Discriminacion
1. Evidencia sobre la Discriminacion de Género.
2. Teorias de Discriminacion.



Bibliografia
e Ehrenberg, Ronald G. Y Robert S. Smith (2014), Capitulo 12.
e Borjas, George J. (2013), Capitulo 10.

Semana 6: Paro

1. Paro friccional.

2. Paro estructural.

3. Demanda Deficiente o paro ciclico.
3.1. Teoria de Contrato implicito.
3.2. Teorias de los salarios de eficiencia.
3.3. Teoria de los insiders-outsiders

4. Histéresis.

Bibliografia
e Ehrenberg, Ronald G. Y Robert S. Smith (2014), Capitulo 14.
e Borjas, George J. (2013), Capitulo 13.

Semana 7: Uniones
1. El Proceso de negociacion.
2. Los Efectos de los sindicatos.

Bibliografia
e Ehrenberg, Ronald G. Y Robert S. Smith (2014), Capitulo 13.
e Borjas, George J. (2013), Capitulo 11.

Semana 8: Desigualdad salarial
1. Medida de la desiguadad
2. Causas de la desigualdad creciente

Bibliografia
e Ehrenberg, Ronald G. Y Robert S. Smith (2014), Capitulo 15.
e Borjas, George J. (2013), Capitulo 8.

Semana 9: Inmigracion y mercado de trabajo
1. Push y pull factores: el modelo de gravedad
2. Efectos de la inmigracién en el pais anfitrion: impacto sobre los trabajadores
nativos, asimilacidon
3. Migracidn y paises de origen: remesas y migracidn de regreso.

Bibliografia
e Ehrenberg, Ronald G. Y Robert S. Smith (2014), Capitulo 10 .
e Borjas, George J. (2013), Capitulo 9.

Semana 10: Resumen y valoracion de las politicas



4. Evaluacion
La nota final constard de tres componentes:
1. El examen final (60%).
2. Problem sets (30%).
3. Participacion en clase y resimenes de articulos (10%)
Para pasar el curso, es necesario obtener una nota minima de 40/100 al examen final!

Si no se supera el examen, la nota que se introducira al sistema sera la nota obtenida
(aplicando los pesos indicados antes) salvo que esta nota sea igual o superior que 5. En este
caso, la nota sera de 4.9.

Habra un examen de recuperacién durante julio. Las notas de los problem sets y de la
participacion a clase continuaran contando para la nota final. De nuevo, el requisito minimo
para hacer media es una obtener una nota al examen de recuperacion de 40/100.

5. Bibliografia
5.1. Bibliografia bdsica
El curso principalmente seguira los dos manuales:
1. Borjas, George J. (2013), Labor Economics, McGraw-Hill, 6th Edition.

2. Ehrenberg, Ronald G. and Robert S. Smith (2014), Moderno Labor Economics:
Theory and Public Policy, Pearson, 12th Edition.

5.2. Bibliografia adicional

Durante el curso se distribuird una lista de lecturas adicionales (principalmente articulos de
revista e informes).

5.3. Recursos docentes

Las presentaciones se distribuirdn antes de las sesiones

6. Metodologia

Conferencias de teoria y seminarios practicos.



