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1. Presentacion de la asignatura

El contenido de la asignatura es el estudio de los debates sobre el Derecho del Trabajo,
desde una perspectiva que entiende esta rama del ordenamiento juridico de una
dindmica, esto es que solo que puede estudiar dentro del panorama que abre su contexto
historico. El contextualizar el estudio de los derechos sociales desde la globalizacion, la
democracia, la justicia social, los trabajadores y los sindicatos ofrece una nueva
perspectiva de los debates actuales sobre flexibilidad, precariedad y derechos laborales.

2. Competencias que deben conseguirse

Competencias generales: Comunicacion oral y escrita. Conocer los retos que desde la
doctrina se destacan para abordar el derecho laboral desde una perspectiva actual y
desde una vision mas amplia que el analisis de textos juridicos.

Competencias especificas: Utilizar todos los conocimientos adquiridos para ampliar su
vision intelectual incrementando asi su habilidad argumental y de motivacion de sus
planteamientos en procesos, elaboracion de propuestas, negociacion de convenios
colectivos, planes de igualdad etc. Esta asignatura permite ademas familiarizar a los
estudiantes con la terminologia en ingles e internacionalizar sus fronteras formativas.

3. Contenidos

I.- Lecturas sobre Globalizacién, democracia y derechos sociales.

I1.- Lecturas sobre Teoria de la justicia y derechos laborales.

I11.- Lecturas sobre Trabajadores y Organizaciones como actores de la regulacién de los
mercados.

IV.- Lecturas sobre las caracteristicas del mercado de trabajo desde las perspectiva de
los derechos sociales.

V.- Lecturas sobre la negociacién como elemento de formacion del Derecho del trabajo.
VI.- Lecturas sobre el conflicto como elemento de transformacion del Derecho del
trabajo.



4. Evaluacion

Las clases serdn integramente en inglés. La asistencia a clase, la preparacion de las
lecturas y la respuesta en clase a las preguntas que se formularan de forma satisfactoria,
podran dar derecho a la superacién de la asignatura sin examen final con una nota
méaxima de aprobado. Para aprobar por curso hay que entregar en cada clase la lectura
correspondiente, no se admiten ni con antelacion ni posteriormente. Se puede faltar a
una clase y seguir esta via de evaluacion.

Tanto si no se cumplen los requisitos anteriores o se quiere subir nota se hara un
examen final sobre los temas que se han estudiado en clase.

4.1. Sistema de evaluacion.

Examen teérico|

100 % si no se

Evaluacién de los conocimientos ha superado la
tedricos mediante un examen evaluacion

continuada

. Examen
El tipo de examen (test de respuestas Aumento de la - 0
L teorico 100 %

mualtiples, preguntas a desarrollar, nota de
preguntas cortas...) se fijara en el aprobado
Aula Global por el profesorado obtenida en la

evaluacion

continua

Evaluacién
continua

Evaluacion continta de
conocimientos tedricos y su
aplicacion préactica.

Se valoraré la aplicacion correcta de
la normativa legal y su

argumentacion oral y escrita, la 100% hasta una
busqueda de informacion doctrinal y nota méaxima de
jurisprudencial. aprobado

Se valorara el trabajo o ejercicio por
escrito asi como la asistencia 'y
participacion activa en todas las
sesiones practicas (enumeradas en la
programacion de actividades).

4.2.- Condiciones para poder concurrir a la recuperacion

Podran concurrir al proceso de recuperacion todos los estudiantes que, habiendo
participado en al menos el 50 % de las actividades de evaluacion continua y habiéndose
presentado al examen final de la asignatura, hayan obtenido la calificacion final de
suspendido en la evaluacion trimestral. Los estudiantes solo podran recuperar aquella o
aquellas actividades en las que hayan obtenido una calificacién inferior a 5. No se puede
presentar a la recuperacion para subir nota si la asignatura esta aprobada.




4.3.- Sistema de evaluacion de los estudiantes de movilidad

Evaluacion de los conocimientos teéricos a
través de un examen y evaluacion de los
conocimientos practicos mediante un supuesto
practico

Prueba escrita 100 %

5. Bibliografia y recursos didacticos

AAVYV, edit Guy Davidov and Brian Langille , The Idea of Labor Law, Oxford, 2011.

6. Metodologia

Clase magistral basada en el esquema que se colgara en el Campus destacando los
aspectos mas relevantes a estudiar en cada leccion. Clases de discusion de los textos,
con participacion basicamente de los estudiantes. Los profesores orientaran la discusién
con preguntas orientadas que se tendran que resolver por los estudiantes en clase.

7. Programacion de actividades

Semanalmente se iran preparando las actividades del modulo correspondiente, conforme
a la programacion que se colgara en el aula global.
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