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1. Presentacion de la asignatura

La relacidén entre inmigracion y el mercado laboral es fundamental para entender la
economia mundializada. Sin embargo, sorprende la frecuencia con la que el papel que
juega el inmigrante en la economia se desconoce o se interpreta de forma incorrecta.
El objetivo de este curso es proporcionar a los estudiantes los conocimientos
necesarios para ser capaces de responder preguntas de relevancia practica sobre la
dinamica de las migraciones internacionales y sobre la integracién de los inmigrantes
en el mercado laboral de los paises de acogida. En este sentido aunque la perspectiva
sera comparativa utilizaremos principalmente ejemplos de los mercados laborales

cataldn y espafiol.

2. Competencias que deben conseguirse

Competencias generales: Competencias especificas:

1. G1 - Resolucién de problemas 1. E2 - Marco normativo de las

2. G2 - Comunicacion oral y escrita relaciones laborales

3. G3 - Capacidad de analisis y sintesis 2. E5 —Direccion y gestion de personas
4. G4 - Compromiso ético 3. E11- Asesoria y gestion de la

ocupacion y la contratacion laboral

4. E16 - Elaborar estrategias
organizativas y de gestion de
personas

5. E24 - Orientaciones para la toma de
decisiones y la evaluacién de politicas
especificas.




3. Contenidos

Tema 1: Introduccidn. La inmigracion en Espafia y Cataluiia, en el contexto europeo y
de globalizacién. Algunos conceptos clave

Tema 2: Algunos enfoques tedricos sobre la inmigracién y sus efectos en el pais de
origen y en el de destino, asi como en la poblacion afectada (integracién,
aculturacion...)

Tema 3: Algunos enfoques tedricos sobre la inmigracién (continuacién)

Tema 4: Sectores y ocupaciones en los que predomina la mano de obra inmigrante
(nivel de educacion, cualificacidn...). Grupos de inmigrantes por origen.

Tema 5: Condiciones de ocupacion en Espana y Catalufia (actividad, ocupacion,
desocupacién, precariedad, informalidad)

Tema 6: Acceso de los inmigrantes al bienestar

Tema 7: Integracién y modelos de integracion de los inmigrantes

Tema 8: Asociacionismo e inmigracién

4. Evaluacion
La evaluacion consistira en un examen final que supondra el 70% de la nota. Ademas
se realizaran en clase algunos ejercicios o practicas (3-4) basados en las lecturas

escogidas que representard el 30% restante de la nota

Forma de evaluacion Competencias generales | Competencias especificas
evaluadas evaluadas
o Deir
30% - Practicas en clase Gl G2, G3, G4 E16, E24
vl -
70% - Examen final G1, G3, G4 E2,ES, E11, E16, E24

Los ejercicios y practicas en clase tendran como base las lecturas obligatorias.

4.1. Condiciones para la recuperacion
Sélo podran ser candidatos a la recuperacién del mes de julio los estudiantes que,
habiendo participado en por lo menos el 50% de las actividades de evaluacién continua

y de haberse presentado al examen final, hayan obtenido la calificacidn de suspenso



en la evaluacion trimestral. Los estudiantes solo pueden recuperar las actividades que

han obtenido una puntuacién de menos de 5.

Se podran recuperar por una parte el examen final (70%) mediante el examen de
recuperaciéon, mientras que el 30% correspondiente a los ejercicios en clase, se podra

recuperar mediante un trabajo comparativo de las lecturas del dossier.

5. Bibliografia y recursos didacticos

Bibliografia obligatoria

Massey, Douglas S., Joaquin Arango, Graeme Hugo, Ali Kouaouci, Adela Pellegrino and
J. Edward Taylor (1993) Teorias de migracion internacional: Una revision y
aproximacion, Population and Development Review, vol. 19, n. 3.

Garrell Ballester, Daniel (2014) Situacio laboral de la poblacié estrangera a Catalunya
2013. Centre d’estudis i recerca sindicals, Barcelona.
http://www.ccoo.cat/ceres/documents/informes/0000001315.pdf
http://www.ccoo.cat/ceres/documents/informes/estudis_34.pdf

Paloma Gémez Crespo, Fernando Barbosa Rodrigues, M2 Dolores Lépez-Caniego y M2
Adoracién Martinez Aranda (2005) La Integracién de los Inmigrantes:
Conceptualizacion y Analisis Punto de vista, n.3. pp. 7-29

Colectivo IOE. (2013) La poblacién inmigrada ante la crisis: émirando hacia otro lado?
BOLETIN ECOS N2 24 —SEPTIEMBRE-NOVIEMBRE FUHEM ECOSOCIAL.

Rosa Aparicio Alejandro Portes (2014) Crecer en Espafia. La integracidn de los hijos de
inmigrantes. La Caixa. Coleccion Estudios Sociales Num. 38. capitols IV, Vi VI
https://obrasocial.lacaixa.es/deployedfiles/obrasocial/Estaticos/pdf/Estudios_sociales/
vol38_es.pdf

Bibliografia general:

1. Aparicio Gdmez, Rosa y Tornos Cubillos, Andrés (2010) Las asociaciones de
inmigrantes en Espafia. Una vision de conjunto. Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, Madrid.

2. Beltran, Joaquin, Laura Oso y Natalia Ribas (Coordinadores) (2006) Empresariado
étnico en Espaiia. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Fundacié CIDOB,
Madrid.

3. Cebolla, Héctor y Gonzalez Ferrer, Amparo (2008). La inmigracion en Espafia (2000-
2007). De la gestion de los flujos a la integracion de los inmigrantes. CEPC, Madrid.



10.

11.

12.

13.

Colectivo loé, y Mercedes Fernandez (2010) Encuesta Nacional de Inmigrantes
2007: El mercado de trabajo y las redes sociales de los inmigrantes. Ministerio de
Trabajo e Inmigracién, Madrid.

Garrell Ballester, Daniel (2014) Situacio laboral de la poblacié estrangera a
Catalunya 2013. Centre d’estudis i recerca sindicals, Barcelona.
http://www.ccoo.cat/ceres/documents/informes/0000001315.pdf
http://www.ccoo.cat/ceres/documents/informes/estudis_34.pdf

Gonzalez Enriquez, Carmen (2008) Los sindicatos ante la inmigracion. Ministerio de
Trabajo y Seguridad social, Madrid.

Massey, Douglas S., Joaquin Arango, Graeme Hugo, Ali Kouaouci, Adela Pellegrino y
J. Edward Taylor (1993) Teorias de migracion internacional: Una revision y
aproximacion, Population and DevelopmentReview, vol. 19, n. 3.

Moreno Fuentes, Francisco Javier, Briquetas Callejo, Maria (2011) Immigracio i
Estat de Benestar a Espanya. Obra Social “La Caixa”, Barcelona.

Pajares, Miguel (2010)/Inmigracion y mercado de trabajo. Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, Madrid.

Pérez Infante, José Ignacio (2008) Crecimiento y caracteristicas del empleo de los
inmigrantes en Espafa. Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigracién. N. 80
Subiros, Pep (2008). Ser immigrant a Catalunya: El testimoni de vint-i-dos
protagonistas. CEPC, Madrid. Edicions 62, Barcelona.

Francisco Torres y M. Elena Gadea (coords.) (2015) Crisis, inmigracion y sociedad.
Madrid, Talasa.

Francisco Torres (2011) La insercidn de los inmigrantes. Luces y sombras de un
proceso. Madrid, Talasa.

6. Metodologia y Programacidn de actividades

1. Trabajo presencial:

En las sesiones tedricas el profesor explicara los conceptos y enfoques de analisis
mas habituales y contrastados en torno a la relacién entre inmigracion y mercado
de trabajo. Al estudiante se le pedira una asistencia activa, lo que significa atencion
y participacion en forma de respuesta a preguntas, comentarios, etc.

En las sesiones practicas se propondran diversos ejercicios escritos sobre la

bibliografia obligatoria

2. Trabajo auténomo

Lectura de los materiales preparados por los profesores; asi como de la bibliografia
obligatoria.

Preparacion del trabajo en grupo y presentacidn en clase del mismo.

Lectura, preparacion e incorporacion de material complementario a

sugerencia del profesor.
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