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1. Presentacion de la asignatura

La transicion del Fordismo al Post-Fordismo ha entrafiado un dilema entre desempleo y
desigualdad que los gobiernos de los principales paises de la OCDE han debido afrontar
en las ul timas dé cadas. Para muchas de sus respectivas s ociedades, la salida a este
dilema ha supuesto queel de sempleo sec onviertaen su principal pr oblema
socioecondmico. Después de una revision historica de la evolucion de los mercados de
trabajo en Europa y Estados Unidos, el curso analizard las diferentes instituciones que
enmarcan el ac ceso al m ercado det rabajo, las di ferencias i nternacionales en la
incidencia del desempleo y la precariedad laboral, las politicas que se han disefiado para
enfrentarse a ¢l y la evidencia empirica ha sta ahora ex istente s obre s u e fectividad.
Finalmente, las diferencias de género y origen étnico en los niveles de desempleo seran
estudiadas, y se aportaran explicaciones y soluciones a la desigualdad que entrafian.

Los obj etivos de 1a a signatura s on a dquirir un bue n ¢ onocimiento de 1a e volucion
reciente del mercado laboral en las principales economias de la OCDE y los problemas
a los que esas economias se enfrentan; realizar un analisis comparativo de las politicas
destinadas a com batirlos y analizar de f orma detallada co lectivos es pecificamente
vulnerables dentro del mercado de trabajo, como las mujeres o las minorias €tnicas. Al
hilo de estos objetivos, el curso pretende que el estudiante se familiarice con conceptos
e indicadores generalmente usados en el andlisis de las politicas de empleo.

2. Competencias que deben conseguirse

Las competencias generales que se espera que el estudiante desarrolle a lo largo del
curso son las siguientes:

e (apacidad de resolucion de problemas (G1)
e (Capacidad de analisis y sintesis (G2)
e (apacidad de documentacion bibliografica, estadistica

e Trabajo en equipo (G5)



Las competencias especificas, ligadas al contenido de la asignatura, que se espera que
desarrolle el estudiante son las siguientes:

e Destreza en el analisis de la gestion de la ocupacion y la contratacion laboral (E11)
e Analisis critico de las decisiones de los agentes sociales (E23)

e Evaluacion de politicas especificamente disefiadas para la insercion laboral y la
lucha contra el desempleo y la precariedad laboral (E24)

3. Contenidos

Introduccion general

Semana 1. Introduccion historica: evolucion de las Sociedades Industriales a las
Sociedades Post-Industriales. Dilemas que tal evolucion genera en el mercado de
trabajo. Variedades de Capitalismo

Semana 2. Cambio ocupacional y reciente desarrollo tecnoldgico: polarizacion,
degradacion o mejora de la estructura ocupacional

Globalizacién y desempleo

Semana 3. Comercio internacional, offshoring y desempleo

Instituciones nacionales

Semana 4. Centralizacion de la negociacion colectiva, desempleo e inflacion
Semana 5. Sistemas educativos e insercion laboral

Niveles de desempleo vy politicas para combatirlo

Semana 6. Desempleo: comparacion internacional y politicas pasivas de mercado de
trabajo

Semana 7. Politicas activas de mercado de trabajo + otras politicas: incentivos a
creacion de empresas (‘startups’)

Semana 8. Flexibilidad, empleo atipico y segmentacion del mercado de trabajo

Grupos vulnerables

Semana 9. Género: segregacion ocupacional, inactividad y desempleo

Semana 10. Inmigracion y desempleo en los paises de acogida

4. Evaluacion

4.1. Sistema de evaluacion



La c alificacion final que el es tudianter ecibas erden unaescalade 0 al0 yse
descompondra de la siguiente manera:

e 00% de 1anotac orresponderd a un e xamen final ba sado t anto en e |1 ma terial
impartido en las clases magistrales como en una serie de lecturas obligatorias que
aparecen marcadas mas abajo.

Competencias evaluadas en el examen: capacidad de analisis y sintesis (G2), destreza en el analisis
de la gestion de la ocupacion y la contratacion laboral (E11), analisis critico de las decisiones de los
agentes sociales (E23), evaluacién de politicas especificamente disefiadas para la insercion laboral
y la lucha contra el desempleo y la precariedad laboral (E24)

e 25% de la nota correspondera a la participacion y rendimiento del estudiante en una
serie de seminarios que jalonaran el curso

La asistencia al seminario es obligatoria. La ausencia de un seminario supondré una
puntuacion nula en dicho seminario. Para poder hacer media con el resto de
mecanismos de evaluacion sera necesario obtener un 4 como minimo de esta parte.

Competencias evaluadas mediante los seminarios: capacidad de anélisis y sintesis (G1), trabajo en
equipo (G5), mas todas las que han sido mencionadas para el apartado de exdmenes.

e 15% de la nota corresponderd a un trabajo escrito sobre el desempleo y las politicas
para luchar contra €l en un caso nacional a escoger por el estudiante.

Para poder hacer media con el resto de mecanismos de evaluacion serd necesario
obtener un 4 como minimo de esta parte.

Competencias evaluadas mediante el trabajo escrito: capacidad de resolucion de problemas (G1),
capacidad de analisis y sintesis (G2), capacidad de documentacion bibliografica y estadistica,
trabajo en equipo (G5) y todas las mencionadas para el apartado de examenes.

Estudiantes que participen en programas de movilidad

En su caso, ydespués de a creditar s u participacion en uno detales programas, el
examen supondré el 100% de la calificacion del curso. En otras palabras, los seminarios
y las practicas no formaran parte de dicha evaluacion.

4.2. Condiciones para concurrir a la recuperacion

Los estudiantes que habiendo participado en al menos 1a mitad de 1as actividades de
evaluacion continuada y habiéndose presentado al examen en primera instancia hayan
obtenido la calificacion final de suspenso, deberdn realizar la actividad de recuperacion
correspondiente, de la que se espera que saquen una nota superior a la mitad del peso
queseleasignaen eltotal de 1aasignatura. Los estudiantes s 6lo podr &n r ecuperar
aquella o aquellas actividades en las que obtuvieran una nota inferior a 5.

Enelcasode suspender el e xamen inicial, l a recuperacion ¢ onsistira € n un nue vo
examen de r ecuperacion. En el caso de suspender | os s eminarios, la r ecuperacion se
realizard mediante 1 a ¢ ontestacion de dos pr eguntas qu e acom pafiarian al ex amen



anterior. T ales preguntas c orresponderan a las lecturas que se discutieron durante | os
seminarios. En el cas o de s uspender 1 as pr acticas, el es tudiante ha brd de vol ver a
entregarlas al profesor como muy tarde el dia del examen de recuperacion.

Los estudiantes con practicas y/o seminarios suspendidos habran de obtener un minimo
deun 40% en estos ap artados es pecificos para poder h acer media con el ex amen y
eventualmente aprobar la asignatura durante el periodo de recuperacion.

5. Bibliografia y recursos didacticos

5.1. Bibliografia basica
VV.AA. (2010) ‘ La reforma del mercado de trabajo’, Papeles de Economia, n® 124.
Madrid: FUNCAS.

Esping-Andersen, G . (2000) ‘Bases es tructurales de 1 em pleo postindustrial’, en
Fundamentos sociales de las economias postindustriales. Barcelona: Ariel (cap.6)

Maravall, J .M. (ed.) (1999) Politicas de bienestar y desempleo. M adrid: F undacion
Argentaria-Visor.

McConnell, C.R. et al. (2007) Economia laboral. Madrid : McGraw-Hill.
Toharia, L. et al. (1998) El mercado de trabajo en Espafa. Madrid: McGraw-Hill.

5.2. Bibliografia complementaria

Aparte de los trabajos que figuran a continuacion, la bibliografia complementaria esta
constituida por las lecturas a discutir en los diferentes seminarios, que cada afno
apareceran en el programa que se hard publico a los estudiantes a principios de curso:

Alujas, J .A. (2003) Politicas activas de mercado de trabajo en Espafia. M adrid:
Consejo Econdémico y Social.

Aragén Medina, J. (1998) Euro y empleo. Madrid: Consejo Econémico y Social.

Cachon R odriguez, L. (2004) Colectivos desfavorecidos en el mercado de trabajo y
politicas activas de empleo. M adrid: M inisterio de T rabajo y A suntos S ociales
(Coleccion Informes y Estudios)

Fina Sanglas, L. (2001) El reto del empleo. Madrid: McGraw-Hill.

Hernanz M artin, V. (2003) E1 trabajo temporal y 1a s egmentacion: un e studio de las
transiciones laborales. Madrid: Consejo Econémico y Social.

Ministerio de T rabajo y A suntos S ociales (2000) La evaluacion de las politicas de
ocupacion. Madrid: MTAS (Coleccion Informes y Estudios)

Toharia, L. (comp.) (1983) EI mercado de trabajo: teoria y aplicaciones. M adrid:
Alianza Universidad Textos.

5.3. Recursos didacticos



Aparte de las lecturas obligatorias que figuran mas arriba, los recursos didacticos de la
asignatura seran, por un lado, las lecturas a discutir en los seminarios; por otro, las bases
de datos estadisticas que la biblioteca pone a nuestra disposicion y de las que se espera
que el estudiante extraiga datos con los que sustanciar el caso de estudio que habra de
presentar al final del curso.

Las | ecturas a di scutir en los s eminarios figuraran en el pr ograma de tallado del a
asignatura que se hard publico en el Aula Global al principio del curso. Tales lecturas
estaran a disposicion de los estudiantes también a través del Aula Global.

En cuanto alas bases de datos es tadisticas, habra una s esion practica en la que el
profesor introduzca al estudiante a ellas. Son las siguientes:

- OECD stats: http://stats.oecd.org/Index.aspx

- ILO : http://laborsta.ilo.org/

- EUROSTAT : http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes

- EURYDICE: http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/eurybase _en.php

- EIRO: http://www.eurofound.europa.eu/eiro/

Se es peraque estasb asesde d atos pe rmitan al es tudiante r ecoger i nformacion
estadistica sobre el caso nacional de estudio (pais) que explorara en detalle a lo largo del
curso y sobre el que presentard su investigacion al final del mismo.

6. Metodologia

El cur so estd es tructurado en clases m agistrales y s eminarios. Cada cl ase magistral
abordard un tema (ver mas arriba) que serd recreado o revisado de forma conjunta por el
profesor y los estudiantes m ediante 1a discusion de 1ecturas c orrespondientes a dicho
tema. Tales lecturas estaran a disposicion de los estudiantes en el Aula Global con unos
dias de antelacion. Una pregunta guiard la discusion de cada seminario. Se espera que
los estudiantes hagan una lectura selectiva y critica de dichas lecturas, pensando en la
formulacion de una respuesta a la pregunta del seminario. Se espera que desarrollen su
capacidad de argumentacion (defendiendo su respuesta provisional) y su capacidad de
critica a los argumentos escritos y a los formulados oralmente por ellos mismos o por
sus companeros.

Ademas de las clases magistrales y los seminarios, se espera que los estudiantes realicen
un breve informe sobre la problematica del desempleo en un pais escogido, analizando
los niveles de desempleo segun diferentes dimensiones, las diferentes politicas que se
han formulado para en frentarse a ¢l ycual ha sido su eficacia. El i nforme de beria
recoger también la situacion de colectivos (mujeres, minorias €tnicas) presumiblemente
vulnerables a esa problematica. Ademas de ser entregado por escrito, el informe sera
presentado publicamente en una de las ultimas sesiones del curso.
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Programacion de actividades

Tip

Contingut de la sessi6

Introduccion histérica

Introducciéon a conceptos
basicos a manejar durante el
curso

Cambio ocupacional

Clase practica en la sala de
ordenadores: introduccién a
bases de datos estadisticas

Comercio internacional,
offshoring y desempleo

Seminario 1: Cambio
ocupacional.

Negociacioén colectiva

Seminario 2: Comercio
internacional, offshoring y
desempleo.

Sistemas educativos e insercion
en el mercado de trabajo

Seminario 3: Negociacion
colectiva y EURO

Treball de 'alumne/a durant la setmana

Activitat d’aprenentatge

A l'aula

Contestar a las preguntas
del profesor, cuestionar su
argumentacion y contribuir
a interpretar con él la
informacién que publique
en sus transparencias
Contestar a las preguntas
del profesor, cuestionar su
argumentacion y contribuir
a interpretar con él la
informacién que publique
en sus transparencias
Contestar a las preguntas
del profesor, cuestionar su
argumentacion y contribuir
a interpretar con él la
informacién que publique
en sus transparencias
Explorar y practicar con las
bases de datos estadisticas
a las que el profesor
introduzca al alumno.

Contestar a las preguntas
del profesor, cuestionar su
argumentacion y contribuir
a interpretar con él la
informacién que publique
en sus transparencias
Discutir las lecturas
asignadas al seminario con
sentido critico y teniendo
siempre presente la
pregunta que guia el
seminario. Ser critico con las
propias argumentaciones y
respetuoso y critico al
tempo con la de los
compafieros. Ser activo.

Contestar a las preguntas
del profesor, cuestionar su
argumentacion y contribuir
a interpretar con él la
informacién que publique
en sus transparencias
Discutir las lecturas
asignadas al seminario con
sentido critco y teniendo
siempre presente la
pregunta que guia el
seminario. Ser critico con las
propias argumentaciones y
respetuoso y critico al
tempo con la de los
compafieros. Ser activo.

Contestar a las preguntas
del profesor, cuestionar su
argumentacion y contribuir
a interpretar con él la
informacién que publique
en sus transparencias
Discutir las lecturas
asignadas al seminario con
sentido critico y teniendo
siempre presente la
pregunta que guia el
seminario. Ser critico con las
propias argumentaciones y

Fora de l'aula

Hacer una lectura critica de
las lecturas asignadas para el
seminario préximo.

Documentarse sobre el caso
nacional de estudio elegido

Hacer una lectura critica de
las lecturas asignadas para el
seminario préximo.

Documentarse sobre el caso
nacional de estudio elegido +
extraer datos ilustrativos del
caso de estudio elegido de
las bases de datos
estadisticas presentadas en la
clase practica al comienzo
del curso

Hacer una lectura critica de
las lecturas asignadas para el
seminario préximo.

Documentarse sobre el caso
nacional de estudio elegido +
extraer datos ilustrativos del
caso de estudio elegido de
las bases de datos
estadisticas presentadas en la
clase practica al comienzo
del curso

Hacer una lectura critica de
las lecturas asignadas para el
seminario préximo.

Documentarse sobre el caso
nacional de estudio elegido +
extraer datos ilustrativos del
caso de estudio elegido de
las bases de datos
estadisticas presentadas en la
clase practica al comienzo
del curso

Hor. Hor. No
Pre. Pre.
2
1
2 5
1
2 5
2
2 5
2
2 5
2
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Desempleo: andalisis
comparativa basico y politicas
pasivas

Seminario 4: Sistemas educativos
e insercion en el mercado de
trabajo

Politicas activas de mercado de
trabajo

Seminario 5: Variacion
internacional en la generacion
de desempleo durante la crisis
actual

Flexibilidad, empleo atipico y
segmentacion del mercado de
trabajo

Seminario 6: Flexibilidad y
segmentacion del mercado de
trabajo

Gender employment gap

Presentacién de los casos
nacionales de estudio
investigados por los estudiantes

Minorias étnicas y desempleo

Seminario 7: Inmigraciéon y
desempleo en los paises de
acogida: ¢alguna relacion?

respetuoso y critico al
tempo con la de los
compafieros. Ser activo.

Contestar a las preguntas
del profesor, cuestionar su
argumentacion y contribuir
a interpretar con él la
informacién que publique
en sus transparencias
Discutir las lecturas
asignadas al seminario con
sentido critico y teniendo
siempre presente la
pregunta que guia el
seminario. Ser critico con las
propias argumentaciones y
respetuoso y critico al
tempo con la de los
compafieros. Ser activo.

Contestar a las preguntas
del profesor, cuestionar su
argumentacion y contribuir
a interpretar con él la
informacién que publique
en sus transparencias
Discutir las lecturas
asignadas al seminario con
sentido critico y teniendo
siempre presente la
pregunta que guia el
seminario. Ser critico con las
propias argumentaciones y
respetuoso y critico al
tempo con la de los
compafieros. Ser activo.

Contestar a las preguntas
del profesor, cuestionar su
argumentacion y contribuir
a interpretar con él la
informacién que publique
en sus transparencias
Discutir las lecturas
asignadas al seminario con
sentido critico y teniendo
siempre presente la
pregunta que guia el
seminario. Ser critico con las
propias argumentaciones y
respetuoso y critico al
tempo con la de los
compaiieros. Ser activo.

Contestar a las preguntas
del profesor, cuestionar su
argumentacion y contribuir
a interpretar con él la
informacién que publique
en sus transparencias
Discutir las lecturas
asignadas al seminario con
sentido critico y teniendo
siempre presente la
pregunta que guia el
seminario. Ser critico con las
propias argumentaciones y
respetuoso y critico al
tempo con la de los
compafieros. Ser activo.

Contestar a las preguntas
del profesor, cuestionar su
argumentacion y contribuir
a interpretar con él la
informacién que publique
en sus transparencias
Discutir las lecturas
asignadas al seminario con
sentido critico y teniendo
siempre presente la
pregunta que guia el
seminario. Ser critico con las

Hacer una lectura critica de
las lecturas asignadas para el
seminario préximo.

Documentarse sobre el caso
nacional de estudio elegido +
extraer datos ilustrativos del
caso de estudio elegido de
las bases de datos
estadisticas presentadas en la
clase practica al comienzo
del curso

Hacer una lectura critica de
las lecturas asignadas para el
seminario préximo.

Documentarse sobre el caso
nacional de estudio elegido +
extraer datos ilustrativos del
caso de estudio elegido de
las bases de datos
estadisticas presentadas en la
clase practica al comienzo
del curso

Hacer una lectura critica de
las lecturas asignadas para el
seminario préximo.

Documentarse sobre el caso
nacional de estudio elegido +
extraer datos ilustrativos del
caso de estudio elegido de
las bases de datos
estadisticas presentadas en la
clase practica al comienzo
del curso

Preparacion de la
presentacién del caso de
estudio

Hacer una lectura critica de
las lecturas asignadas para el
seminario préximo.

Documentarse sobre el caso
nacional de estudio elegido +
extraer datos ilustrativos del
caso de estudio elegido de
las bases de datos
estadisticas presentadas en la
clase practica al comienzo
del curso

Hacer una lectura critica de
las lecturas asignadas para el
seminario préximo.

10



propias argumentaciones y
respetuoso y critico al
tempo con la de los
compafieros. Ser activo.

X2 Dedicacio hores per la preparacié de I’avaluacio final 10

X2
10
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