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1. Presentacio de I’ assignatura

L’assignatura Relacions Laborals a I’Administracio Publica forma part del Pla d’Estudis del
Grau en Relacions Laborals. Aquesta assignatura optativa es cursa en el primer trimestre i
correspon al itinerari juridic. El seu objectiu pretén presentar a 1’alumnat les eines per a la
comprensio del model dual de empleats publics que componen la Administraci6é Publica: : “el
personal laboral i el funcionari” . Acostant a 1’alumnat al paper creixent que té 1’ordenament
juridic laboral en el si de les Administracions Publiques. Coneixent aixi, les peculiaritats que
es deriven del caracter public de I’ ocupador. Aixi com I’aplicaci6 tan del Dret del treball com
del Dret Public en el conjunt d’Administracions publiques, tan des de la seva dimensid
individual com la col-lectiva

La docéncia de Relacions Laborals a I’Administracidé Publica es dividira en 5 blocs:

El primer es dedicara a realitzar una introducci6 de I’assignatura , per tal de concixer les
normes de dret que desenvolupen la relacid que existeix entre 1’administracio publica 1 les
persones treballadores independentment del seu vincle juridic : Personal laboral o Funcionari,
pero que presten els seus serveis a I’administracié publica.

El segon versara sobre els aspectes individuals des de la iniciacié del vincle de treball, drets i
deures, aspectes fonamentals de la relaci6 de treball aixi com la modificaci6 i suspensié de la
relacid laboral, amb un analisi de les modificacions.

El tercer bloc presentara i analitzara els aspectes processals regim juridic del personal laboral
de les Administracions Publiques.

Quart bloc ,el seu proposit resideix en ’estudi actualitzat de les institucions fonamentals de
les relacions col-lectives de treball dins del conjunt de les administracions publiques, en
particular: noci6 d’interes col-lectiu , llibertat sindical i els subjectes que interactuen en aquest
ambit.

El ultim bloc estudia quins son els agents als que 1’ordenament juridic els atorga aprofundint
en les dinamiques de les relacions col-lectives de treball, negociacid i conveni col-lectiu tot
des d’una vesant tedrica i practica.



2. Competencias a assolir

Resoluci6 de problemes (G1): Capacitacid per la resolucié de problemes que es presentin
dintre del context del camp d’estudi de 1’assignatura amb argumentaci6 juridic- laboral

Comunicacié oral i escrita (G2): Capacitacié per comunicar-se tan en forma oral com escrita
Compromis étic (G4)
Marc normatiu de les relacions laborals(E2)
= Coneixement localitzacio de la legislacio aplicable per a la resolucio6 dels suposits
= Coneixement de I’evolucié normativa del dret de la Funcié Publica
= Assolir els coneixements per 1’assessorament en 1’ambit col-lectiu de les relacions
laborals

Representacio técnica en ’ambit administratiu i judicial(E9)

Interrelacio de les diferents disciplines en les relacions laborals de les Administracions
Publiques(E21)

Analisi critic de les decisions dels agents socials (E23)

3. Continguts

BLOC L.- INTRODUCCIO

Tema I
Introduccié 1 antecedents historics. El model constitucional d'empleat public i els principis
que informen el régim juridic del personal al servei de les administracions publiques

BLOC II:- ASPECTES INDIVIDUALS

Tema 2

La configuraciéo del model dual d'empleat public a la legislaci6 ordinaria. El contracte de
treball, figures afins i presumpci6 de laboralitat a les administracions publiques. Ocupador
public i grup d’empreses.

Tema 3
La selecci6 del personal laboral a les administracions publiques. Contractacio6 laboral fixa i de
durada determinada a les administracions publiques. El sistema d'incompatibilitats.

Tema 4

La gesti6 del sistema public d'ocupacié i els seus instruments. Les mobilitats funcional i
geografica i les modificacions substancials de les condicions de treball a les administracions
publiques. Els canvis de titularitat. La promoci6 professional.



Tema 5

L'extinci6 del contracte de treball a les administracions publiques. Algunes particularitats en
l'extinci6 durant el periode de prova, en els acomiadaments col-lectius i per causes objectives
ien els acomiadaments disciplinaris

BLOC III: ASPECTES PROCESSALS

Tema 6

Aspectes processals del régim juridic del personal laboral de les administracions publiques.
Qiiestions de competencia. El requisit pre processal de la reclamacio previa. Particularitats en
el procés judicial i en execucid de senténcies .

BLOC IV: ASPECTES COL . LECTIUS DEL PERSONAL LABORAL

Tema 7

Llibertat sindical i sindicat més representatiu. L'organitzacid dels treballadors en el lloc de
treball:representacio unitaria i sindical. La negociacio col-lectiva i les seves particularitats a
les administracions publiques. Particularitats del dret de vaga.

BLOC V. ELS DRETS COL-LECTIUS DELS FUNCIONARIS

Tema 8
El dret de sindicaci6 dels funcionaris a la Constitucid i a la Llei organica de llibertat
sindical(LOLS). La tutela judicial de la llibertat sindical.

Tema 9

Representacio i accid sindical a la funci6 publica. Delimitacié dels ambits de constitucié de
les representacions col-lectives dels funcionaris. Delegats 1 juntes de personal, i seccions
sindicals a la funci6 publica.

Tema 10

La negociacid col-lectiva dels funcionaris a la Constitucid i a la legislacié ordinaria. Els
diversos procediments de determinaci6 de les condicions de treball dels funcionaris publics.
Drets de reunio i de vaga.



4. Avaluacio

4.1. Sistema d’ avaluacio.
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* Els estudiants que hagin de recuperar la prova practica i I’ avaluacio continua, realitzaran una unica prova
de recuperacio amb la finalitat de recuperar les dues activitats. En aquest cas, el percentatge sobre la nota
final equivaldra a la suma de les dues (40 %).

4.2.- Condicions per concorrer a la recuperacio

Només podran concorrer al procés de recuperacio els estudiants que, havent participat en
almenys el 50 % de les activitats d’avaluacié continuada 1 havent- se presentat a I’examen
final de ’assignatura, hagin obtingut la qualificacio final de suspens en ’avaluaci6 trimestral.
Els estudiants només podran recuperar aquella o aquelles activitats a les quals hagin obtingut
una qualificaci6 inferior a 5.

4.3.- Reglamentacié de les proves.-

1.- En totes les proves i examens caldra que 1’estudiant porti un document acreditatiu de la
seva

Identitat.

2.- Qualsevol infraccio greu de la disciplina dels examens, com ara la copia tant activa com
passiva a les proves d’avaluacio del contingut tedric de ’assignatura, comportara la retirada
immediata de I’alumne de la prova, amb la qualificacio de zero.

3.- No s’admet plagi en els treballs escrits individuals que els alumnes entregaran al final de
les sessions de seminari ni en cap altre escrit o treball, En cas que es cometi plagi, els treballs
implicats comptaran com a zero.

4.- Qualsevol exercici que no hagi estat Iliurat en el temps 1 en la forma establerta a la
programaci6 d’activitats i a I’aula global es tindra per no presentat.

5.- Una vegada iniciat I’examen no es permetra ’accés a 1’aula.

6.-No es permet utilitzar textos en format electronic ( mobil, tablets, etc); només esta
autoritzat portar els textos en format paper.

5. Bibliografa i recursos didactics

OBRES GENERALS
Es recomana a I’alumne la preparaci6 de 1’assignatura a traves de qualsevol dels segiients
manuals.

SANCHEZ MORON, Miguel, Derecho de la funcion ptblica, Tecnos (5 ed.)
CASTILLO BLANCO, F. (dir.): Manual de Empleo Publico, lustel, Madrid, 2009.

ALARCON CARACUEL - J. M. R. "LA NUEVA CONFIGURACION LEGAL DE LA
RELACION DE EMPLEO PUBLICO

AA. VV.: Las relaciones laborales en las Administraciones Publicas. 2 Volumenes. Ed.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid, 2001 Bibliografia basica



Bibliografia complementaria

El personal laboral de les corporacions locals després de I’Estatut Basic del Empleat Public .
Xavier Boltaina CEMICAL

BAYLOS GRAU, A. Derecho de huelga y servicios esenciales. Tecnos. Madrid, 1987.Bosch,
Estudio de Relaciones Laborales

LOPEZ GANDIA, Juan, Las mejoras voluntarias de Seguridad Social de los Empleados
Publicos. CEMICAL, 11 de Junio de 2009
http://diba.cat/cemical/publicacions/fitxers/LopezGandia MejorasVoluntarias.pdf

TEXTOS NORMATIUS

Els alumnes hauran de fer servir la legislacié laboral basica publicada en qualsevol de les
editorials juridiques disponibles en el mercat ( Civitas, Aranzadi, Tecnos, Tirant lo Blanch,
Colex, entre d’altres. Qualsevol és valida) El més important €s que estigui actualitzada.

RECURSOS DIDACTICS

- Diapositives , posades a disposicid per la professora a 1’ Aula Global

- Resulten d’especial interés per la preparacid, tant de la teoria com de les practiques, les
bases de dades Aranzadi i Tirant Lo Blanch, disponibles en Internet a través de les bases de
dades de la biblioteca on line de la UPF

6. Metodologia

1.- Activitats presencials

A les sessions de classe teorica, la professora explicara el programa de 1’assignatura.
Explicant les nocions fonamentals, prestant una especial atencié a aquells apartats i
continguts amb més complexitat.

A les sessions de classes practiques es desenvoluparan alguns aspectes concrets del programa
de I’assignatura a través de supoOsits practics que els alumnes hauran preparat amb anterioritat
al desenvolupament de les sessions. A classe es debatra sobre determinades qiiestions
suscitades pels textos 1 s’exposaran les solucions des del vessant de la seva aplicaci6 practica.

2.- Activitats dirigides

Els alumnes hauran d’estudiar a través dels manuals i textos recomanats el contingut dels
diferents temes que integren el programa de l’assignatura amb 1’ajuda de les orientacions
metodologiques donades per la professora.

Els alumnes hauran de llegir i preparar els suposits practics proposat per a la realitzaci6 de les
practiques. També¢ caldra que els alumnes preparin exercicis per escrit de comentari i solucio
de les qiiestions plantejades a partir dels textos juridics, d’acord amb les instruccions que es
donin.



3.- Activitats autonomes
Els alumnes han de cercar informaci6 relacionada amb els temes del programa.
Els alumnes poden consultar i llegir articles especialitzats i obres monografiques sobre

aspectes especifics del programa que es poden trobar a la biblioteca de la Universitat, segons
les orientacions donades per la professora.



7. Programacio d’ activitats

Activitat Presencial / | Activitat Presencial / | Activitats
Classe teorica Classe practica ( | Autonomes
seminaris)

Setmana 1 Explicaci6 teoria (2hs) Estudi de la matéria
teorica ( 6hores)

Setmana 2 Explicacio6 teoria (2hs) Estudi de la materia
tedrica ( 3hs)
Preparaci6 del seminari
( 3hs)

Setmana 3 Explicacio teoria (1hs) | Seminari ler (1h) Estudi de la matéria
teorica ( 6hs)

Setmana 4 Explicaci6 teoria (2hs) Estudi de la matéria
tedrica (3hs)
Preparaci6 del seminari
( 3hs)

Setmana 5 Explicaci6 teoria (1hs) | Seminari 2n (1h) Estudi de la materia
tedrica ( 6hs)

Setmana 6 Explicaci6 teoria (2hs) Estudi de la matéria
teorica ( 6hs

Setmana 7 Explicacio6 teoria (2hs) Estudi de la materia
tedrica ( 3 hs)
Preparaci6 del seminari
( 3hs)

Setmana 8 Explicaci6 teoria (1hs) | Seminari 3r (1h) Estudi de la matéria
tedrica ( 6hs)

Setmana 9 Explicaci6 teoria (2hs) Estudi de la matéria
teorica ( 6hs

Setmana 10 Explicacio6 teoria (2hs) Estudi de la materia
tedrica ( 6hs)

Setmana 11 Explicaci6 teoria (1hs)

TOTEL HORES DE DEDICACIO = 100hs ( 4 crédits ETCS)




