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1. Presentacio de I'assignatura

En un mercat de treball en que les empreses transnacionals tenen un protagonisme clau,
cada vegada resulta més frequient la mobilitat de treballadors que busquen el seu mitja
de vida fora dels seus paisos d'origen. Entre les moltes implicacions que té la
globalitzacié economica, destaquen els fenomens dels grups d'empreses transnacionals,
la deslocalitzacio i la descentralitzacié productiva a nivell transnacional, entre d’altres.
En aquest context, la mobilitat dels treballadors cobra un protagonisme fonamental,
existint repercussions importants en els drets laborals i de Seguretat Social de les
persones que es desplacen a altres paisos per a exercir la seva prestacio de serveis.

L'assignatura pretén que l'estudiant pugui adquirir les competéncies basiques per a
poder coneixer el régim juridic aplicable en cas de desplacaments de treballadors. Es
prestara una especial atencio als desplagaments temporals en el si de la Uni6 Europea.

2. Competencies que s*han d'assolir

Les competéncies especifiques que s’han d'assolir en aquesta assignatura son:

GL1. resolucio de problemes

G4. compromis etic

E1. marc normatiu de la Seguretat Social

E12. funcions de representacio i negociacio

E23. analisi critic de les decisions dels agents socials



3. Continguts

1.- Desplagaments de treballadors en I'ambit europeu

1.1.- El principi de lliure circulacié de treballadors en la UE

1.2.- La intermediacio en el mercat de treball en la UE: la xarxa EURES

1.3.- El Reglament 593/2008, de 17 de juny, sobre llei aplicable a les obligacions
contractuals. La llei aplicable al contracte de treball

2.- La Directiva 96/71/CE, de 16 de desembre 1996, sobre desplacament de
treballadors en el marc d'una prestacio de serveis

2.1.- Subjectes als que s'aplica la Directiva 96/71/CE: a) concepte d'empresari; b)
concepte de treballador desplacat

2.2.- Condicions de treball que s’han de garantir en el lloc on es realitze la prestacio de
serveis

2.3.- La transposicio de la Directiva 96/71/CE a Espanya: la Llei 45/1999, de 29 de
novembre.

3.- La Seguretat Social dels treballadors desplacats a la Unié Europea
3.1.- El Reglament 883/2004, de 29 d'abril del 2004, sobre la coordinacio de sistemes de
Seguretat Social: principis basics
3.2.- Ambit subjectiu del Reglament 883/2004: subjectes protegits
3.3.- Ambit material del Reglament 883/2004: les prestacions

a.- Malaltia comuna i accident no laboral

b.- Accident de treball i malaltia professional

c.- Maternitat i paternitat

d.- Jubilacid

e.- Invalidesa

f.- Viduitat i orfandat

g.- Atur

4.- Les condicions laborals i de Seguretat Social dels treballadors espanyols que
presten els seus serveis fora de I’ambit comunitari

4.1.- Condicions laborals de la prestacio de serveis fora de I’ambit de la Unio Europea
4.2.- Condicions de Seguretat Social: els convenis bilaterals



4. Avaluacio

4.1.- Sistema d’avaluacié general

Consta de dues parts:

Primera part: avaluacié dels coneixements
teorics a través d’un examen test de

respostes multiples. (7 punts sobre 10) R’ealltzamo
d’una nova
Prova} escrita Segona part. Plantejament d’un suposit. prova G1, G4, E1,
teorica ; - X . 60% escrita en 60%
L’estudiant haura de proporcionar respostes E12, E23
(examen) N . la data
técnicament correctes i raonades amb base .
juridica. (3 punts sobre 10) prevista
Per aprovar la assignatura €s necessari
obtenir una nota mitjana superior a 4 dins
d’aquesta prova
Avaluacié continuada de coneixements
teorics i la seva aplicacid practica.
Activitat
d’avaluacié Realitzacio
continuada | Es valorara I’aplicaci6 correcta de la d’una nova
normativa legal i la seva argumentacié oral i 40% prova 40% G1, G4, E1,
Lliurament de| escrita, la recerca d’informacié doctrinal i escrita en E12, E23
treballs curts | jurisprudencial. la data
en seminari i, prevista
activitats de
classe Per aprovar la assignatura €s necessari

obtenir una nota mitjana superior a 4

4.2.- Condicions per poder concorrer a la recuperacio

Podran concorrer al procés de recuperacid totes els estudiants que, havent participat a
almenys el 50% de les activitats d’avaluacio continuada i havent-se presentat a
I’examen final de I’assignatura (en el cas que aquest estigui previst dins dels sistema
d’avaluacid), hagin obtingut la qualificacié final de suspens en I’avaluacié trimestral.
Els estudiants només podran recuperar aquella o aquelles activitats a les quals hagin
obtingut una qualificacié inferior a 5. No es pot presentar a la recuperacid per pujar nota
si I’assignatura esta aprovada.




4.3.- Sistema d’avaluaci6 dels estudiants de mobilitat

Prova escrita

Avaluaci6 dels coneixements teorics a través
d’un examen test de respostes multiples i
avaluacio dels coneixements practics a través
d’un supdsit practic

100% G1, G4, E1, E12, E23

4.4.- Reglamentaci6 de les proves.-

1.- En totes les proves i examens caldra que I'estudiant porti un document acreditatiu de
la seva identitat.

2.- Qualsevol infraccid greu de la disciplina dels examens, com ara la copia tant activa
com passiva a les proves d'avaluacio del contingut teoric de lI'assignatura, comportara la
retirada immediata de lI'alumne de la prova, i que aquesta prova en qué s'ha comes la
infraccié computi com zero.

3.- No s'admet plagi en els treballs escrits individuals que els alumnes entregaran al
final de les sessions de seminari ni en cap altre escrit o treball. En cas que es cometi
plagi, els treballs implicats comptaran com a zero.

4.- Qualsevol exercici o treball que no hagi estat lliurat en el temps i en la forma
establerts a la programaci6 d’activitats i a I’aula global es tindra per no presentat.

5.- Una vegada iniciat I’examen, no es permetra I’accés a I’aula.

6.- No es permet utilitzar textos en format electronic (mobil, tablets, etc); només esta
autoritzat portar els textos en format paper.

5. Bibliografia i recursos didactics

5.1. Bibliografia basica

Lopez Lopez, J. Seguridad Social Comunitaria y Jurisprudencia Espafiola. Civitas.
Madrid, 1996.

Rodriguez-Pifiero Royo, M., El desplazamiento temporal de trabajadores y la Directiva
96/71/CE, Relaciones Laborales, n® 2, 1999, pags. 78 a 85.



5.2. Bibliografia complementaria

AA.VV. (Garate Castro: director), Desplazamientos transnacionales de trabajadores
(estudios sobre la Directiva 96/71/CE), Editorial Aranzadi, 2011.

Lopez Lopez, J. y Chacartegui Javega, C., Seguridad Social Comunitaria, en AA.VV.
(directores: Blasco Lahoz y Lopez Gandia), Seguridad Social Practica, Tirant lo
Blanch, 2001.

5.3. Recursos didactics

Els que es proporcionin per la professora a I’ Aula Global —a través de power points,
articles doctrinals, legislacio i jurisprudencia, entre d’altres-.

6. Metodologia

A.- Activitats presencials

A les classes teoriques, la professora explicara els conceptes principals, prestant
especial atencio als apartats de més complexitat. L'explicacid tedrica podra combinar-se
amb la resolucié de qguestions que la professora podra plantejar en classe, per aixi
fomentar el debat a l'aula.

A les classes practiques, els estudiants exposaran aquelles questions indicades per la
professora, a través de casos practics que els alumnes hauran preparat amb anterioritat al
desenvolupament de les sessions. A classe s'exposaran les solucions des de la seva
aplicaci¢ practica. El lliurament de la practica haura de ser sempre individual i a classe.

B.- Activitats dirigides

Els alumnes hauran d'estudiar -a través dels manuals i textos recomanats- el contingut
dels diferents temes que integren el programa de l'assignatura amb I'ajuda de les
orientacions metodologiques donades per la professora i de les diapositives i guions de
classe penjats a I'Aula Global.

Els alumnes hauran de preparar els casos practics proposats per a la realitzacié de les
practiques, d'acord amb les instruccions donades. Poden preparar-los en grup, pero el
[liurament ha de ser sempre individual i a I’aula. Hauran de ser originals, no s'admetra
copia ni plagi.



C.- Activitats autonomes

Els alumnes han de buscar informacié relacionada amb els temes del programa. Els
alumnes poden consultar i llegir articles especialitzats i obres monografiques sobre
aspectes especifics del programa que es poden trobar en la biblioteca de la Universitat i

bases de dades telematiques.

D.- Tutories: contacteu per mail amb la professora.

7. Programaci6 d'activitats

Activitat a I’aula

Activitat fora de I'aula

12 setmana Explicacid teorica Preparacié de [I’assignatura a
participacio a classe través de les lectures
proporcionades a I’ Aula Global
(2 hores)
(4 hores)
2% setmana Explicacid teorica Preparacié de [I’assignatura a
participacio a classe través de les lectures
proporcionades a I’ Aula Global
(4 hores)
(4 hores)
3% setmana Explicacio teorica -Realitzacio de la Practica 1
participacio a classe
(6 hores)
(2 hores) » )
Preparacié de [I’assignatura a
través de les lectures
proporcionades a I’ Aula Global
(4 hores)
42 setmana Practica n® 1 (en classe) Preparaci6 de I’assignatura a
través de les lectures
(2 hores) proporcionades a I’Aula Global
(4 hores)
52 setmana Explicacid tedrica -Realitzaci6 de la Practica 2

participacio a classe

(2 hores)

(6 hores)

Preparacié de [I’assignatura a
través de les lectures

7




proporcionades a I’Aula Global
(4 hores)

62 setmana Practica n° 2 (en classe) Preparaci6 de I’assignatura a
través de les lectures
(2 hores) proporcionades a I’Aula Global
(4 hores)
7% setmana Explicacié teorica -Realitzacio de la Practica 3
participacio a classe
(6 hores)
(2 hores) . )
-Preparacio de [I’assignatura a
través de les lectures
proporcionades a I’ Aula Global
(4 hores)
82 setmana Practica n° 3 (en classe) Preparaci6 de I’assignatura a
través de les lectures
(2 hores) proporcionades a I’Aula Global
(4 hores)
9% setmana -Realitzacié de la Practica 4
Explicacid teorica (6 hores)
participacio a classe N )
Preparacié de [I’assignatura a
(2 hores) través de les lectures
proporcionades a I’ Aula Global
(4 hores)
102 setmana Practica n° 4 (en classe) Preparacié de [I’assignatura a
través de les lectures
(2 hores) proporcionades a I’Aula Global
(4 hores)
112 setmana (2 hores) Preparacié de [I’assignatura a
o ) través  de les lectures
Explicacio teorica

participacio a classe

proporcionades a I’ Aula Global

(20 hores)

Data marcada per Secretaria

2 hores

TOTAL DEDICACIO

26 HORES

74 HORES
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