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1.Presentacio de I'assignatura

L'assignatura té com a objectiu 1'estudi dels régims especials de la Seguretat Social. L'estudiant , que ja coneix
I'estructura i normes generals del sistema espanyol de proteccié social, aixi com el les prestacions que atorga el
Regim General, estudiara ara amb detall els diferents régims que integren el sistema de la Seguretat Social, i per
tant les diferencies existents tant en actes d’enquadrament com en l'accié protectora. El programa comenca
dedicant una especial atenci6 als régims que sén més diferents del régim general. Especialment, a la primera
part s'estudia amb més detall el regim especial de funcionaris publics; a partir de mig trimestre, s'estudien les
diferéncies entre aquest régim i els altres regims més propers, per acabar amb els col-lectius integrats en el
régim general o en els régims especials, i els sistemes especials, tenint en compte les darreres novetats en
aquest ambit.

La docencia es dividira en quatre blocs:

- El primer es dedica a fer una introduccié a la composicié del sistema de la seguretat social, la seva
estructura, aixi com a 'estudi de les aixi com les normes de comput reciproc de cotitzacions entre els
diferents régims de la seguretat social. (Temes 1 i 2)

- Al segon bloc s’estudiaran els mecanismes de proteccié social dels funcionaris publics i els
diferents régims especials d’aquests (civils, militars i de justicia). (Temes 3 i 4)

- Un tercer gran bloc de contingut esta dedicat als diferents regims especials de la Seguretat Social, més
propers ja al regim general de la seguretat social (estudiants, del mar, autonoms i mineria del carbd).
(Temes 5 a 8)

- Per ultim, en el quart bloc es fa un repas dels col-lectius integrats en els diferents régims de la
seguretat social i un estudi més detallat dels sistemes especials, tenint en compte les darreres novetats
(integraci6 en el régim general dels treballadors agraris per compte alié i dels treballadors de la llar).
(Temes 91 10)

2.Competencies que s’han d’assolir

Competeéncies generals del Grau

G1- Resolucié de problemes: cal saber resoldre els
problemes més habituals proposant solucions
técnicament correctes.

G2- Comunicacié oral i escrita: cal saber exposar els
problemes i solucions argumentant amb logica i
rigor tecnic.

G4- Compromis étic: les solucions proposades i els
meétodes emprats han d’estar d’acord amb els
principis étics de la nostra societat.

G7- Capacitat per a 'aprenentatge autonom: cal ser
capa¢ de comprendre i aprendre les novetats
normatives que es van succeint, i la seva aplicacié en
entorns juridics i socials canviants.

Competéncies de I'assignatura

E1- Marc normatiu regulador de la Seguretat Social: cal
coneixer els elements basics de la normativa reguladora
de la Seguretat Social espanyola.

E8- Assessorament i gesti6 de seguretat i protecci6
social: cal saber analitzar metddicament un problema
que pugui ésser plantejat per un ciutada, proposar
solucions técnicament correctes i coneixer els elements
basics de la seva gestid.

E9- Representacié tecnica a 'ambit administratiu i
judicial: 1a qualitat dels coneixements tecnics i de
I'expressié argumental han de ser suficients per a poder
representar a un ciutada davant els tribunals de la
branca social i davant les administracions publiques
competents.



3. Continguts

Tema 1. La composicio del sistema de la Seguretat Social
1.1. Els regims especials i la seva creacio.

1.2. Marc normatiu i condicions per a la seva existéncia.

1.3. Tendéncia actual.

Tema 2. Comput reciproc de cotitzacions entre els diversos regims de la Seguretat Social
2.1. Concepte i requisits.

2.2. Entre el regim general i els regims especials.

2.2.1. Regim que ha de concedir la prestaci6.

2.2.2. L'anticipaci6 de l'edat de jubilacio.

2.2.3. Calcul de la base reguladora.

2.3. Comput reciproc de cotitzacions amb el sistema de classes passives de 'estat.

Tema 3. Regim especial dels funcionaris publics: les classes passives
3.1. Introduccié i normes generals.

3.1.1.Els tres ambits normatius.

3.1.2. Origen de la protecci6 social dels funcionaris.

3.1.3. Recordatori de la terminologia basica de la funci6 publica.
3.2. La proteccid de les classes passives.

3.2.1. Ambit subjectiu.

3.2.2. Enquadrament i financament.

3.2.3. Normes generals de les prestacions.

3.2.4. Jubilacio.

3.2.4.1. Requisits.

3.2.4.2. Classes.

3.2.4.3. Calcul de la pensio.

3.2.5. Pensions per mort i supervivencia: requisits i calcul.
3.2.5.1.Viduitat.

3.2.5.2 Orfenesa.

3.2.5.3. En favor dels pares.

Tema 4. Régim especial dels funcionaris publics: el mutualisme administratiu
4.1. La Mutualitat de Funcionaris de I'Administracié Civil de I'Estat (MUFACE).
4.3.1. Conceptes i normes generals.

4.3.2. Ambit d'aplicacié i financament.

4.3.3. Assisténcia sanitaria i sdcio-sanitaria.

4.3.4. Prestacions per incapacitat temporal.

4.3.5. Prestacions per jubilaci6 i per defuncié.

4.3.6. Altres prestacions i ajudes.

4.2. MUGE]U: diferéncies amb la protecci6 atorgada per MUFACE.

4.3. ISFAS: diferéncies amb la proteccié atorgada per MUFACE.

Tema 5. Regim especial dels estudiants
5.1. Procés de creaci6 i normativa reguladora.
54.2. Camp d'aplicacié.

5.3. Actes d'enquadrament.

5.4. Cotitzaci6 i recaptacio.

5.5. Acci6 protectora.

Tema 6. Régim especial dels treballadors del mar

6.1. Camp d'aplicacid.

6.1.1. Treballadors per compte propi.

6.1.2. Treballadors per compte alié.

6.2. Actes d'enquadrament.

6.3. Cotitzaci6 i recaptacio. En especial, els pescadors a la part.

6.4. Acci6 protectora: diferencies amb el Regim General. Els coeficients reductors.

Tema 7. Régim especial dels treballadors per compte propi o autonoms
7.1. Camp d'aplicacid.
7.1.1. Condicions individuals (personals i professionals).



7.1.2. Inclusié de col-lectius.
7.2. Actes d'enquadrament. Cotitzacié i recaptacio.
7.3. Accié protectora: diferencies amb el régim general.

7.4. El sistema especial de treballadors per compte propi agraris.

Tema 8. Regim especial de la mineria del carbé

8.1 Camp d'aplicacié

8.2. Actes d'enquadrament. Cotitzaci6 i recaptacid: les bases normalitzades.

8.3. Acci6 protectora: diferéncies amb el régim general.

Tema 9. Sistemes especials.

9.1. Els sistemes especials. Concepte.
9.2. El sistema especial dels Treballadors de la Llar.
9.3. El sistema especial dels treballadors agraris per compte alie.

Tema 10. Col-lectius integrats en els régims de la Seguretat Social

10.1. Especificitats: Ferroviaris. Futbolistes professionals. Representants de comerg. Artistes. Toreros. Escriptors de

llibres.

4.Avaluacio

Sistema d’avaluacio general

Activitat d’avaluacio

Criteris
d’avaluacio

%
nota
final

Recuperable o no,
comien quin
moment

% recuperacio
(sobre nota

final)

Competeéncies
EVEITET [

seminaris.

Activitat d’avaluacio

continuada. Sols
s'avaluara els qui
hagin participat
almenys en la
meitat dels

seminaris.

Sistema d’avaluacié per als estudiants

participen en programes de mobilitat

Criteris

que

%

practic el mateix dia
de la prova teorica.
Juliol de 2015

Prova escrita sobre |De 0 a 6 punts. 60 % |Recuperable. 60% E1, G4, G7
la teoria impartida a Realitzacié d'una
I'assignatura nova prova escrita.
Juliol de 2015
Resolucié de casos  |De 0 a 4 punts 40 % |Recuperable. 40,00% G1,G2,E8,E9
practics en els Avaluacié Realitzacié d'un cas

Data de realitzacio

Competeéncies

impartides a
I'assignatura

d’avaluacié f"_°t? avaluades
Prova escritasobre |De 0a 10 punts. |100% | juliol de 2015 G1, G2, G4;
la teoria i la practica G7,E1,E8, E9

Condicions per concoérrer a la recuperacio.

Només podran concoérrer al procés de recuperacio els estudiants que, havent participat en almenys el 50 % de les

activitats d’avaluaci6 continuada i havent-se presentat a 'examen final de 'assignatura, hagin obtingut la
qualificacié final de suspens en I'avaluacio trimestral. Els estudiants només podran recuperar

aquella o aquelles activitats a les quals hagin obtingut una qualificacid inferior a 5.




5.Bibliografia i recursos didactics

L’estudiant pot emprar qualsevol dels manuals sobre Seguretat Social, que contenen habitualment algunes
pagines sobre els regims especials; perd es recomana a 'alumne la preparacié de I'assignatura a través de les webs
de les institucions que gestionen els diversos regims especials, que basicament s6n:

— Seguretat Social:  http://www.seg-social.es

— Classes Passives:  http://www.clasespasivas.sgpg.pap.meh.es/

— Muface: http://www.muface.es/

En aquestes mateixes pagines web s’hi poden trobar els textos normatius aplicables. També es pot emprar
qualsevol dels codis de legislacié de Seguretat Social publicats per qualsevol de les editorial juridiques disponibles
en el mercat (Civitas, Tecnos, Aranzadi, entre d’altres, qualsevol és valida).

El més important pero és que és indispensable 1'is de la legislaci6, i que aquesta estigui actualitzada, atés que es
tracta d’'una normativa en evoluci6 constant, i amb canvis normatius que es produeixen més d’un cop I'any:.

Les Bases de dades juridiques, com les de “Aranzadi” sén d’especial interes per a la preparacié de I'assignatura, tant
de la part teorica com de la practica i permeten a més coneixer si una versié d'un text legal és la vigent i
ultima o les modificacions que ha tingut. Estan disponibles a Internet a través de les bases de dades de la
biblioteca on line de la UPE

6.Metodologia

1. Activitats presencials

a. A les sessions de classes magistrals amb tot el Grup-classe, el professor explicara el programa de
'assignatura Regims Especials de la Seguretat Social. S'explicaran les nocions fonamentals, prestant una especial
atenci6 a aquells continguts amb més complexitat. La classe no és un dictat d’apunts que substitueixi als materials
didactics recomanats; es podran fer també alguns casos practics en sessié plenaria, i presentacions especials de les
novetats legislatives rellevants.

b. A les sessions de seminari o classes practiques es desenvoluparan alguns aspectes concrets del programa de
'assignatura a través de casos practics per familiaritzar-se en l'aplicacié dels textos juridics que els alumnes
hauran de coneixer. Es realitzaran exposicions i debat de les diverses solucions possibles sempre des de
raonaments juridicament pertinents.

2. Activitats dirigides

a. Els alumnes hauran d'estudiar —a través dels manuals, webs i els textos normatius vigents— el contingut dels
diferents temes que integren el programa de l'assignatura amb l'ajuda de les orientacions metodologiques
donades pel professor.

b. Els alumnes hauran de llegir i preparar la resolucid dels casos practics proposats per a la realitzaci6é de les
practiques. La actitud activa de cerca de solucions en els casos practics reforca els coneixements tedrics.

3. Activitats autonomes

Els alumnes han de cercar informacié relacionada amb els temes del programa. Els alumnes poden consultar i
llegir articles especialitzats i obres monografiques sobre aspectes especifics del programa que es poden trobar a
la biblioteca de la Universitat; els professors assessoraran als alumnes en la seva tria.

7.Programacio dactivitats

Dates Temes de classe magistral Seminari de practiques

12 setmana Composicid i estructura

22 setmana Comput reciproc

323 setmana Funcionaris Publics

42 setmana Funcionaris Publics Comput reciproc

52 setmana Estudiants/ Treballadors del Mar

62 setmana Treballadors Autdnoms Funcionaris Publics

72 setmana Treballadors Autonoms

82 setmana Mineria del Carb6 Regim Especial del Mar / R.E.TA.
93 setmana Sistemes especials

102 setmana Sistemes especials: col-lectius Integrats Sistemes Especials



