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1. Presentacio de I'assignatura

El treball constitueix una part essencial de l'activitat humana que és alhora
font de salut i de malaltia. Executat en unes condicions adequades, el treball, a
més de proporcionar uns ingressos economics, incrementa la satisfaccio i
benestar dels treballadors i té un efecte positiu sobre la salut. Tanmateix, unes
condicions de treball deficients poden provocar conseqgliencies negatives sobre
la salut que son les que preocupen de manera especial en I'actualitat.

El terme Salut Laboral pot entendres com I'esfor¢ organitzat de la societat per
a prevenir els riscos laborals i promoure la salut dels treballadors. La Salut
Laboral s’organitza en activitats de vigilancia i d’intervencio6 o accio6 preventiva,
tant de tipus individual com col-lectiu. Exemples de les primeres son
I'avaluacié inicial i periodica dels riscos laborals o I'analisi individual i
estadistic de problemes de salut com ara les lesions per accidents de treball, les
malalties professionals o les incapacitats laborals. Exemples d’accio preventiva
son el desenvolupament legislatiu, les accions d’'inspeccid, els programes de
formacié i informacié dels treballadors i empresaris o les intervencions
especifiques d’eliminacié o reduccio dels factors de risc detectats.

El programa d’aquest curs de salut laboral ofereix la informacio, la formacio i
les habilitats que permeten coneixer i fer front de forma global als temes de
salut associats al medi laboral.

2. Competencies que s’han d’assolir

La docéncia universitaria té com a proposit principal aconseguir que els
estudiants aprenguin i que adquireixin competéncies. Amb aquesta finalitat
I'assignatura dona a conéixer els elements basics de tot Sistemma de gestio
preventiva, en especial, la vigilancia dels factors de risc i la planificacié de
I'accio preventiva.



L’assignatura pretenen contribuir en I'assoliment de competéncies transversals
dels estudis, com ara fer informes, preparar presentacions en public i resoldre
problemes de forma creativa, aixi com de coneixements, capacitats i
competencies especifiques en lI'assessorament i la gestio en I'ambit laboral de
la prevencio de riscos laborals. En concret:

G1. Resolucio de problemes

G2. Comunicaci6 oral i escrita

G4. Compromis etic

G6. Motivacio per la qualitat

E3. Salut laboral i Prevencio de Riscos Laborals

E1l. Assessorar organitzacions empresarials o sindicals

E17. Interpretar dades i indicadors socioeconomics d'especialitzacio.

3. Continguts

Tema 1: Sistema de gestio dels riscos laborals

1.1. El sistema de gestio preventiva.
1.2. Model de sistema de gesti6 preventiva: fases
1.3. Organitzaci6 de I'acci6 preventiva.

Tema 2: Pla de Prevencidé de Riscos Laborals

2.1. El Pla de Prevencié de Riscos Laborals.
2.2. Laintegracio en el sistema de gestio.

2.3. La politica de seguretat i salut en el treball.
2.4. Normativa i fonts documentals.

Tema 3: Vigilancia preventiva dels factors de risc: I'avaluacio
general de riscos

3.1. Activitats de vigilancia dels factors de risc.
3.2. Caracteristiques i tipus d’avaluacio de riscos laborals.
3.3. Etapes de I'avaluacio general de riscos laborals.
3.3.1.  Descripci6 de les condicions de treball i de la plantilla.
3.3.2.  Ildentificacio del perill, del factor de risc i del personal afectat.
3.3.3.  Valoraci6 de la magnitud del risc.
3.3.4.  Valoraci6 del resultat respecte un referent.
3.4. Suposits de revisio de I'avaluacié de riscos laborals.
3.5. Normativa i fonts documentals.



Tema 4: Vigilancia preventiva dels factors de risc: avaluacions de
riscos especifics

4.1. Condicions estructurals: espais i equips de treball.
4.2. Condicions ambientals.
4.3. Normativa i fonts documentals.

Tema5: Vigilancia preventiva dels factors de risc: avaluacions de
riscos especifics (22part)

5.1. Condicions d’ordenaci6 del treball.
5.2. Condicions d’organitzacio del treball.
5.3. Normativa i fonts documentals.

Tema 6: Planificacio de I'acci6 preventiva davant els factors de risc

6.1. Principis de I'accio preventiva.

6.2. Mesures de control dels factors de risc.

6.3. Mesures per evitar o minimitzar els efectes.
6.4. Mesures de vigilancia de I'estat de salut.
6.5. La prioritzacié de I'accié preventiva.

6.6. Normativa i fonts documentals.

Tema 7: Vigilancia preventiva dels efectes per a la salut

7.1. Concepte de dany.
7.2. Tipologia dels danys a la salut:
7.2.1. Lesio per accident de treball.
7.2.2.  Malaltia professional.
7.2.3. Malaltia relacionada amb el treball.
7.3. Consequéncies dels danys a la salut:
7.3.1. Incapacitat laboral.
7.3.2.  Absentisme laboral.
7.4. Objectiu de la vigilancia dels efectes per a la salut.
7.5. Investigacio interna d’un accident de treball:
7.5.1. Criteris.
7.5.2.  Etapes.
7.6. Notificacio oficial d’accidents de treball.
7.7. Impacte economic dels danys a la salut.
7.8. Analisi d’indicadors estadistics d’accidentalitat.
7.9. Normativa i fonts documentals.

Tema 8: Avaluacio de I’'eficacia dels elements del sistema preventiu

8.1. L’auditoria.

8.2. L’acreditacié administrativa

8.3. Cultura preventiva, responsabilitat social corporativa i promocio de la
salut.

8.4. Normativa i fonts documentals.



4. Mecanismes d'avaluacid de l'assoliment de
competéncies

4.1. Sistema d’avaluacio

L’assignatura sera avaluada a partir de la realitzaci6 d'un examen final,
consistent en un test de resposta multiple amb 50 preguntes (60% de la nota
final) i la participacio en el sistema d’avaluacié continua (40% de la nota).

Es condicié necessaria haver participat i lliurat almenys el 50% dels treballs
corresponents a l'avaluaciéo continuada, i dins el termini, per accedir a
I'examen.

El sistema d’avaluacio continua valorara les competéncies G1, G2, G4, G6, E3,
E1li E17, mitjancant el grau de:

1. Implicacio en el projecte docent, mitjancant la preparacié previa de les
sessions plenaries magistrals.

2. Participacié activa en la construccié del coneixement, mitjancant la
cerca, seleccid, analisi, valoracio i organitzacio d’informacié vinculada
als continguts.

3. Desenvolupament de la creativitat, la iniciativa i el pensament critic
durant la proposta de solucions als problemes reals a gestionar en els
seminaris.

4. Desenvolupament de destreses professionals com I'autonomia, el treball
en equip i I'exposicié oral de propostes, durant les discussions a les
sessions lectives magistrals i els seminaris.

L’examen final valorara les competéncies G1, E3, E11i E17.

Tan I'examen com els treballs d’avaluacié continuada es qualificaran
numeéricament de O a 10. Es considerara que l'aprovat és una nota igual o
superior a la qualificacio de 5. En els treballs col-lectius, tots els membres d’'un
mateix grup obtindran la mateixa puntuacio.

Els treballs copiats d’altres companys obtindran una qualificacio de O.

4.2. Sistema de recuperacio

Es condici6 necessaria per concorrer al procés de recuperacio, haver participat
i lliurat almenys el 50% dels treballs corresponents a I'avaluacié continuada, i
dins el termini, i haver suspes I'examen final de I'assignatura al mes de marg.
Aquells alumnes gue hagin obtingut una nota inferior a 5 I'examen final de

I'assignatura recuperaran I'examen al maig independentment de la nota que
tinguin als seminaris.



La recuperacio de I'examen suspés consistira en la superacié d’'un nou examen
tipus test de resposta multiple, previst per al maig de 2015.

Els estudiants participants en programes de mobilitat podran accedir a la
recuperacio que es dura a terme mitjancant la superacié d’'una prova escrita
(100% de la nota final) sobre el coneixement treballat al llarg de les sessions

plenaries i de seminari. Es qualificara numericament de O a 10, avaluant-ne les
competencies G1, G2, G4, G6, E3, E11i E17.

5. Recursos bibliografics i digitals de suport

Per la preparacio dels moduls es recomana que els estudiants complementin
els continguts presentats a les sessions amb la consulta i estudi d’una serie de
textos que donen al futur graduat les habilitats necessaries per a utilitzar els
fons de documentacié disponibles relacionats amb la materia:

5.1. Legislacio basica
o Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

e Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
Serveis de Prevencio.

5.2. Llibres de referencia

Ruiz-Frutos C, Garcia AM, Delclos J, Benavides FG. Salud

W{q lud laboral, conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos
R laboral laborales. 4a. ed. Barcelona: Masson, 2013.

@ - Llibre de consulta de tot el curs. S'analitzen la identificacio,

deteccid i prevencio dels riscos laborals, els seus efectes

3 ‘ sobre la salut i els elements per a la posada en marxa i

gestio de programes preventius.

Benavides FG, Castejon E, Mira M, Benach J, Moncada S.
Glosario de Prevencion de Riesgos Laborales. Barcelona:
Masson, 1998.

GRESAR O PREWVENTION
[ BIESGDS LABORALES

Llibre de referencia i consulta de tot el curs on s'exposa el
significat dels principals termes de salut laboral.



Boix P, Uberti-Bona V, Gadea R. Guia del delegado y
e delegada de Prevencion. Madrid: ISTAS, 1999.
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e Espluga J, Caballero J. Introduccién a la prevencion de
YN AN riesgos laborales: del trabajo a la salud. la. ed. Barcelona:
LADORALES Ariel, 2005.

5.3. Articles de revista cientifica

e Publicats a la revista Archivos de Prevencién de Riesgos
' Laborales, la revista cientifica de prevencio de riscos laborals
i salut laboral de la Societat Catalana de Seguretat i Medicina
del Treball (SCSMT). S6n accessibles a:

Prevencion
i

http://www.scsmt.cat/cast/arxiusPRL/arxiusPRL_index.php
i la publicacio es pot demanar a la biblioteca.
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5.4. Fonts documentals digitals
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Web de I'ambit de Seguretat i Salut Laboral del
Departament d’Empresa i Ocupacio

http://www20.gencat.cat/portal/site/treball

Web de I'Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo (INSHT)

http://www.insht.es/portal/site/Insht

Web de l'ambit de Salut Laboral de [I'Institut
Sindical de Treball, Ambient i Salut (ISTAS)

http://www.istas.net/web/index.asp?idpagina=1233



http://www.istas.net/web/index.asp?idpagina=1233�
http://nl.sitestat.com/elsevier/elsevier-com/s?ScienceDirect&ns_type=clickout&ns_url=http://www.sciencedirect.com/science/journal/09257535�

6. Metodologia d’ensenyament i d’aprenentatge

L’Espai Europeu d’Educacio Superior, més conegut com a Pla Bolonya, suposa
un gran repte pel sistema universitari. El nou sistema col-loca I'’estudiant en el
centre del procés d’ensenyament, posant emfasi en una aprenentatge auto
dirigit on l'alumne és el protagonista i no un simple receptor passiu del
coneixement.

Els nous métodes docents exigeixen una participacié activa de I'estudiant, de
manera que pugui familiaritzar-se quan abans amb situacions problematiques
amb les s’enfrontara en el seu futur professional. En consequencia, el metode
docent adoptat és una formula combinada a partir de la integracio de la técnica
de la simulaci6 i de I'Aprenentatge Basat en Problemes, una de les
metodologies d’aprenentatge que més encaixen en la incipient directiva
europea sobre educacio superior.

Per a resoldre els problemes que es plantegen, han d’aplicar els coneixements
teorics —continguts de les sessions plenaries i els documents legals i tecnics
presentats en linia— i les seves habilitats per analitzar la informacio,
posicionar-se, experimentar i prendre decisions durant I'afrontament de les
diferents fases d’'implantacié d’un sistema de gestio de la prevencio de riscos
laborals.



7.Calendari, horaris i organitzacio de les sessions

L'assignatura, de 4 credits ECTS, s'imparteix del 7 de gener al 17 de mar¢ de
2015, amb un total de 24 hores lectives presencials, combinant les sessions
plenaries amb les de seminari.

L’organitzacio de la docéncia i els horaris son els seguients:

Grupl
Carrega Lectiva
Sessions Plenaries (P) Seminaris (S) Estudi
(= 70%) (> 30%)
Grup Horari Sessions | Subgrup Horari Sessions
101 Dijous, 11.00 - 13.00
1 Dimecres 8 =16 hores 102 Divendres, 9.00 - 11.00 4 =8 hores 76 hores
11.00 — 13.00 (66%) 103 Dilluns, 11.00 - 13.00 (33%)
104 Dimarts, 11.00 -13.00
GENER FEBRER MARC
DI|Dt Dc DJ|DV DI | Dt | Dc | Dj | Dv DI |[Dt| Dc | Dj | Dv
PL| 5 9 P5 | 2 3 5 6 2 3 4 5 6
P2 | 12 16 Pe/s2 | 9 10 12 13| vrPs/sa| 9 10 12 13
P3 | 19 - 23 16 17 18 19 20 16 17 18 19 20
passi | 26 27 BN 29 30| ris3| 23 24 BBBN 26 27
[1] Festius ||| S.Plenaria Seminari |
Grup 2
Carrega Lectiva
Sessions Plenaries (P) Seminaris (S) Estudi
(= 70%) (= 30%)
Grup Horari Sessions | Subgrup Horari Sessions
. 201 Dimecres, 18.00 - 20.00
Dimarts 8 =16 hores . ) 4 =8 hores
2 ) 0 202 Dijous, 18.00 - 20.00 o 76 hores
18.00-20.00 (66%) 203 Divendres, 16.00 - 18.00 (33%)
GENER FEBRER MARC
DI | Dt | Dc | Dj | Dv DI [ Dt | Dc | Dj | Dv DI [ Dt | Dc | Dj | Dv
5 6 7 8 9 P4 | 2 4 5 6 2 3 4 5 6
PL| 12 14 15 16 ps/s2 | 9 BMON 11 12 13 P7/s4 | 9 1 12 13
P2 | 19 21 22 23 16 17 18 19 20 P8 | 16 18 19 20
P3ss1 | 26 N2 28 29 30| ress3 |23 24N 25 26 27
Festius [l S.Plenaria Seminari




El programa d’aquestes sessions és el seguient:

Setmana | Tipus de sessio Tema

1 Plenaria 1. Sistema de gestio dels riscos laborals
2 Plenaria 2. Plade Prevencio de Riscos Laborals

. 3. Vigilancia preventiva dels factors de risc: I'avaluaci6 general de
3 Plenaria .

riscos
- 4. Vigilancia preventiva dels factors de risc: aprofundiment en
Plenaria : - e

4 avaluacions de riscos especifics

Sistema, politica i pla de prevencio de riscos laborals (temes 1i 2)

5. Vigilancia preventiva dels factors de risc: aprofundiment en

5 Plenaria avaluacions de riscos especifics (22part)
Plenaria 6. Planificaci6 de I'accié preventiva davant els factors de risc
6 Identificacié dels factors de risc i avaluacio dels riscos laborals
(temes 3i 4)
8 Plenaria 7. Vigilancia preventiva dels efectes per a la salut
Planificacié de I'acci6 preventiva (tema5i 6)
10 Plenaria 8. Avaluacio de I'eficacia dels elements del sistema preventiu

Gesti6 de la prevencié (temes 1 a 8)

Les sessions plenaries s’estructuraran en una presentacio resumida del tema,
I'aprofundiment en els continguts mitjangant lectures i consulta de referencies
legals i técniques i la discussio. Els seminaris versaran sobre I'analisi de casos
reals de gestio preventiva.
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