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1. Presentació de l'assignatura 
 

El curs té per objecte l’estudi de les prestacions del Règim General de la Seguretat Social. 
L’estudiant, que ja coneix l’estructura del sistema espanyol de protecció social, el seu finançament, 
les normes generals i les prestacions de caràcter universal, veurà ara amb detall les prestacions que 
atorga el Règim General, i en una assignatura posterior ja podrà estudiar els règims especials. L’ordre 
en que s’estudien aquestes prestacions és el mateix en el que apareixen a la Llei General de la 
Seguretat Social. 

 
De cadascuna d’aquestes prestacions s’analitza en primer lloc el Fet Causant, és a dir, els límits 
precisos de cadascuna de les situacions protegides (per exemple: incapacitat per treballar, atur, 
etc.), després cal conèixer tots els requisits que la legislació exigeix als causants d’aquestes 
prestacions per poder ser beneficiari de cadascuna d’elles, seguidament s’aprenen les fórmules de 
càlcul de cada prestació, i finalment es veu la dinàmica de les prestacions ja concedides, és a dir, 
allò que pot succeir després d’haver estat atorgada una prestació: formes i freqüència de pagament, 
causes d’extinció, etc. 

 
 
 
 

2. Competències que s'han d'assolir 
 

Competències generals del Grau Competències generals de l’Assignatura 
G1- Resolució de problemes: cal saber 
resoldre els problemes més habituals 
proposant solucions tècnicament correctes. 

 
G2- Comunicació oral i escrita: cal saber 
exposar els problemes i solucions 
argumentant amb lògica i rigor tècnic. 

 
G4- Compromís ètic: les solucions 
proposades i els mètodes emprats han 
d’estar d’acord amb els principis ètics de la 
nostra societat. 

 
G7- Capacitat per a l’aprenentatge autònom: 
de forma que un cop acabats els estudis cal 
ser capaç de comprendre i aprendre les 
novetats normatives que es van succeint, i la 
seva aplicació en entorns jurídics i socials 
canviants. 

E1- Marc normatiu regulador de la Seguretat 
Social: cal conèixer els elements bàsics de la 
normativa reguladora de la Seguretat Social 
espanyola. 

 
E8- Assessorament i gestió de seguretat i 
protecció social: cal saber analitzar metòdicament 
un problema que pugui ser plantejat per un 
ciutadà, proposar solucions tècnicament correctes 
i conèixer els elements bàsics de la seva gestió. 

 
E9- Representació tècnica a l’àmbit administratiu i 
judicial: La qualitat dels coneixements tècnics i de 
la expressió argumental han de ser suficients per 
a poder representar a un ciutadà davant els 
tribunals de la branca social, i davant les 
administracions públiques competents. 



3. Continguts 
 
Tema 1. Incapacitat temporal 
1.1. La contingència d'incapacitat temporal per al treball. 
1.2. Requisits d'alta i carència. 
1.3. Prestacions econòmiques. 
1.3.1. Càlcul: base reguladora i percentatges. 
1.3.2. Durada màxima de la prestació. 

1.4. Dinàmica del dret a la prestació. 
1.4.1. Reconeixement del dret. Qualificació. Pagament. 
1.4.2. Recaigudes. 
1.4.3. Control. Suspensió, extinció. Reincorporació al treball. 

 
Tema 2. Maternitat i altres situacions relacionades 
2.1. Supòsits de protecció: part, adopció, acolliment, risc durant l'embaràs i lactància. 
2.2. Requisits: alta i carència. 
2.3. Prestacions: 
2.3.1. Subsidi per maternitat. 

2.3.1.1. Subjecte perceptor. 
2.3.1.2. Import. 
2.3.1.3. Naixement i durada del dret. 

2.3.2. Subsidi per risc durant l'embaràs. 
2.4. Gestió i pagament. 

 
Tema 3. Incapacitat permanent 
3.1. Concepte i graus (LPNI, parcial, total, total-qualificada; absoluta, gran invalidesa). 
3.2. Requisits. 
3.2.1. Alta, edat, tractament previ. 
3.2.2. Els requisits de carència. 
3.2.2.1. Els períodes exigits en cada supòsit. 
3.2.2.2. Mecanismes que ajuden a completar-los. 

3.3. Prestacions. 
3.3.1. Bases reguladores. 
3.3.2. Percentatges i càlcul de les prestacions. 

3.4. El procediment de declaració de la incapacitat i la seva revisió. 
 
Tema 4. Jubilació 
4.1. Concepte. El debilitat requisit d'alta. 
4.2. El requisit de l'edat: l'edat "ordinària". 
4.2.1. Supòsits en que s'anticipa. 
4.2.2. Supòsits en que s’ajorna. 
4.3. El requisit de carència. 

4.4. Càlcul de la pensió. 
4.4.1. Base reguladora. Llacunes. Increments injustificats. 
4.4.2. Percentatges pel càlcul de la pensió. 
4.4.3. Regles especials per a la jubilació anticipada o ajornada. 

4.5. Dinàmica de la prestació. 
4.6. La residual pensió del SOVI: requisits i import. 

 
Tema 5. Mort i supervivència 
5.1. La contingència dual. La pluralitat de subjectes. 
5.2. Requisits referits al subjecte causant. 
5.2.1. La defunció i la presumpció de mort. 
5.2.2. Alta, assimilacions, supòsits de flexibilització. 
5.2.3. Carència. 

5.3. Requisits referits als subjectes beneficiaris. 
5.3.1. Cònjuges i parelles de fet. 
5.3.2. El repartiment entre ex-cònjuges. 
5.3.3. Fills. 
5.3.4. Altres familiars. 



5.4. Prestacions. 
5.4.1. Auxili per defunció. 
5.4.2. Viduïtat: subsidis temporals. 
5.4.3. Viduïtat: pensions (base, percentatges i imports mínims). 
5.4.4. Orfenesa: base i percentatge. L'orfenesa absoluta. 
5.4.5. A familiars: pensions vitalícies i subsidis temporals. 
5.4.6. Indemnització de pagament únic en cas d'AT/MP. 

5.5. Dinàmica de les prestacions (comptabilitat, extinció). 
 

Tema 6. Atur 
6.1. La contingència protegida. Les situacions legals d’atur. 
6.2. El nivell contributiu: 
6.2.1. Requisits d’alta, carència, edat, pèrdua del treball. 
6.2.2. La prestació econòmica indirecta (cotització). 
6.3.3. Prestacions contributives: 
6.3.3.1. Càlcul. 
6.3.3.2. Durada. La possibilitat de capitalització. 

6.3. El nivell "assistencial": 
6.3.1. Requisits comuns: període d'espera, i carència de rendes. 
6.3.2. Requisits particulars en alguns subsidis: càrregues familiars i altres. 
6.3.3. Import dels subsidis "assistencials". Durada màxima. 

6.4. Dinàmica de les prestacions i subsidis. 
6.4.1. Naixement, suspensió i extinció. 
6.4.2. Relació entre atur, incapacitat temporal i maternitat. 
6.4.3. Gestió. 

 
 
 

4. Avaluació 
 

Sistema d’avaluació general 

Activitat 
d’avaluació 

Criteris d’avaluació 
% 

nota 
final 

Recuperable o 
no, com i en 
quin moment 

% 
recuperació 
(sobre nota 

final) 

Competències 
avaluades 

Prova escrita 
sobre la teoria 
impartida a 
l’assignatura 

En el cas de les preguntes 
de resposta múltiple, (tipus 
test, V/F, etc.) els errors 
penalitzaran segons la pro-
babilitat d’encert per atzar 

60% Recuperable. 
Realització 
d’una nova 
prova escrita. 
Maig de 2015 

60% E1,G4,G7 

Resolució de casos 
pràctics en els 
seminaris 

Avaluació continuada. Sols 
s’avaluarà als qui hagin 
participat almenys en la 
meitat dels seminaris. 

40% Recuperable. 
Realització d’un 
cas pràctic el 
mateix dia de la 
prova teòrica. 
Maig de 2015 

40% G1,G2,E8,E9 

Sistema d’avaluació per als estudiants que participen en programes de mobilitat 
(sols si el seu programa de mobilitat els impedeix participar a les proves de recuperació del maig) 

Activitat 
d’avaluació 

Criteris d’avaluació % nota final 
Data de 

realització 
Competències 

avaluades 

Prova escrita 
sobre la teoria y la 
pràctica 
impartides a 
l’assignatura 

De 0 a 10 (qualificació numèrica). 
En el cas de les preguntes de 
resposta múltiple, (tipus test, V/F, 
etc.) els errors penalitzaran 
segons la probabilitat d’encert per 
atzar. 

100%  15-24 de 
juliol-2015 

G1,G2,G4,G7,E1,E
8,E9 

  



Condicions per concórrer a la recuperació.  

Només podran concórrer al procés de recuperació els estudiants que, havent participat en almenys el 50 
% de les activitats d’avaluació continuada i havent-se presentat a l’examen final de l’assignatura, hagin 
obtingut la qualificació final de suspens en l’avaluació trimestral. Els estudiants només podran recuperar 
aquella o aquelles activitats a les quals hagin obtingut una qualificació inferior a 5.  

 
 
5. Bibliografia i recursos didàctics 

 
5.1. Bibliografia bàsica 

 
Manual de Seguridad Social 
José Vida, José Luis Monereo, Cristóbal Molina y Rosa Quesada. 
Darrera edició – Editorial Tecnos 

 
 
5.2. Bibliografia complementària 

 
Curso de Seguridad Social 
José Francisco Blasco Lahoz; Juan López Gandía 
Darrera edició - Tirant lo Blanch 

 
 
5.3. Altres recursos didàctics 

 
www.seg-social.es 
- Normativa Normas de pensiones y otras prestaciones 
- Trabajadores Prestaciones / Pensiones de Trabajadores 
- Pensionistas Pensiones - Gestión/Pago – Obligaciones - Servicios 

 
Legislació. És importantíssim emprar la legislació actual de Seguretat Social, que pot trobar-se a la web 
de la Seguretat Social, o en un codi que ofereixi les actualitzacions durant tot el curs a través de la 
seva web, com p/ex: Código de la Seguridad Social, Ed. Aranzadi 19ª Edició (2014) 2.500 pàgs aprox. 
La legislació de Seguretat Social canvia molt sovint, cal que l’estudiant sàpiga com estar al corrent 
d’aquests canvis, i, naturalment, l’avaluació de l’assignatura sempre es farà d’acord amb la normativa 
legal vigent a cada moment. 

 
 
 
6. Metodologia 

 
1. Activitats presencials 

 
a. A les sessions de classes magistrals amb tot el Grup-classe, el professor explicarà el programa de 
l'assignatura Dret de la Seguretat Social II. S'explicaran les nocions fonamentals, prestant una 
especial atenció a aquells continguts amb més complexitat. La classe no és un dictat d’apunts que 
substitueixi als materials didàctics recomanats; es podran fer també alguns casos pràctics en sessió 
plenària, i presentacions especials de les novetats legislatives rellevants. 

 
b. A les sessions de seminari o classes pràctiques es desenvoluparan alguns aspectes concrets del 
programa de l'assignatura a través de casos pràctics per familiaritzar-se en l’aplicació dels textos 
jurídics que els alumnes hauran de conèixer. Es realitzaran exposicions i debat de les diverses 
solucions possibles sempre des de raonaments jurídicament pertinents. 

 
2. Activitats dirigides 

 
a. Els alumnes hauran d'estudiar —a través dels manuals recomanats i els textos normatius 
vigents— el contingut dels diferents temes que integren el programa de l'assignatura amb l'ajuda de 
les orientacions metodològiques donades pel professor. 

http://www.seg-social.es/�


b. Els alumnes hauran de llegir i preparar la resolució dels casos pràctics proposats per a la 
realització de les pràctiques. La actitud activa de cerca de solucions en els casos pràctics reforça 
notablement els coneixements teòrics. 

 
3. Activitats autònomes 

 
a. Els alumnes han de cercar informació relacionada amb els temes del programa. 

 
b. Els alumnes poden consultar i llegir articles especialitzats i obres monogràfiques sobre aspectes 
específics del programa que es poden trobar a la biblioteca de la Universitat; els professors 
assessoraran als alumnes en la seva tria. 

 
 
 
 

7. Programació temporal d'activitats 
 

Dates Temes de classe magistral Seminari de pràctiques 

1ª setmana Incapacitat Temporal  

2ª setmana Incapacitat Temporal — Maternitat  

3ª setmana Maternitat — Incapacitat Permanent Incapacitat Temporal 

4ª setmana Incapacitat Permanent  

5ª setmana Jubilació Incapacitat Permanent 

6ª setmana Jubilació  

7ª setmana Mort i Supervivència Jubilació 

8ª setmana Mort i Supervivència  

9ª setmana Atur Mort i Supervivència 

10ª setmana Atur  
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