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1.- Presentacio de I’assignatura

L'assignatura Dret del Treball Il forma part del Pla d'Estudis del Grau en Relacions
Laborals. Aquest assignatura es cursa en el tercer trimestre del primer curs del Grau, i té
com a objectiu incidir en la durada del contracte de treball, en els drets i deures de
I’empresari 1 el treballador, en les condicions de treball (prestacio laboral, jornada i
salari) la seva modificacio (modificacions substancials, mobilitats funcionals i
geografiques), la suspensio del contracte de treball (excedéncies) i les seves causes d’
extincid: per mutu acord, per decisio unilateral del treballador, i per decisio unilateral de
I’empresari (acomiadament) en totes les seves vessants: disciplinari, objectiu, o
col-lectiu.

La docencia de Dret del Treball Il es dividira en quatre blocs:
- El primer es dedicara a fer un analisi de la durada de la relacio laboral.

- Al segon bloc s'analitza la prestacié de treball (la seva determinaci6 i contingut), amb
especial atencio als drets i deures d’ambdues parts, la jornada i el salari.

- Un tercer bloc de continguts esta dedicat a la modificacio i suspensio de la relacid
laboral, amb un analisi de les modificacions substancials de les condicions de treball, la
mobilitat geografica, la mobilitat funcional, i finalitzant amb un analisi de les diverses
causes de suspensié del contracte de treball.

- Per ultim, en el quart bloc s’analitza I’extincié del contracte de treball, amb especial
deteniment amb 1’acomiadament.

La realitzacio de l'assignatura Dret del Treball 1l requerira de I'alumne la lectura i

comprensid de textos juridics i el desenvolupament de la capacitat d'aplicar les nocions
tedriques a casos practics.

2.- Competéncies a assolir en ’assignatura

Competéncies generals Competeéncies especifiques

E2 — Marc normatiu de les relacions
laborals

E10 — Assessoria i gestié de l'ocupacié i de
la contractacié laboral

E22 — Comprendre el caracter dinamic de
les relacions laborals

G1 — Resolucio de problemes
G2 — Comunicacio oral i escrita
G4 — Compromis étic
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3.- Continguts

Tema 1.- La durada de la relacio laboral

1.- Contracte per temps indefinit i contracte per temps determinat.

2.- Els contractes temporals causals i el seu régim juridic: contracte per a obra o servei
determinat; contracte eventual per circumstancies de la produccié; contracte
d’interinitat.

3.- El nou contracte indefinit “per a emprenedors”.

4.- Els contractes formatius: el contractes de treball en practiques i el contracte per a la
formacio.
5.- El contracte a temps parcial. El contracte de relleu. El contracte fix discontinu.

Tema 2.- Drets i deures d’ambdues parts

1.- Drets i deures laborals basics del treballador.

2.- La determinaci6 de la prestacié laboral objecte del contracte. El sistema de
classificacio professional.

3.- Concurrencia i exclusivitat en la prestacio de treball.

4.- El poder de direccio6 de I’empresari.

5.- El poder de control.

6.- El poder disciplinari.

7.- Altres deures de 1’empresari.

Tema 3.- La prestacio del treballador: La seva determinacio temporal

1.- La regulaci6 de la jornada maxima: diaria, setmanal, anual. Ampliacions i
limitacions.

2.- Les hores extraordinaries.

3.- Descans setmanal, festes laborals i vacances anuals.

4.- Horari de treball: jornada partida i continua; treball nocturn; horari flexible; treball a
torns.
5.- Interrupcions de la prestacio laboral.

Tema 4.- La prestacio retributiva de I’empresari: el salari

1.- Concepte i classes de salari.

2.- Estructura del salari.

3.- Les percepcions no salarials.

4.- Autonomia i heteronomia en la fixacio del salari. Les gratificacions extraordinaries.
Principis rectors en matéria salarial.

5.- Forma, lloc i temps del pagament del salari.

6.- La proteccio del salari: interés per mora; salari minim interprofesional;
inembargabilitat del salari.

7.- El Fons de Garantia Salarial.

Tema S.- La modificacio de la prestacio de treball.



Pla docent de Dret del Treball Il

Grau en Relacions Laborals

1.- Mobilitat funcional i “ius variandi”. Concepte, classes 1 limits.
2.- Modificacions substancials de les condicions de treball. Concepte, classes i efectes.

3.- La mobilitat geografica del treballador. Trasllats col-lectius i trasllats individuals.
Desplacaments dels treballadors.

Tema 6.- La suspensio del contracte de treball.

1.- Concepte, efectes i classificacio de les causes suspensives.-
2.- Causes de suspensio relatives a la voluntat d'ambdues parts.-
3.- Causes de suspensio referents al treballador i involuntaries.-

4.- Causes de suspensio referents a I'empresari.-

5.- Les excedencies laborals.-

Tema 7.- L'extincio del contracte de treball.

1.- Concepte i classificacio de les causes d'extincid del contracte de treball.-
2.- L’extincio6 per voluntat conjunta d’ambdues parts.-

3.- L'extinci6 per desaparicio, incapacitat o jubilacié d'alguna de les parts.-

4.- L'extinci6 per voluntat del treballador.-

Tema 8.- L'extincio per voluntat de I'empresari: I'acomiadament.
1.- Concepte, configuracio juridica i classes.-
2.- L'acomiadament disciplinari.-

3.- L'acomiadament per causes objectives.-
4.- L'acomiadament col-lectiu.-

5.- L'acomiadament per forca major.-

4.- Avaluacio

Avaluacié dels coneixements tedrics a través

Prova escrita | d’un examen Realitzacio
teorica. d’una nova
Data L’examen consistira en desenvolupar 0 prova 0 G2, E2, E11,
. e ) 60% . 60%
prevista en questions tipus test escritaen la E22
finalitzar data
el trimestre Per aprovar la assignatura és necessari obtenir prevista
una nota minima de 4 en aquesta prova
Avaluacio de I’aplicacid practica mitjangant el
. plantejament d’un cas practic. L’estudiant Realitzacio
Prova escrita . . o R
s haura de proporcionar respostes tecnicament d’una nova
practica - A
. correctes i raonades amb base juridica. 0 prova o Gl, G2, E2,
Data prevista 10% . 10%
S escritaen la E11, E22
en finalitzar . , . .
el trimestre Per aprovar I’assignatura és necessari obtenir data_
una nota minima superior a 4 dins d’aquesta prevista

prova.




Pla docent de Dret del Treball Il

Grau en Relacions Laborals

Activitat
d’avaluacid
continuada

Lliurament
de treballs
curts i/o
presentacions
orals en
seminaris

Avaluacié continuada dels coneixements
tedrics i la seva aplicacié practica

Es valorara I’aplicacio correcta de la
normativa legal i la seva argumentacio oral i
escrita, la recerca d’informaci6 doctrinal i
jurisprudencial

Per aprovar I’assignatura és necessari lliurar
tots els treballs en el termini establert per
cadascun d’ells

30%

Realitzacio
d’una nova
prova
escrita en la
data
prevista

30% *

G1, G2, E2,
E11, E22

* Els estudiants que hagin de recuperar la prova escrita practica i I’activitat de lliurament dels treballs
d’avaluacio continuada realitzaran una unica prova de recuperacio a fi de recuperar aquestes dues

activitats. En aquest cas, el percentatge sobre la nota final equivaldra a la suma de les dues (40%).

4.2. Condicions per poder concorrer a la recuperacio

Podran concorrer al procés de recuperacid tots els estudiants que, havent participat a
almenys el 50% de les activitats d’avaluacid continuada i havent-se presentat a
I’examen final de I’assignatura (en el cas que aquest estigui previst dins dels sistema
d’avaluacio), hagin obtingut la qualificacié final de suspens en ’avaluacid trimestral.
Els estudiants només podran recuperar aquella o aquelles activitats a les quals hagin
obtingut una qualificacié inferior a 5. No es pot presentar a la recuperacio per pujar nota
si I’assignatura esta aprovada.

4.3. Sistema d’avaluacio dels estudiants de mobilitat

Avaluacié dels coneixements tedrics i practics a

Prova escrita

través d’un examen (el tipus d’examen es
determinara pel professorat a I’ Aula Global) i
avaluacid dels coneixements practics a través

d’un suposit practic

100%

G1, G4, E1, E12,E23

4.4. Reglamentacio de les proves

— En totes les proves i examens caldra que I'estudiant porti un document acreditatiu de
la seva identitat.

— Qualsevol infraccio greu de la disciplina dels examens, com ara la copia tant activa
com passiva, comportara la retirada immediata de I'alumne de la prova, i que
aquesta prova en qué s'ha comes la infraccié computi com zero.

— No s'admet plagi en els treballs escrits individuals que els alumnes entregaran al
final de les sessions de seminari ni en cap altre escrit o treball. En cas que es cometi
plagi, els treballs implicats comptaran com a zero.

— Qualsevol exercici o treball que no hagi estat lliurat en el temps i en la forma
establerts a la programaci6 d’activitats i a I’aula global es tindra per no presentats.

— Una vegada iniciat ’examen, no es permetra 1’accés a 1’aula.
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5.- Bibliografia i recursos didactics
OBRES GENERALS (MANUALS)

Es recomana a l'alumne la preparacio de l'assignatura a través de qualsevol dels
seguents manuals

-AA.VV. (dir: ALARCON CARACUEL). Dret del Treball i de la Seguretat Social, Ed.
Tecnos.

- M. ALONSO OLEA y M. E. CASAS BAAMONDE, Derecho del Trabajo, Madrid,
Ed. Civitas, darrera edicio.

- 1. ALBIOL MONTESINOS, I. CAMPS RUIZ, L. M. LOPEZ GANDIA y T. SALA
FRANCO, Derecho del Trabajo. Tomo Il. Contrato individual, Valencia, Ed. Tirant lo
Blanch, darrera edicid.

- A. MARTIN VALVERDE, F. RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ y J. GARCIA
MURCIA, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Tecnos, darrera edicio.

- A. MONTOYA MELGAR, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Tecnos, darrera edicid.

- M. C. PALOMEQUE LOPEZ y M. ALVAREZ DE LA ROSA, Derecho del Trabajo,
Madrid, Ed. Universitaria Ramén Areces, darrera edicio.

TEXTOS NORMATIUS
Els alumnes hauran de fer servir la legislacié laboral basica, publicada en qualsevol de
les editorials juridiques disponibles en el mercat (Civitas, Aranzadi, Tecnos, Tirant lo

Blanch, Colex, entre d'altres. Qualsevol és valida).

El més important és que estigui actualitzada a setembre de I'any academic en curs.

RECURSOS DIDACTICS

- Power points i materials de cada tema, posats a disposicio per la professora en I'Aula
Global

- Resulten d'especial interés per la preparacio, tant de la teoria com de les practiques, les
bases de dades Aranzadi i Tirant lo Blanch disponibles en Internet a través de les
BASES DE DADES de la Biblioteca On Line de la UPF

-Guia Laboral actualitzada. Publicada en la pagina web del Ministeri de Treball i
Immigracid http://www.mtin.es/es/Guia/index.htm

6.- Metodologia

1. Activitats presencials

a. A les sessions de classes teoriques, el professorat explicara el programa de
I'assignatura Dret del Treball Il. S'explicaran les nocions fonamentals, prestant una
especial atenci6 a aquells apartats i continguts amb més complexitat.
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b. A les sessions de seminari o classes practiques es desenvoluparan alguns aspectes
concrets del programa de l'assignatura a través de casos practics que els alumnes hauran
preparat amb anterioritat al desenvolupament de les sessions de seminari. A classe es
debatra sobre determinades questions suscitades pels textos i s'exposaran les solucions
des del vessant de la seva aplicacié practica.

2. Activitats dirigides

a. Els alumnes hauran d'estudiar -a través dels manuals i textos recomanats- el contingut
dels diferents temes que integren el programa de l'assignatura amb I'ajuda de les
orientacions metodologiques donades pel professor i de les diapositives facilitades a
’aula, 1 que es penjaren al campus global.

b. Els alumnes hauran de llegir i preparar els casos practics proposats per a la realitzacid
de les practiques. També caldra que els alumnes preparin exercicis per escrit de
comentari i solucio de les qliestions plantejades a partir dels textos juridics, d'acord amb
les instruccions que es donin.

3. Activitats autonomes

a. Els alumnes han de cercar informacio relacionada amb els temes del programa.

b. Els alumnes poden consultar i llegir articles especialitzats i obres monografiques

sobre aspectes especifics del programa que es poden trobar a la biblioteca de la
Universitat, segons les orientacions donades pels professors.

7.- Programacio d'activitats

12 setmana 4 hores teoria
2% setmana 2 hores teoria
32 setmana 2 hores teoria

4 hores practica , ( seminari.)
42 setmana 2 hores teoria

2 hores practica, (seminari ).
52 setmana 4 hores teoria

8 hores practica (seminari)
6% setmana 2 hores teoria
7% setmana 4 hores teoria

8 hores practica (seminari)
8% setmana 2 hores teoria

8 practica, ( seminari)
92 setmana 4 hores teoria

8 hores practica (seminari)
102 setmana 2 hores teoria




