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1 PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

2 COMPETENCIAS A ALCANZAR

Competencias generales Competencias especifiques

E11. Asesorar organizaciones empresariales
o sindicales E21. interrelacionar las
diferentes disciplinas en las relaciones
laborales

G1. Resolucion de problemas G4.
Compromiso ético G7. Capacidad de
trabajo autbnomo

3. CONTENIDOS
Bloque de contenido 1. Conceptos béasicos del Derecho penal.

Tema 1. Concepto de Derecho penal. Delito, pena y medida de seguridad. Clases de
delitos. Fines de la pena.

Tema 2. Los limites del lus puniendi.

Tema 3. Distincion entre el Derecho penal y el Derecho administrativo sancionador. La
relevancia del principio de non bis in idem y de las leyes penales en blanco.

Tema 4. Conceptos basicos de la teoria juridica del delito.
4.1. Introduccion

4.2. El tipo objetivo

4.3. El tipo subjetivo


mailto:ivan.navas@upf.edu

4.4. Las formas de autoria y participacién

4.5. Las causas de justificacion

4.6. La culpabilidad y las causas de exclusion de la culpabilidad
Tema 5. La responsabilidad penal de las personas juridicas

Bloque de contenido 2. Delitos contra los derechos de los trabajadores
Tema 6. Los delitos contra los derechos de los trabajadores

6.1. Introduccidn: caracteristicas generales del Derecho penal del trabajo
6.2. Imposicion de condiciones de trabajo ilicitas

6.3. Tréafico ilegal de mano de obra, ofertas de trabajo engafiosas y contratacion ilegal
de trabajadores extranjeros

6.4. Migraciones laborales fraudulentas

6.5. Discriminaciones laborales

6.6. Libertad sindical y derecho de huelga

6.7. Proteccion penal de la salud y seguridad en el trabajo

Tema 7. Otros delitos relacionados

7.1. El delito de homicidio. Especial referencia al delito de homicidio imprudente
7.2. Los delitos contra la integridad fisica. La concurrencia de culpas

Bloque de contenido 4. Aproximacion a los delitos contra la hacienda publicay la
seguridad social.

Tema 8. Los delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social.
Caracteristicas generales. Aproximacion a las figuras delictivas.



4. EVALUACION
4.1. Sistema de evaluacion.

Sistema de evaluacion general

Recuperable

% recuperacion
0 no, cémo y | (sobre nota

en qué final)

Actividad de | Criterios de Competencias

evaluacion

evaluacion

momento

evaluadas

Prueba escrita | De 0 a 10 Recuperable. G7. E21.
sobre la teoria | (calificacion Realizacion E11l
impartida en | numérica) de una nova
la asignatura | Para aprobar prueba
(cuatro esta parte de escrita. julio
preguntas) la asignatura de 2014
es necesario
obtener,
como
minimo, un
5 de esta
prueba
Realizacion De0al0 40% | Recuperable. 40% | G1. G7.
de dos puntos Realizacion E21. E11.
trabajos (calificacion de un caso
cortos sobre | numérica) préctico.
los temas Para aprobar julio de 2014
tratados en los | esta parte de
seminarios e | la asignatura
intervenciones | es necesario
oralesen los | obtener,
seminarios como
minimo, un
5.

Plagiar en un trabajo hecho en casa o copiar en un examen conlleva una calificacion de cero
(0) y / o la apertura de un expediente disciplinario. Esta prohibida la utilizacion de teléefonos
moviles en el transcurso de la clase.

La nota final de la asignatura se obtiene a partir de dos parametros: la nota de curso
(40%) y la nota de la prueba o examen final (60%).

La nota de curso se obtiene a partir de la calificacién obtenida en dos trabajos sobre los
temas tratados en los seminarios. Esta nota se puede incrementar hasta 1,5 puntos
adicionales con las eventuales calificaciones obtenidas por las intervenciones orales en las
sesiones de seminario.

La prueba o examen final consistira en cuatro preguntas teoricas sobre los temas del
programa de la asignatura. El alumno que suspenda los seminarios, debera resolver ademas
un caso practico junto con las preguntas teoricas.



4.2. Condiciones para concurrir a la recuperacion.

Solo podran concurrir al proceso de recuperacion los estudiantes que, habiendo participado
en al menos el 50% de las actividades de evaluacion continua y habiéndose se presentado al
examen final de la asignatura, hayan obtenido en la calificacion final un suspenso en la
evaluacion trimestral. Los estudiantes s6lo podran recuperar aquella actividas a las que
hayan obtenido una calificacion inferior a 5. Para todos los efectos, la nota del examen de
recuperacion, ya sea de la parte practica como de la tedrica, sera la que se utilice en la
obtencion de la nota final de curso.

4.3. Condiciones de recuperacion para los estudiantes UPF incluidos en programas de
movilidad.

Los estudiantes que participan en programas de movilidad y que, cumpliendo con las
condiciones establecidas en el apartado 4.2, no hayan superado la asignatura, podran
concurrir a una recuperacion que tendra lugar durante los dias 15 = 26 de julio de 2013.
Este proceso de recuperacion consistird en la realizacion de una prueba escrita sobre la
materia impartida en la asignatura.

Sistema de evaluacién para estudiantes en programes de movilidad

Actividad . % nota .
de Criterios de final Data de Competencias

., evaluacion realizacion evaluadas
evaluacion

Prueba De0al0 100% 15-26 de juliode | G1. G 7. E21.
escrita (calificacion 2013 E11

sobre la numeérica)
teoria
impartida
enla
asignatura
(preguntes
tedricas y
caso
practico)
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SILVA SANCHEZ, J.M., El nuevo escenario del delito fiscal en Espafia, Barcelona, 2005.

5.3. Recursos didacticos

En el aula global de la asignatura, los estudiantes tendran disponibles las diapositivas y
otros materiales didacticos correspondientes a cada uno de los temas del programa.

6. Metodologia

La asignatura es presencial y requiere la asistencia de los/las alumnos tanto en las clases
de plenos como en las clases de seminarios. En las sesiones plenarias se explicaran los
temas del programa. Las diapositivas correspondientes a cada tema y los otros
materiales complementarios se colgaran en el Aula Global de la asignatura.

En las sesiones de seminario se desarrollaran y profundizaran algunos de los temas
estudiados en las clases magistrales a través de técnica de resolucién de casos practicos.
A estos efectos, se trabajara sobre la base de la ficha de seminario correspondiente,
disponible en el Aula Global de la asignatura. A lo largo de la asignatura se haran 4
sesiones de seminario. La tematica que se tratard en cada uno de los seminarios es la
siguiente:

- Seminario 1: Limites y garantias del Derecho penal

= Seminario 2: Relacion entre el Derecho penal y el Derecho administrativo
sancionador

- Seminario 3: Delitos contra los derechos de los trabajadores
- Seminario 4: Otros delitos relacionados en el marco de las relaciones laborales

Cada uno de los estudiantes debera realizar dos trabajos cortos consistentes en la
resolucion de un caso practico. La tematica del primer trabajo sera la tratada en el
seminario 1y 2, y debera enviarse (en papel) al comienzo de la clase del seminario 3.
La tematica del segundo trabajo sera la correspondiente a las cuestiones analizadas en
los seminarios 3, debiéndose de entregar (en papel) al comienzo de la clase del
seminario 4. Los enunciados de cada uno de los trabajos se colgaran en el Aula Global
de la asignatura. No se aceptaran los trabajos entregados fuera de plazo.



