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1. Presentacio de I'assignatura

L’objectiu de I’assignatura és presentar els aspectes introductoris del Dret del Treball, les fonts
juridiques de regulaci6 i els principis d’aplicacio, les nocions introductories al contracte de treball, els
subjectes (treballador i empresari) i els aspectes relatius a la intermediaci6 en el mercat de treball.

2. Competéncies a assolir

Competéncies generals del Grau Competéncies especifiques de I’assignatura

E2. Marc normatiu de les relacions laborals.
E11. Assessorar organitzacions empresarials
o sindicals

E22. Comprendre el caracter dinamic de les
relacions laborals

G1. Resolucio de problemes.
G2. Comunicacio oral i escrita.

3. Continguts

Bloc de contingut 1. Introduccio. Origen del Dret del Treball
TEMA 1. Introduccid al dret del treball i al sistema de relacions laborals
1.1. La realitat social basica objecte de regulacio pel Dret del Treball.

1.2. Evolucid historica de les relacions de treball. Mode de producci6 capitalista. Revoluci6 burgesa i
revolucio industrial. La guestio social. EI moviment obrer.

1.3. Principis informadors i funci6 del Dret del Treball.
1.4. El Dret del Treball en l'actualitat.

1.5. La intervencio de I'Estat en les relacions laborals. Vies d'intervencié: normativa, administrativa i
jurisdiccional.

Bloc de contingut 2. Fonts del Dret del Treball

Tema 2. Les normes internacionals i comunitaries

2.1. La internacionalitzacid del Dret del Treball.

2.2. El Dretde Treball i la OIT

2.3. El Dret del Treball i la Unié Europea: la incidéncia del dret social comunitari.
2.4. Normes internacionals de caracter plurilateral i bilateral.

Tema 3. Les normes estatals i normes autonomiques



3.1. La Constitucié com a font del Dret del Treball.

3.2. L'eficacia normativa de les normes de la Constitucié espanyola.

3.3. La jurisprudeéncia del Tribunal Constitucional.

3.4. La llei: lleis organiques, ordinaries i delegacions legislatives al Govern.
3.5. El reglament.

3.6. La distribucio competencial i potestats normatives de les comunitats autdbnomes en matéria laboral
i de seguretat social.

Tema 4. La normativa pactada i altres fonts

4.1. El conveni col-lectiu: a) concepte, naturalesa juridica i tipus de convenis col-lectius; b) significat i
abast de la seva eficacia normativa.

4.2. El costum laboral i els usos d'empresa.
4.3. Els principis generals del dret.

4.4. La jurisprudéncia.

Tema 5. Aplicacié i interpretacio de les normes laborals

5.1. La l'articulacié de les normes laborals i els principis d'aplicacio: a) el principi de jerarquia
normativa; b) el principi de norma minima; c) el principi de norma més favorable; d) el principi de
condicié més beneficiosa.

5.2. La norma laboral en I'espai: el principi de territorialitat i el principi de reciprocitat.
5.3. La indisponibilitat de drets del treballador.
5.4. El principi interpretatiu in dubio pro operario.

5.5. La integraci6 del dret. El dret supletori en matéria laboral.

Bloc de contingut 3. El contracte de treball: subjectes i definicio
Tema 6. El treballador com a subjecte del contracte de treball

6.1. El treballador com subjecte d'una relaci6 contractual onerosa.

6.2. El treballador com a productor de béns i serveis per compte d'altri.
6.3. El treballador com a subjecte subordinat a I'organitzacio d'altri.
6.4. Les relacions laborals de caracter especial.

Tema 7 . Treballadors desplacats
7.1.Els treballadors immigrants a Espanya.
7.2. Treballadors extracomunitaris: treballadors “amb papers” i “sense papers”.

7.3. Desplacament de treballadors a la Unié Europea; el principi de lliure circulacio de treballadors en
la UE.

7.4. La llei aplicable al contracte de treball.



Tema 8. L'empresari com a titular de I'organitzacio productiva i com a contrapart de la relacio
laboral

8.1. Quiestions terminologiques: empresari, empleador, empresa i centre de treball.

8.2. Classes d'empresaris segons diferents criteris: personalitat, nacionalitat, activitat i dimensid. Les
administracions publiques, les cooperatives i les societats anonimes laborals.

8.3. La problematica de la identificaci6 de I'empresari responsable: a) els grups d'empreses; b)
contractes i subcontractes; ) cessié de treballadors; d) transmissio d'empresa.

8.4. Les empreses de treball temporal: a) nocid i control public; b) les relacions juridiques: contracte
de treball i contracte de posada a disposicid. La relacio del treballador amb I'empresa usuaria.

Bloc de contingut 4. Les relacions laborals individuals
Tema 9. El contracte de treball
9.1. Contracte de treball i relacio laboral.

9.2. El caracter personal de la prestacio laboral. El treball en comd, el contracte de grup i l'auxiliar
associat.

9.3. Objecte i causa del contracte de treball.

9.4. Capacitat de les parts: representacio i autoritzacié de menors.

9.5. Ineficacia del contracte de treball. Frau en la contractacio: simulacio i interposicio.
9.6. Forma i prova del contracte de treball.

9.7. Control dels contractes per part de I'Administracio i dels representants dels treballadors.

Bloc de contingut 5. El mercat de treball

Tema 10. La disciplina juridica del mercat de treball

10.1. La intervencid de I'Estat: a) politica d'ocupacio; b) mesures de foment de I'ocupacio.
10.2. Els serveis publics d'ocupacio.

10.3. La intervencio privada en la col-locacio: agencies de col-locacié i empreses de seleccid.



4. Avaluacié

4.1.- Sistema d’avaluacio general

Avaluacid dels coneixements teorics a Realitzacio
.| través d’un examen test de respostes d’una nova
Prova escrita maltiples rova
tedrica P 0 prov 0 G2, E2,
60% escritaen la | 60%
(examen . , . E11, E22
tedric) Per aprovar la assignatura és necessari data
obtenir una nota mitjana superior a 4 prevista
dins d’aquesta prova
Avaluaci6 de [I’aplicaci6 practica
mitjancant el plantejament d’un cas
practic.  L’estudiant  haura  de Realitzacio
.. | proporcionar respostes tecnicament d’una nova
Prova escrita . L
- correctes i raonades amb base juridica. prova
practica 0 . o % Gl, G2, E2,
10% escritaen la | 10%
(examen - ) . E1l, E22
ractic) Per aprovar I’assignatura és necessari data
P obtenir una nota minima superior a 4 prevista
dins d’aquesta prova.
Activitat
d’avaluacio | Avaluacié continuada de coneixements
continuada | teorics i la seva aplicacio practica.
Lliurament de| Es valorara la participacié activa als Realitzacio
treballs curts | seminaris i I’ Us correcte i actiu dels d’una nova
0 texts juridics (cerca de jurisprudéncia prova Gl, G2, E2,
presentacions| fora de l'aula i utilitzaci6 de la 30% escritaenla | 30% * E11, E22
orals en legislacié als seminaris), i la seva data
seminaris, | interrelacié amb els supdsits practics. prevista
activitats de
classe, etc | Per aprovar I’assignatura és necessari

lliurar tots els treballs en el termini
establert per cada treball.

* Els estudiants que hagin de recuperar la prova escrita practica i I’activitat de Iliurament dels treballs
d’avaluaci6 continuada realitzaran una Unica prova de recuperacio a fi de recuperar aquestes dues

activitats. En aquest cas, el percentatge sobre la nota final equivaldra a la suma de les dues (40%).




4.2.- Condicions per poder concorrer a la recuperacio

Podran concdrrer al procés de recuperacio totes els estudiants que, havent participat a almenys el 50%
de les activitats d’avaluacio continuada i havent-se presentat a I’examen final de I’assignatura (en el
cas que aquest estigui previst dins dels sistema d’avaluacid), hagin obtingut la qualificacié final de
suspens en I’avaluacio trimestral. Els estudiants només podran recuperar aquella o aquelles activitats a
les quals hagin obtingut una qualificaci6 inferior a 5. No es pot presentar a la recuperacié per pujar
nota si I’assignatura esta aprovada.

4.3.- Sistema d’avaluaci6 dels estudiants de mobilitat

Avaluacié dels coneixements teorics a
través d’un examen test de respostes
maltiples i avaluacié dels coneixements
practics a través d’un supasit practic

G1, G4, El, E12, E23

Prova escrita 100%

4.4.- Reglamentacié de les proves.-

1.- En totes les proves i examens caldra que l'estudiant porti un document acreditatiu de la seva
identitat.

2.- Qualsevol infraccid greu de la disciplina dels examens, com ara la copia tant activa com passiva a
les proves davaluacié del contingut teoric de l'assignatura, comportara la retirada immediata de
I'alumne de la prova, i que aquesta prova en qué s’ha comes la infraccié computi com zero.

3.- No s'admet plagi en els treballs escrits individuals que els alumnes entregaran abans de les
sessions de seminari ni en cap altre escrit o treball. En cas que es cometi plagi, els treballs implicats
comptaran com a zero.

4.- Qualsevol exercici o treball que no hagi estat lliurat en el temps i en la forma establerts a la
programacio d’activitats i a I’aula global es tindra per no presentat.

5.- Una vegada iniciat I’examen, no es permetra I’accés a I’aula.

5. Bibliografia i recursos didactics

5.1. Obres generals (manuals)

Es recomana la preparacio de I’assignatura mitjancant qualsevol dels segtients manuals:

M. ALONSO OLEA i M. E. CASAS BAAMONDE: Derecho del Trabajo. Madrid: Civitas. Darrera
edicio

I. ALBIOL MONTESINOS et al.: Compendio de Derecho del Trabajo. Vol. Il: Contrato individual.
Valéncia: Tirant lo Blanch. Darrera edicio

A. MARTIN VALVERDE, F. RODRIGUEZ-SANUDO i J. GARCIA MURCIA: Derecho del
Trabajo. Madrid: Tecnos. Darrera edicio



A. MONTOYA MELGAR: Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos. Darrera edicio

M. C. PALOMEQUE LOPEZ i M. ALVAREZ DE LA ROSA: Derecho del Trabajo. Madrid:
Editorial universitaria Ramén Areces. Darrera edici6

5.2. Textos normatius

Els alumnes hauran de fer servir la legislacié laboral basica, publicada en qualsevol de les editorial
juridiques disponibles en el mercat (Civitas, Aranzadi, Tecnos, Tirant lo Blanch, Colex...)

El més important és que estigui actualitzada a setembre de I’any académic en curs. En aquest sentit, €s
vital mantenir els textos normatius actualitzats en tot moment. Per a facilitar aquesta tasca, es poden
emprar els serveis d’actualitzacio on line de qué disposen les editorials.

5.3. Recursos didactics

Els recursos didactics, que seran el suport de cadascun dels moduls, s’aniran penjant a I’ Aula Global.
Aquests estaran integrats pel sumari de classe, articles i casos practics.

6. Metodologia
1. Activitats presencials

A les sessions plenaries (classes teoriques), el professorat explicara el programa de l'assignatura.
S'explicaran les nocions fonamentals, prestant una especial atenci6 a aquells apartats i continguts amb
més complexitat.

A les sessions de seminari (classes practiques), es desenvoluparan alguns aspectes concrets del
programa de l'assignatura a través de I’analisi i resolucid de casos practics que hauran de resoldre
individualment els estudiants. A classe es debatra sobre determinades qliestions suscitades pels textos i
s'exposaran les solucions des del vessant de la seva aplicacio practica.

2. Activitats dirigides

Els alumnes hauran d'estudiar -a través dels manuals i textos recomanats- el contingut dels diferents
temes que integren el programa de l'assignatura amb l'ajuda de les orientacions metodologiques
donades pel professor.

Els alumnes hauran de llegir i preparar els casos practics proposats per a la realitzacié de les
practiques. També caldra que els alumnes preparin exercicis per escrit de comentari i solucié de les
questions plantejades a partir dels textos juridics, d'acord amb les instruccions que es donin.

3. Activitats autonomes

Els alumnes han de cercar informacié relacionada amb els temes del programa.

Els alumnes poden consultar i llegir articles especialitzats i obres monografiques sobre aspectes

especifics del programa que es poden trobar a la biblioteca de la Universitat, segons les orientacions
donades pels professors.



7. Programaci6 d'activitats

Activitat a I’aula

Activitat fora de I’aula

Setmanal | Sessi6 1 G1i G2 Plenari Lectura i analisi dels materials
Setmana 2 | Sessions 2 i3 G1i G2 Plenari Lectura i analisi dels materials
Preparacié practica 1
Setmana 3 | Sessions 4i5 G1i G2 Plenari Lectura i analisi dels materials
Sessio 1 de tots els Subgrups de
Seminari
Setmana 4 | Sessions61i 7 G1i G2 Plenari Lectura i analisi dels materials
Preparaci6 practica 2
Setmana 5 | Sessi6 8 G1i G2 Plenari Lectura i analisi dels materials
Sessio 2 de tots els Subgrups de
Seminari
Setmana 6 | Sessié 9 G1 i G2 Plenari Lectura i analisi dels materials
Preparacio practica 3
Setmana 7 | Sessi6 10 G1 i G2 Plenari Lectura i analisi dels materials
Sessio 3 de tots els Subgrups de
Seminari
Setmana 8 | Sessié 11 G1 i G2 Plenari Lectura i analisi dels materials
Preparaci practica 4
Setmana 9 | Sessié 12 G1 i G2 Plenari Lectura i analisi dels materials
Sessio 4 de tots els Subgrups de
Seminari
Setmana 10 | Sessi6 13 G1 i G2 Plenari Lectura i analisi dels materials

Setmana 11

Sessio 14 G1 i G2 Plenari

Lectura i analisi dels materials
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