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1. Dades descriptives de I'assignatura

e Nom de l'assignatura: Historia Social i Juridica Contemporania (codi 20625)

e Curs Académic: 2014-2015 Curs: 1 Trimestre: 1

e Titulacio / Estudis: Grau en Relacions Laborals

e Nombre de credits ECTS: 6 Hores dedicacio6 estudiant: 150

e Arees de coneixement: Historia del Dret i de les Institucions (Departament de Dret) i
Historia Contemporania (Departament d’Humanitats)

e Llengua o llenglies de doceéncia: Catala / Castella

e Grups de docencia: 01 i 02

e Professorat: - Elena Rosell6 (Professora coordinadora de I'assignatura i Grup 01)
- Santiago lzquierdo (Grup 02)

e Tutories: - - Grup 01 dilluns de 14 a 15 hores. Despatx 40.110
- - Grup 02 dilluns de 18 a 19 hores. Despatx 20.279
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Presentacio de I'assignatura

El nou Grau en Relacions Laborals inclou en el seu Pla d’Estudis una assignatura
vinculada a I’Area de Coneixement Historia del Dret i de les Institucions (de forma
compartida amb I’Area de Coneixement d’Histdoria del Departament d’Humanitats),
denominada Historia Social i Juridica Contemporania. En base al contingut del seu
descriptor, inequivocament multidisciplinar, I’assignatura s’enfocara de la seglent
manera:

L’estudiant es submergeix en dos contextos diferents: d’una banda, el de I’origen
de les institucions juridiques que formaran el Dret del Treball (contracte de treball,
relacions sindicals, seguretat social,...) i la seva regulacio legal i jurisprudencial en les seves
dimensions oficial i practica; i, d’altra banda, i de forma paral-lela, el de I'analisi de la
transformacio dels processos d’industrialitzacié i canvis economics que van donar lloc a la
regulacio juridica de les relacions de treball, és a dir, a la formacié de I’ordenament
laboral.

Evidentment, I’aproximacioé a la regulacio juridica de les relacions de treball en les
etapes historiques de formacié de I’ordenament laboral pot realitzar-se amb enfocament
i amb proposits diferents. En aquest curs es pretén oferir una perspectiva sobre la
regulacio historica de les relacions laborals, focalitzant I’atencié en les idees juridiques,
entenent per aquestes idees aquells judicis o valoracions més immediatament operatius
que serveixen de fonament a les disposicions que constitueixen I’ordenament laboral dels
diferents periodes historics. Seran, doncs, la historia del dret i I’evolucié dels grans canvis
en els processos historics de caire social, els dos eixos sobre els quals es fonamentara el
desenvolupament i la metodologia de I'assignatura. Amb tot plegat es pretén fomentar
I’apertura de les perspectives de I’estudiant cap a qiestions propies d’una de les moltes
branques que formen el dret actual. Hom pretén afavorir en I’alumne la potenciacié de
les seves habilitats de comprensié i comentari de textos d’época i aprofundir en el domini
del llenguatge, i més concretament en la terminologia juridica i historica.

L’estudiant aprendra, també, a valorar les vicissituds historiques de la seva
comunitat i del seu Estat i a entendre els motius de la complexa articulacio juridicopolitica
d’aquest ultim, i que contribueixen al naixement del Dret del Treball.

S’aconsella a I’'alumne que adquireixi un coneixement basic de la historia general
d’Espanya dins del context europeu i mundial des de comencament del segle XIX.
Obviament, també sén necessaries unes solides competéncies linguistiques en catala i en
castella.
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2. Competéncies a assolir en I'assignatura

Competéencies generals del Grau

Competéencies especifiques de I'assignatura

Instrumentals

1. G2. Comunicacio oral i escrita en
la llengua nadiua.

2. G3. Capacitat d’analisi i sintesi de
la informacié. Capacitat de gestio
de la informacié. Raonament critic

Interpersonals

3. G4. Compromis etic. Sensibilitat
envers temes de la realitat social i
economica.

4.G5. Treball en equip.
Sistémiques
5.G6. Motivacio per la qualitat.

6. G7. Aprenentatge autonom.
Adaptacioé a noves situacions.

1. E2. Ser capac d’identificar i entendre el
marc normatiu de les relacions laborals.

2. E7. Ser capac d’identificar les diferents
economies del mercat laboral.

3. E17. Ser capac d’interpretar dades i
indicadors socioeconomics.

4. E19. Ser capac de traslladar i aplicar els
coneixements a la practica.

5. E22. Entendre el caracter dinamic de
les relacions laborals nacionals i
internacionails.
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Objectius d’aprenentatge

L’assignatura inclou cinc series d’objectius, cadascun dels quals esta associat als
respectius blocs de contingut de I’assignatura. Es poden classificar en objectius
conceptuals; objectius d’habillitat; i objectius de valors o actituds.

1) Objectius conceptuals

1.1. Evolucié dels drets civils i politics (constitucionalisme dels segles XIX i XX)

En cloure I’'aprenentatge, I’estudiant ha de poder projectar allo que ha apres en relacié a
I’evolucié dels drets politics i civils. Es a dir, I’'alumne ha de tenir una visi6 panoramica
general de I’evolucié d’aquests drets durant el segle XIX i la seva posterior projeccio fins a
I’actualitat. Aixo significa que haura d’entendre com nocions sorgides en el segle de les
Llums es tradueixen en drets; com aquests drets es positivitzen; com es converteixen en
eixos fonamentals i quines sén les seves consequéncies, no només juridiques, sind socials i
culturals en general.

1.2. Historia del Contracte de Treball

En cloure I'aprenentatge, I’estudiant ha d’entendre quines sén les arrels del Contracte de
Treball del nostre Dret. Es a dir, perqué I’estudi dels seus origens constitueix una eina
essencial per arribar a la comprensié de la “institucié” basica del Dret del Treball. Aixi
mateix, I’alumne ha d’entendre la dificultat que comporta integrar I’element normatiu o

institucional en el quadre de factors socials.

1.3. Moviment Sindical

En cloure I'aprenentatge, I’estudiant ha de saber construir un discurs sobre el tractament
legal de les associacions sindicals al llarg del segle XIX, partint del primer enfocament
repressiu i fins arribar al procés d’industrialitzacié i a I’acceptacié de la legalitat de les
associacions sindicals en les mateixes condiciones que altres entitats associatives, i com a
reconeixement d’uns drets politics dels ciutadans dins del marc d’un estat constitucional
democratic.

1.4. El sistema assistencial en el mén laboral

L’estudiant ha de poder comprendre i assimilar com s’arriba historicament a trobar una
series de férmules que permetin una milora del benestar dels treballadors, i com es
proposen els mitjans i els procediments per arribar a un sistema d’assisténcia publica,
tenint en consideracié no només I'auxili per als casos de malaltia o accident de treball,
sind6 també aquella que ajudi als que perdin el seu treball per motius d’edat o
d’invalidesa. Es a dir, la trajectoria que va de la beneficéncia privada a la beneficéncia
publica, o de la legislacio obrera o de fabrica, al sorgiment de les assegurances socials.

1.5. La construcci6 de I'Estat del Benestar

L’estudiant ha de poder entendre la transcendéncia de I’Estat del Benestar i arribar a
saber analitzar el perqué d’un seguit de problemes que es donen a les societats
avancades, fent especial émfasi en els casos d’Europa i dels Estats Units.

En aquest Ultim capitol de I'assignatura, I’alumne haura assolit una panoramica
general sobre el pas de I’Estat liberal a I’Estat social, fins arribar a la crisi actual de I’Estat
del Benestar.

Tots aquests objectius conceptuals es vinculen principalment amb les competencies
especifiques 1, 2 i 3 de I'assignatura:

= ser capac d’identificar i entendre el marc normatiu de les relacions laborals
= ser capac d’identificar les diferents economies del mercat laboral.
= ser capacg d’interpretar dades i indicadors socioeconomics
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2) Objectius d'habilitat

Al final de I'aprenentatge I’estudiant haura treballat una série de principis i nocions
fonamentals per a la formacié d’un futur graduat en Relacions Laborals, i haura posat
sobre la taula diverses guestions complexes. S6n les seguents:

2.1. Evolucio dels drets civils i politics (constitucionalisme dels segles XIX i XX)

a.
b.

c
d.

Naturalesa juridica del Dret del Treball

Ordenacio juridica del treball i aportacions de I’'instrument constitucional per a la
seva integracio o institucionalitzacio per I’Estat liberal

La prestacié del treball en un régim de llibertat

La funcionalitat del Dret del Treball i la seva rad de ser histdrica com a disciplina
independent

2.2. Historia del Contracte de Treball.

a.
b.

C.

d.

Els antecedents del Contracte de Treball en la Codificacié Civil.

La insuficiencia normativa del Codi Civil en matéria de relacions de treball (del
contracte d’arrendament de serveis al contracte de treball).

La individualitzaci6 del Contracte de Treball: objecte, subjectes i regles de
capacitat, la llibertat de forma, el temps en el contracte de treball, drets i deures
de les parts, extincio.

La necessitat d’una xarxa d’organismes per a la seva gestio a la practica.

2.3. Moviment Sindical

a.

Qué implica passar del liberalisme individualista al reconeixement de les
associacions de defensa professional (dissolucié dels gremis, Revolucié Industrial,
associacionisme mutualista, com és el cas de les associacions de socors mutus, fins
arribar al Dret Sindical -sindicats-).

Com s’ha d’entendre juridicament el desenvolupament del moviment obrer: el
llarg cami juridic que va des de les lleis obreres fins al Dret del Treball (analisi
normativa).

Com i pergquée es legalitzen les associacions sindicals, i si aixd es va aconseguir
realment per la via revolucionaria.

Com es van implicar i com van participar les autoritats governatives en la seva
existéncia i el seu desenvolupament. Es a dir, entendre el valor de I’actuacié de
I’Estat.

2.4. El sistema assistencial en el mén laboral

a.

El significat de les primeres lleis obreres en el tram inicial de ’emergent Dret del
Treball i de la Seguretat Social i la seva forga en el manteniment per part de I’Estat
constitucional del sistema capitalista.

La “juridificacié” de les relacions de treball i la seva finalitat en I’Estat liberal
constitucional: evitar la posada en perill de la propietat privada dels mitjans de
produccio.

Els desajustaments produits en el sistema capitalista per la qiestid social: la
creacio de la Comissié de Reformes Socials (R. D. de 5.XI1.1883).

La necessitat de crear i consolidar institucions que elaborin projectes i iniciatives
legislatives en I’ambit de la politica social: I'Institut de Reformes Socials (R. D. de
23.1V.1903), la Inspecci6 de Treball (1906), I'Institut Nacional de Previsié (1908) i el
Ministeri de Treball (1920).

L’abordatge per part de l'intervencionisme estatal de nuclis tematics com els
horaris i les jornades laborals, el treball de les dones i els nens, o la definicioé de les
incipients assegurances socials obligatories sobre la base d’un sistema bismarckia
contributiu i professional.
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f. L'aparici6 de les assegurances socials obligatories i les premisses que les
conformen.

2.5. La construcci6 de I'Estat del Benestar.

El significat del concepte Welfare State

La paradoxa entre Estat del Benestar i el franquisme

El significat del terme “dues Europes”: integracio o desintegracio?

El coneixement de les institucions politiques, socials i juridiques en les que es
fonamenta I’Estat del Benestar.

oo0oTo

Aquests objectius d’habilitat es vinculen principalment amb les competéncies seglients:
* Capacitat d’analisi i sintesi
< Comunicacio oral i escrita en la llengua nadiua
< Capacitat de gestio de la informacio
< Raonament critic
= Treball en equip
e Compromis etic
< Adaptacio a noves situacions
« Sensibilitat cap a temes de la realitat social i econdmica

3) Objectius de valors o actituds

3.1. Evolucio dels drets civils i politics (constitucionalisme dels segles XIX i XX)

Valoraci6 de la necessitat de positivitzar en diferents textos constitucionals els drets civils i
politics. Reflexié al voltant d’aquests documents i de la seva transcendéncia juridica i
social.

3.2. Historia del Contracte de Treball

Comprensié i valoracié del discurs sobre la génesi del Contracte de Treball i de la defensa
dels interessos del treballador dins de la comunitat.

3.3. Moviment Sindical

Saber valorar, a partir del recorregut historic efectuat, la importancia de que actualment
tinguem reconeguts com a drets fonamentals el dret de reunid, d’associacié, de lliure
sindicaci6 i de vaga (articles 21, 22 i 28 de la Constitucié Espanyola de 1978), sota la
proteccioé del dret public i 'administracié de justicia.

Saber reconéixer els valors inherents al model social vigent, aixi com entendre els factors
negatius que es produirien per la seva manca de regulacio.

3.4. El sistema assistencial en el mén laboral

Generar una actitud positiva cap als mecanismes de proteccid dels drets dels
treballadors i per la gestié de les gliestions assistencials. Despertar I'interés sobre qualsevol
guestid de tipus social.

3.5. La construccié de I’Estat del Benestar
Reflexionar sobre els motius o la necessitat de la construccié de I’Estat del Benestar.
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4. Continguts

Bloc de contingut 1. Evolucio dels drets civils i politics (constitucionalisme dels segles XIX i
XX)

Bloc de contingut 2. Historia del Contracte de Treball
Bloc de contingut 3. Moviment Sindical
Bloc de contingut 4. El sistema assistencial en el moén laboral

Bloc de contingut 5. La construccio de I'Estat del Benestar

5. Avaluacio

5.1. Criteris d’avaluaci6 generals

La qualificacio final de I’assignatura és el resultat de la mitjiana ponderada entre I’examen
final i I'avaluacié continua de les activitats en subgrup. L’examen final té un valor del 60%
de la qualificacio i les activitats en subgrup un 40%.

5.2. Concrecio de les competéencies i de la seva avaluacio

Condicions per concorrer a la recuperacio: Només podran concorrer al procés de
recuperacio els estudiants que, havent participat en almenys el 50 % de les activitats
d’avaluacié continuada i havent-se presentat a I’examen final de I'assignatura, hagin
obtingut la qualificacié final de suspens en I'avaluacid trimestral. Els estudiants només
podran recuperar aquella o aquelles activitats a les quals hagin obtingut una qualificacio
inferior a 5.

Els criteris que s’estableixen a continuacié desenvolupen la Normativa Académica dels
Ensenyaments de Grau de la UPF, de 9 de juliol de 2008, que en la seva modificacié de 9
de maig de 2012 estableix com a novetat una Unica convocatoria per assignatura i curs
acadeémic, la possible recuperacid de les assignatures durant el curs (art. 10.3) i el
tancament definitiu de les actes del curs academic al final del mes de juliol (art. 11.3.4).

1. Podran optar a la recuperacié d’una assignatura els estudiants que hagin obtingut la
qualificacié de Suspens en I’avaluacié ordinaria del trimestre corresponent.

2. Larecuperacio de totes les assignatures de primer curs s’efectuara al mes de juliol. En la
resta de cursos, es fara a mitjans del trimestre segtient, per a les assignatures del primer i el
segon trimestre, i al mes de juliol, en el cas de les assignatures del tercer trimestre.

3. No podran concoérrer al procés de recuperacid els estudiants que renunciin a
I"avaluacié per mitja de sol-licitud adrecada a la secretaria de la Facultat com a maxim
el darrer dia de classe del trimestre pel procediment telematic establert (art. 11.4.2 i art.
11.5).

4. Tampoc no podran concorrer al procés de recuperacio els estudiants que, tot i no
haver renunciat formalment a I’avaluacié, no hagin presentat o participat en cap dels
exercicis, activitats, proves, treballs o qualsevol altre instrument d’avaluacié previst en el
PDA (art. 11.4.2). Només en aquest cas es qualificara amb No presentat.

5. Unicament es podran recuperar les activitats d’avaluaci6 que no hagin estat
superades. Les notes parcials aprovades es guardaran i s’inclouran en la nota final amb el
mateix pes o percentatge que tenien en I’avaluacio ordinaria.
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6. Sera objecte de recuperacio6 la totalitat de les notes suspeses de I’assignatura, llevat
d’aquelles activitats d’avaluacié continuada que exigeixin la preséncia de I'estudiant a
classe.

7. Les activitats presencials no recuperables, perd, no podran suposar mes del 30 % de la
nota final de la recuperacié, encara que en |'avaluacié ordinaria hagin tingut un
percentatge superior.

8. A criteri del docent, es podran establir per a la recuperacié unes activitats diferents de
les emprades en |'avaluacié ordinaria, sempre que s’hi valorin les competéncies i
continguts fonamentals exigits en I’assignatura i s’hi respectin el percentatges establerts
en els punts anteriors.

9. Sobre el plagi: En el decurs dels darrers trimestres un fenomen que era més esporadic |
que es tractava individualment, ha proliferat i necessita un tractament més ordenat i clar.
Ens referim al plagi. Es dona tant de fonts en paper o de documentacié que es pot trobar
a la xarxa, sense citar-ne la procedéncia i que es fa passar com a materials propis.

Des dels estudis, volem treballar per aturar aquesta practica fraudulenta de dues
maneres: d’una banda informant (i formant) més bé els nostres estudiants sobre la
correcta citacio de les fonts i sobre el que s'ha de considerar plagi i el que no, i de l'altra,
fixant clarament la penalitzacié que aquesta conducta, si és detectada, comporta per a
l'estudiant.

Per a 'avaluacio de l'estudiant en I'assignatura Historia Social i Juridica Contemporania es
prioritzaran les seglients competencies:

a) Avaluacio final

L’examen final consistra en el desenvolupament de preguntes teoriques que es
correspondran amb temes, epigrafs del programa de I'assignatura. Mitjancant les
preguntes tedriques de desenvolupament s’avaluara el coneixement mes aprofundit de
la matéria objecte de I’assignatura.

Queé s’avaluara Com s’avaluara Pes en I'avaluacio
Capacitat d'analisi i sintesi Examen final 60%
Comunicacio oral i escrita en |Examen final 10%

la llengua nadiua

Correccio de les Examen final 20%
argumentacions proposades

Raonament critic Examen final 10%

b) Avaluacié continua de les activitats en subgrup

Qué s’avaluara Com s’avaluara Pes en I'avaluacio
Capacitat d'analisi i sintesi Activitats en subgrup 50%
Comunicaci6 oral i escrita en | Activitats en subgrup 25%

la llengua nadiua

Raonament critic Activitats en subgrup 25%
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Alianza Editorial 1991.
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del presente, Barcelona, Ariel, 2005.
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Rialp, 2004.
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vols (Vol. |: De las Revoluciones Liberales a la Primera Guerra Mundial; Vol. II: De la

Primera Guerra Mundial a nuestros dias).
PROCACCI, G. Historia general del siglo XX. Barcelona, Critica, 2004.

RIQUER, B.; CULLA, J. B. El franquisme i la transici6 democratica, 1939-1988. Historia de
Catalunya. Dirigida per Pierre Villar. Vol. VIl. Barcelona: Edicions 62, 1989.

TERMES, J. De la Revolucié6 de Setembre a la fi de la Guerra Civil. Historia de
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BERNAL, A.M.; ALARCON, M.R.; GUTIERREZ, J.L. La jornada de seis horas (1936). Centro
Andaluz del libro&Libre pensamiento, 2001.

DE LA CALLE, Maria Dolores, La Comision de Reformas Sociales 1883-1903. Politica
social y conflicto de intereses en la Espafia de la Restauracion. Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, 1089.

DE LA VILLA GIL, Luis Enrique, La formacion histérica del Derecho espafiol del Trabajo.

Comares, 2003.

DURAND, Paul, La politica contemporanea de la Seguridad Social. Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social 1991.

GARCIA FERNANDEZ, Manuel, La formacion del Derecho del Trabajo. Facultad de

Derecho de Palma de Mallorca, 1984.

GIL PLANA, Juan, El Instituto de Reformas Sociales y los origenes de la Administracion

Laboral. Universidad Complutense, Facultad de Derecho, 2003.
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- GONZALEZ SANCHEZ, José Juan, Seguridad e higiene en el trabajo. Formacion
histérica y fundamentos. CES 1997.

- GONZALEZ-POSADA MARTINEZ, Elias, EI Derecho del Trabajo, una reflexion sobre su

evolucion histérica. Universidad de Valladolid, 1996.

- MARVAUD, Angel, La cuestion social en Espafia. Ediciones de la Revista de Trabajo,
1975.

- MONEREO PEREZ, José Luis, Los origenes de la Seguridad Social en Espafa. José

Maluquer y Salvador. Comares 2007.
- MONTALVO CORREA, Jaime, Fundamentos de Derecho del Tabajo. Civitas 1975.

-  MONTERO AROCA, Juan, Los Tribunales de Trabajo (1908-1938) Jurisdicciones

especiales y movimiento obrero. Universidad de Valencia, 1976.

- MONTOYA MELGAR, Alfredo, Ideologia y lenguaje en las leyes laborales de Esparfia
(1873-1978). Civitas, 1992.

- NIETO, Alejandro, Los primeros pasos del Estado Constitucional. Ariel Derecho, 1996.
- PALOMEQUE LOPEZ, Manuel-Carlos, Derecho del Trabajo e ideologia. Tecnos 1987.

- PUY MUNOZ, Francisco (coord.), Los derechos en el constitucionalismo historico

espairiol. Universidad de Santiago de Compostela, 2002.
- RUIZ RESA, Josefa Dolores, Trabajo y Franquismo. Comares, 2000.
- RUMEO DE ARMAS, Antonio, Historia de la Prevision Social en Espafia. El Albir, 1981.

- SOLE TURA, Jordi y AJA, Eliseo, Constituciones y periodos constituyentes en Espafia
(1808-1936). Siglo XXI, 1988.

- SOSA MANCHA, Maria Teresa, La emergencia del contrato de trabajo (La
codificacién civil y los proyectos de ley de contrato de trabajo: 1821-1924). Civitas,
2002.

- VENTURI, Augusto. Los fundamentos cientificos de la Seguridad Social. Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, 1994.

Recursos didactics

Podem assenyalar als estudiants que al llarg del trimestre treballarem a classe diversos
documentals (DVD), que ens ajudaran a complementar les lectures del curs i treballar
alguns temes en els seminaris.

S’ofertara la possibilitat de fer algunes visites a diferents arxius i biblioteques.
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7. Metodologia

Per assolir els objectius d’aprenentatge, I'estudiant aplicara els seus esforcos de la manera
seguent:

a) Treball presencial

Assisténcia activa a les classes tedriques en grup.
Realitzacio de possibles proves tipus test en les classes teoriques en grup.

Assisténcia i participacié oral i escrita en les activitats en subgrup (en els debats i
redactant els documents que se li sol-licitin).

Us de les hores de tutoria individual per preguntar dubtes.

En I'examen final, redaccié de les preguntes teodriques i/o resposta de les
preguntes de test que es formularan seguint unes pautes pactades al llarg del
trimestre i degudament comunicades; eventualment, confeccié d'un comentari
de text.

b) Hores de treball dirigit

Redacci6é de documents preparatoris de les activitats en subgrup.

Preparacio d'una cronologia i/o quadre sinoptic i/o glossari abans i després de les
classes teoriques i activitats en subgrup.

c) Hores de treball autdbnom

Lectura dels fitxers penjats a I'apartat "unitats didactiques" de I'Aula Global.
Lectura de bibliografia complementaria per aprofundir sobre certes questions.

Lectura d'altres materials complementaris que el professor indicara i penjara
convenientment o posara a disposicié dels estudiants al servei de fotocopies.

Estudi personal.

d) Calcul del volum de treball previst

Credits ECTS: 6
Volum total de treball de I’estudiant: 150 hores (25 hores per credit ECTS).

Distribuci6 del volum de treball de cada estudiant:

a) Hores de treball presencial: 40 h.
1 hora de presentacio de I’assighatura
27 hores de participacio en classe tedrica de grup.
8 hores de participacié en activitats en subgrup.
2 hores de tutoria individual.
2 hores per a la prova final.

b) Hores de treball dirigit: 60 h.
32 hores d’activitats programades prévies i posteriors a les classes de grup
28 hores d’activitats programades previes i posteriors a les activitats en
subgrup.

c) Hores de treball autonom: 50 h.

2 hores de lectura atenta del Pla Docent
48 hores de lectura dels materials i el manual i estudi personal.
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8. Programacio d’activitats

Les activitats concretes a realitzar setmanalment, aixi com els materials docents tant de

les classes tedriques com de seminaris és publicaran a I’aula global moodle:

a) Per les sessions de grup: el docent de cada grup detallara I’assignacié de
temes per setmanes.
b) Per les sessions de subgrup: el docent de cada subgrup detallara el treballs

concrets a realitzar per cada equip, i facilitara els materials i/o la bibliografia necessaria.
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