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1. Presentaci6 de I'assignatura

L'assignatura Dret Individual del Treball i Prot&c&ocial forma part del Pla d'Estudis del
Grau en Dret. Aquest assignatura es cursa enadrtarmestre de tercer curs del Grau, en
linia de continuitat amb la que es va impartiregyo trimestre (Dret Col-lectiu del Treball).
Té com a objectiu presentar a I'estudiant el soeginhistoric del Dret del Treball, quins sén
els subjectes del contracte, la durada del matts)drets i deures de I'empresari i treballador,
les condicions de treball, la seva modificaciésuapensio del contracte de treball i les seves
causes d’extincid en totes les seves vessantgpliisei, objectiu o col-lectiu. Durant el
desenvolupament del programa, el professorat nacidin la proteccié social que,
paral-lelament a la seva regulacié laboral, tenguestes institucions. La realitzacio de
l'assignatura requerira de l'alumne la lectura mmensié de textos juridics i el
desenvolupament de la capacitat d'aplicar les nedoriques a casos practics.

2. Competencies a assolir en I'assignatura

Les competencies es centren en la capacitat peravda importancia del Dret Individual del
Treball i la Proteccidé Social com a sistema regulate les relacions laborals, identificant la
especificitat del contracte de treball respectétrd’a formes contractuals, aixi com connectar
el contracte de treball amb els mecanismes dequidtsocial.



Competencies generals

Competéncies especifiques

G1. - Capacitat d'analisi i sintesi de la
informacio

G4.- Capacitat per resoldre problemes
G5.- Motivacié de raonament critic
G6.- Compromis etic. Reflexio ética

G 11.- Creativitat i associacio de coneixemen

E1l. - Valorar la importancia del Dret d

Treball i la Proteccio Social com a siste

regulador de les relacions socials

E2.- Capacitat per utilitzar els principis i vald

constitucionals com a instrument de treball ¢
tda interpretacio del ordenament juridic

E3.- Capacitat per a I'is de les diverses fon

juridiques

E4.- Reconéixer i expressar els coneixemer

basics per I'argumentacio juridica

E6.- Capacitat per elaborar documentacio

especifica en I'area del Dret del Treball i la

Proteccio Social.
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3. Continguts

l. SIGNIFICAT | EVOLUCIO DEL DRET DEL TREBALL

Tema 1. El procés historic de formacio del DretTdeball

1. Origens del Dret del Treball
2. L’aparici6 del contracte de treball
3. Evolucié historica del Dret del Treball

ll. FONTS DEL DRET DEL TREBALL | PRINCIPIS D'APLICEIO

Tema 2. Fonts del Dret del Treball

1. La Constitucié com a font del Dret del Treball

2. Les normes internacionals i comunitaries

3. Normes estatals i autonomiques: competénciéssdeC.AA a I'ambit laboral
4. El conveni col-lectiu com font del Dret del Taéb

5. Altres fonts del dret: el costum i la jurisprada

Tema 3. Aplicacio i interpretacié de les normeotals

1. El principi de norma minima
2. El principi de norma més favorable
3. El principi de condicié més beneficiosa

4. El principi de indisponibilitat dels drets lahts del treballador
5. La interpretacio de les normes laborals: elgipirin dubio pro operario



lll. ELS SUBJECTES DE LA RELACIO DE TREBALL

Tema 4. Els subjectes del contracte de trebaliatt@dor i empresari
1. El treballador com subjecte de la relacio labora

2. Activitats excloses de I'ordenament laboral

3. Les relacions laborals de caracter especial

4. Concepte laboral d’'empresari

5. L’exercici regular dels poders empresarials isglus limits

IV. EL CONTRACTE DE TREBALL

Tema 5. El naixement del contracte de treball
1. Mercat de treball i politica d’ocupacio

2. La capacitat per contractar

3. La forma del contracte de treball

4. El periode de prova

Tema 6. La durada del contracte de treball

. Contractaci6 indefinida

. Mesures de foment de la contractaci6 indefinida

. La contractacio temporal

. Els contractes formatius

. Disposicions comuns als contractes temporals

. El frau de llei i les irregularitats en la catacié temporal

o O WDN PP

V. LES PRESTACIONS DE LA RELACIO LABORAL

Tema 7. La prestacio del treballador: la seva detexcio temporal
. Concepte i regulacio de la jornada de treball.

. Concepte de distribucié irregular de la jornada

. Hores extraordinaries

. El treball a temps parcial

. Horari de treball, treball nocturn i treballoarts

. Festius i vacances
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Tema 8. La prestacio retributiva de 'empresarsadéri

1. L'estructura del salari: salari base i completaaalarials
2. La fixacio de la quantia salarial

3. El pagament del salari: forma i temps

4. La protecci0 juridica del credit salarial



Tema 9. Igualtat, no discriminacio i conciliacioldevida personal, familiar i laboral
1. Marc normatiu

2. Dret d’adaptar la durada i distribuci6 de lanpmta

3. Les interrupcions no periodiques: permisos edracies

4. Protecci6 de la maternitat i paternitat

Tema 10. Altres condicions de treball

1. Dret a la seguretat i salut laboral

2. Dret al tracte digne i a la intimitat

3. Dret a la ocupacio efectiva

4. Dret a la formacio i promocié professional

VI. VICISSITUDS | EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL

Tema 11. Modificacio de condicions de treball

1. La classificacio professional

2. La mobilitat funcional del treballador en la eega.
3. La mobilitat geografica: trasllats i desplacataen

4. Les modificacions substancials de condicionselzll

Tema 12. La suspensio6 del contracte de treball

1. La suspensio del contracte de treball: condegfectes

2. Causes de suspensio del contracte de trelpallogjia i regim juridic

3. Efectes de la suspensio: especial referénageoteccié de Seguretat Social

Tema 13. Extinci6 del contracte de treball

1. La extincio del contracte: concepte i tipologia

2. Dimissio i extincio del contracte per voluntat tteballador
3. Acomiadament col-lectiu

4. Acomiadament per causes objectives

5. Acomiadament disciplinari

6. La protecci6é de Seguretat Social del treballadiarat

VIl. PLURALITAT EMPRESARIAL

Tema 14. Pluralitat empresarial i responsabilitat

1. Problemes d’'imputacio6 de les responsabilitatgresarials. Grups d’empreses
2. Contractes i subcontractes d’obres i serveis

3. Les empreses de treball temporal i la cesstéethalladors.

4. La successio i transmissio d’empreses



4. Avaluacio

4.1. Sistema d'avaluacié general

%

%

ACTIVITAT . CRITERIS . COMP.
. CRITERIS D’AVALUACIO NOTA . RECUPERACIO
AVALUACIO FINAL RECUPERACIO (NOTA FINAL) AVALUADES
Avaluacié dels coneixements teorics |a G1 G4 G5 G6
Prova escrita través d’'un examen escrit. Realitzacio d’ung G11
teorica (examen . . 609 | Movaprova esqnta 60%
- Per aprovar la assignatura és necessari en la data prevista
teoric) . . i A E1E2 E3 E4
obtenir una nota mitjana superior a 4 dips E6
d’aquesta prova
Avaluacio d I'aplicacio practica mitjangant
el plantejament dun cas practig.
L'estudiant haura de proporciondr Realitzacio d’'una G1 G4 G5 G6
Prova escrita | respostes técnicament correctes i raonafdes nova prova escrita G1l1
practica (examemn amb base juridica. 10% . 10% *
practic) en la data prevista E1E2 E3 E4
Per aprovar l'assignatura és necessari E6
obtenir una nota minima superior a 4 dins
d'aquesta prova.
Avaluacié continuada de coneixemenits
teorics i la seva aplicacio practica.
a.- Avaluacio continuada dels
coneixements teorics: es valorara [la
Activitat capacitat d’autoaprenentatge, la capacitat
d’avaluacio d’analisi i d'expressi6 oral, mitjancant
continuada proves o activitats avaluables com
analitzar, sintetitzar i exposar publicament Realitzacio d’'una G1 G4 G5 G6
Lliurament de | tasques encomanades pel professor. . G1l1
treballs curts i 30% n0\1a (pj)rova escrita 30% *
presentacions oralsb.- Avaluacio continuada dels en la data prevista E1 E2 E3 E4
en seminaris, | coneixements practics: es valorafa E6
activitats de clasy I'aplicacio correcta de la normativa legal|i
etc. la seva argumentacié oral i escrita, [a
recerca d’informacié doctrinal
jurisprudencial.
Per aprovar l'assignatura és necessari

lliurar tots els treballs en el termini

establert per cada treball.

* Els estudiants que hagin de recuperar la provatagpractica i I'activitat de lliurament dels
treballs d’avaluacié continuada realitzaran unaargrova de recuperacio a fi de recuperar
aquestes dues activitats. En aquest cas, el patgersobre la nota final equivaldra a la suma

delesd

ues (40%).




4.2. Condicions per poder concorrer a la recuperagi

Podran concérrer al procés de recuperacio totessalsliants que, havent participat a almenys
el 50% de les activitats d’avaluacié continuadaavednt-se presentat a I'examen final de
l'assignatura (en el cas que aquest estigui prediisd dels sistema d’avaluacid), hagin

obtingut la qualificacié final de suspens en l'aaxalié trimestral. Els estudiants nomeés
podran recuperar aquella o aquelles activitatssagleals hagin obtingut una qualificacio

inferior a 5.

4.3. Sistema d’avaluaci6 dels estudiants de mobdit

% .
ACTIVITAT P COMPETENCIES
. CRITERIS D’AVALUACIO NOTA
D’AVALUACIO AVALUADES
FINAL
Avaluacié dels coneixements teorics a través G1 G4 G5 G6 G11
Prova escrita d’'un examen escrit i avaluacié dels coneixemepts 100%
practics a través d’un suposit practic E1 E2 E3 E4 E6

4.4. Reglamentacio de les proves

1. En totes les proves i examens caldra que diestuporti un document acreditatiu de la
seva identitat.

2. Qualsevol infraccié greu de la disciplina detemens, com ara la copia tant activa com
passiva a les proves d'avaluacio del contingutdeter 'assignatura, comportara la retirada
immediata de lI'alumne de la prova, i que aguestagpen que s'ha comes la infraccio
computi com a zero.

3. No s'admet plagi en els treballs escrits imligls que els alumnes entregaran a les
sessions de seminari ni en cap altre escrit oltrdbracas que es cometi plagi, els treballs
implicats comptaran com a zero.

4. Qualsevol exercici o treball que no hagi déitatat en el temps i en la forma establerts a la
programacio d’activitats i a I'aula global es tiagrer no presentat.

5. Una vegada iniciat 'examen, no es permeticcéa a I'aula.

5. Bibliografia i recursos didactics
5.1. Obres generals (manuals)

- ALARCON CARACUEL (Director).Dret del Treball i de la Seguretat Social, Tecnos, ultima
edicio.



- ALONSO OLEA, M. y CasAas BAAMONDE, M. E., Derecho del Trabajo, Madrid, Civitas,
ultima edicio

- ALBIOL MONTESINOS |., CAmMPS Ruiz, I., LOPEZ GANDIA, L. M. y SALA FRANCO, T.,
Derecho del Trabajo. Valencia, Tirant lo Blanch, dltima edicio.

- MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZSANUDO GUTIERREZ F. y GARCIA MURCIA, J.,
Derecho del Trabajo, Madrid, Tecnos, ultima edicio

- MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Madrid, Tecnos, ultindeci.

- PALOMEQUE LOPEZ M. C. y ALVAREZ DE LA RosA, M., Derecho del Trabajo, Madrid,
Universitaria Ramon Areces, Ultima edicio.

5.2. Textos normatius
Els alumnes hauran de fer servir la legislacio labbasica, publicada en qualsevol de les

editorials juridiques disponibles en el mercat {{@s; Aranzadi, Tecnos, Tirant lo Blanch,
Colex, entre d'altres. Qualsevol és valida). El mégsortant és que estigui actualitzada

5.3. Recursos didactics

- Materials de cada tema, posats a disposiciérpé&ssorat a I'Aula Global

- Resulten d'especial interés per la preparaand,de la teoria com de les practiques, les
bases de dades Aranzadi i Tirant lo Blanch dispesien Internet a través de les bases de
dades de la biblioteca on-line de la UPF

6.- Metodologia
1. Activitats presencials

a. A les sessions de classes teoriques, el proétssxplicara el programa de l'assignatura.
S'explicaran les nocions fonamentals, prestant esgecial atencié a aquells apartats i
continguts amb més complexitat.

b. A les sessions de seminari 0 classes practegidgsenvoluparan alguns aspectes concrets
del programa de l'assignatura a través de casosgsrgue els alumnes hauran preparat amb
anterioritat al desenvolupament de les sessionseteinari. A classe es debatra sobre
determinades questions suscitades pels textogposaran les solucions des del vessant de la
seva aplicacio practica.



2. Activitats dirigides

a. Els alumnes hauran d'estudiar -a través delsi@santextos recomanats- el contingut dels
diferents temes que integren el programa de lagBiga amb Il'ajuda de les orientacions
metodologiques donades pel professor.

b. Els alumnes hauran de llegir i preparar els c@sactics proposats per a la realitzacio de
les practiques. També caldra que els alumnes pnep&ercicis per escrit de comentari i
solucio de les questions plantejades a partir tdet®s juridics, d'acord amb les instruccions
que es donin.

3. Activitats autonomes

a. Els alumnes han de cercar informacio relacionataels temes del programa.

b. Els alumnes poden consultar i llegir articlepeesalitzats i obres monografiques sobre
aspectes especifics del programa que es podem adaadiblioteca de la Universitat, segons

les orientacions donades pels professors.

7.- Programacio d’'activitats

ACTIVITAT ACTIVITAT ACTIVITATS
PRESENCIAL PRESENCIAL AUTONOMES
CLASSE TEORICA CLASSE PRACTICA
L . Estudi de la teoria (8h)
1 t Expl t 2h
a setmana xplicacio teoria (2h) Preparacié Seminari 1 (9h)
2a setmana Explicacié teoria (2h) Seminari 1 (2h) studi de la teoria (7h)
Explicaci6 teoria (2h) Estudi de la teoria (8h)
3a setmana L, . L L
Explicacié teoria (2h) Preparacié Seminari 2 (9h)
4a setmana Explicacié teoria (2h) Seminari 2 (2h) studi de la teoria (5h)
Explicacio6 teoria (2h) Estudi de la teoria (8h)
5a setmana S . L o
Explicacié teoria (2h) Preparacié Seminari 3 (9h)
6a setmana Explicacio teoria (2h) Seminari 3 (2h) studi de la teoria (5h)




Explicaci6 teoria (2h)

Estudi de la teoria (8h)

7 t L . L, o
a setmana Explicacié teoria (2h) Preparacié Seminari 4 (9h)
8a setmana Seminari 4 (2h) Estudi de la teoria (5h
Explicacié teoria (2h) Estudi de la teoria (8h)
9a setmana

Explicaci6 teoria (2h)

Preparacié Seminari 5 (9h)

10a setmana

Explicacié teoria (2h)

Seminari 5 (2h)

Estudi de la teoria (7h)

Total hores

26 hores

10 hores

114 hores

TOTAL DEDICACIO = 150 hs (6 crédits ECTS)




