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2. Presentacio de I'assignatura

Lassignatura d’Historia de I'Empresa té com a objectiu final I'analisi de la influencia del marc
historic sobre les empreses i els empresaris, 'evolucié a llarg termini de l'estructura interna de
I'empresa i les conseqiiéncies de les estratégies empresarials per al creixement economic.

Dins el camp de I'economia i els negocis, I'assignatura aplica conceptes i models teorics d'aquesta
disciplina i d'altres a I'analisi del comportament de les empreses i la seva transformacié en el llarg

termini.

Combinant les classes magistrals amb la discussio a classe de casos practics, es treballen qiestions

com ara:

— les dinamiques de continuitat y discontinuitat que influeixen sobre las decisions
empresarials en un marco dinamic i comparatiu;
— l'impacte de variables com |'espai, el temps, la cultura i la tecnologia en I'estructura de les

empreses,;

— el paper dels sistemes nacionals en la creacié d'oportunitats i obstacles per als empresaris i

les empreses;

— laidentificacio de les etapes més rellevants en les pautes de creixement de les empreses en

el llarg termini.



3. Competéncies que es treballen en aquesta assignatura

Competéncies generals Competéncies especifiques

Competencies instrumentals 1. Coneixement i interpretacidé critica de les
1. Capacitat d'analitzar i sintetitzar transformacions de les estructures de les
2. Coneixement basic general empreses i de les seves activitats des d'una

perspectiva historica
Competéncies estructurals

3. Aplicacid del coneixement teoric a situacions|2. Capacitat d'ubicar la configuracio i el
reals comportament de les empreses en el context
4. Capacitat d'investigar adequat

5. Capacitat d'aprendre

6. Capacitat de treballar de forma autonoma 3. Capacitat per identificar els elements

7. Capacitat d'aplicar els coneixements de|fonamentals d'un problema
forma flexible i creativa i adaptar-los a nous
contextos i situacions. 4, Capacitat per adoptar una Vvisio
8. Coneixement de la cultura d'altres nacions multidisciplinar dels problemes empresarials i
de la seva resolucid

Competeéncies interpersonals
9. Capacitat critica 5. Planificar i gestionar el temps i les activitats
10. Capacitat de treball en equip

Altres competéncies
11. Destresa en 1'Us del llenguatge técnic tant
de forma oral com escrita

4. Continguts
Tema 1. Empreses rurals, comerg, finances i produccié en I'etapa preindustrial
Tema 2. L'empresa durant la Primera Revolucié Industrial
Tema3. L'empresa durant la Segona Revolucid Industrial
Tema 4. Experiencies heterogenies entre la Primera i la Segona Guerra Mundial
Tema 5. De I'Epoca Daurada a la crisis de la gran corporacié industrial

Tema 6. Del capitalisme gerencial al capitalisme empresarial

5. Avaluacio

L'avaluacié de l'assignatura es basa en un procés d'avaluacido continua dels continguts i les



competencies assolides per part dels alumnes..
Amb aquest objectiu, I'avaluacié es basa en els quatre punts segiients:
1) seminaris i avaluacié continuada (40% de la nota final):
a) assistencia i activitats dels seminaris (15%)
b) test a meitat de curso (10%)
c) treball de grup (15%)
2) examen final: incloura tots els continguts del curs i representara un 60% de la nota final.
La nota minima ponderada per a superar el curso es de 5/10.
En el cas de que l'estudiant no hagi obtingut aquesta qualificacid, o bé no hagi assolit una nota
minima de 4 en els seminaris o a I'examen, haura de presentar-se a una recuperacio que tindra lloc

durant el segon trimestre.

Si un alumne no ha obtingut una nota minima de 4/10 als seminaris haura de realitzar un examen
oral sobre el contingut dels seminaris a la data fixada per la recuperacié.

Si un alumne no ha obtingut una nota minima de 4/10 en el examen haura de fer un examen escrit
sobre els continguts de I'assignatura a la data fixada per la recuperacio.

Si un alumne no ha assolit un 5/10 como nota mitja ponderada haura de fer un examen escrit
sobre els continguts de I'assignatura a la data fixada per la recuperacio.

La nota obtinguda a la recuperacid, ja sigui de I'examen o dels seminaris, fara mitja amb la nota de
la part que estigui aprovada, sempre i quan la primera sigui com a minim de 4/10.
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Altres materials addicionals estaran disponibles a través del Aula Global.

7. Metodologia

Els estudiants han de realitzar les seglients activitats totes les setmanes:

llegir i reflexionar sobre els materials abans de la classe;

assistir a totes les sessions teoriques i seminaris;

preguntar durant les classes;

respondre les preguntes del professor durant les classes teoriques i els seminaris;
entregar els resums, articles o treballs en grup que es demanin.

Per la seva banda, la professora:
presentara els continguts i conceptes més importants durant les sessions teoriques;
respondra les preguntes dels alumnes;



avaluara la comprensid i I'aprenentatge preguntant aleatoriament als alumnes en totes les

sessions;
coordinara la discussio durant els seminaris.

8. Programacio de les activitats

Setmana Activitat de classe Activitat individual
1 Sessid 1 (30/9) Presentacio Lectura dels materials
Sessié 2 (1/10) Tema 1 Estudi individual
2 Sessio 3 (7/10) Tema 2 Lectura dels materials
Sessié 4 (8/10) Tema 2 Estudi individual
3 Sessio 5 (14/10) Tema 3 Lectura dels materials
Sessid 6 (15/10) Tema 3 Estudi individual
Sessio 7 (16/10 o0 18/10) Seminari 1 Preparacié per la discussié del seminari
4 Sessio 8 (22/10) Tema 4 Lectura dels materials
Sessid 9 (23/10 o 25/10) Seminari 2 Estudi individual
Preparacié per la discussié del seminari
5 Sessid 10 (28/10) Tema 4 Lectura dels materials
Sessié 11 (29/10) Test Estudi individual
Repas per al test
6 Sessié 12 (4/11) Tema 4 Lectura dels materials
Sessio 13 (5/11) Tema 5 Estudi individual
Sessié 14 (6/11 0 8/11) Seminari 3 Preparacié per la discussié del seminari
7 Sessio 15 (12/11) Tema 5 Lectura dels materials
Sessiod 16 (13/11 0 15/11) Seminari 4 | Estudi individual
Preparacié per la discussid del seminari
8 Sessio 17 (18/11) Tema 5 Lectura dels materials
Sessié 18(19/11) Tema 5 Estudi individual
Sessié 19 (20/11 0 22/11) Seminari 5 |Preparacio per la discussio del seminari
9 Sessid 20 (26/11) Tema 6 Lectura dels materials
Sessid 21 (27/11 0 29/11) Seminari 6 |Estudi individual
Preparacié per la discussié del seminari
10 Sessi6 22 (3/12) Tema 6 Lectura dels materials

Estudi individual

Al web “Aula Global”, els estudiants trobaran una descripcié detallada dels continguts de cada

sessio teorica i dels seminaris.




