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1. Detalls de l’assignatura 
 
Nom de l’assignatura: Història de l’Empresa Internacional 
 
Curs acadèmic: 2013-2014 
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 Trimestre: Segon 
 
Titulació / Estudis: ADE/ECO 
 
Codi de l’assignatura: 21315 
 
Número de Crèdits ECTS: 5 
 
Hores de dedicació de l’estudiant: 125 
 
Idioma: Anglès 
 
Professores: Inma Rico y Anna Solé 
 
 

2. Presentació de l’assignatura 
 
L’assignatura d’Història de l’Empresa té com a objectiu final l’anàlisi de la influència del marc 
històric sobre les empreses i els empresaris, l’evolució a llarg termini de l’estructura interna de 
l’empresa i les conseqüències de les estratègies empresarials per al creixement econòmic. 
 
Dins el camp de l'economia i els negocis, l'assignatura aplica conceptes i models teòrics d'aquesta 
disciplina i d'altres a l'anàlisi del comportament de les empreses i la seva transformació en el llarg 
termini. 
 
Combinant les classes magistrals amb la discussió a classe de casos pràctics, es treballen qüestions 
com ara: 
 

 les dinàmiques de continuïtat y discontinuïtat que influeixen sobre las decisions 
empresarials en un marco dinàmic i comparatiu; 

 l'impacte de variables com l'espai, el temps, la cultura i la tecnologia en l'estructura de les 
empreses; 

 el paper dels sistemes nacionals en la creació d'oportunitats i obstacles per als empresaris i  
les empreses; 

 la identificació de les etapes més rellevants en les pautes de creixement de les empreses en 
el llarg termini. 



 
 

3. Competències que es treballen en aquesta assignatura 
 

Competències generals Competències específiques 

 
Competències instrumentals 
1. Capacitat d'analitzar i sintetitzar 
2. Coneixement bàsic general 
 
Competències estructurals 
3. Aplicació del coneixement teòric a situacions 
reals 
4. Capacitat d'investigar 
5. Capacitat d'aprendre 
6. Capacitat de treballar de forma autònoma 
7. Capacitat d'aplicar els coneixements de 
forma flexible i creativa i adaptar-los a nous 
contextos i situacions. 
8. Coneixement de la cultura d'altres nacions 
 
Competències interpersonals 
9. Capacitat crítica 
10. Capacitat de treball en equip 
 
Altres competències 
11. Destresa en l'ús del llenguatge tècnic tant 
de forma oral com escrita 

 
1. Coneixement i interpretació crítica de les 
transformacions de les estructures de les 
empreses i de les seves activitats des d'una 
perspectiva històrica 
 
2. Capacitat d'ubicar la configuració i el 
comportament de les empreses en el context 
adequat 
 
3. Capacitat per identificar els elements 
fonamentals d'un problema 
 
4. Capacitat per adoptar una visió 
multidisciplinar dels problemes empresarials i 
de la seva resolució 
 
5. Planificar i gestionar el temps i les activitats 

 

 
4. Continguts 

 
Tema 1. Empreses rurals, comerç, finances i producció en l'etapa preindustrial 
 
Tema 2. L'empresa durant la Primera Revolució Industrial 
 
Tema3. L'empresa durant la Segona Revolució Industrial 
 
Tema 4. Experiències heterogènies entre la Primera i la Segona Guerra Mundial 
 
Tema 5. De l'Època Daurada a la crisis de la gran corporació industrial 
 
Tema 6. Del capitalisme gerencial al capitalisme empresarial 
 
 
 

5. Avaluació 
 
L'avaluació de l'assignatura es basa en un procés d'avaluació contínua dels continguts i les 



competències assolides per part dels alumnes.. 
 
Amb aquest objectiu, l'avaluació es basa en els quatre punts següents: 
 

1) seminaris i avaluació continuada (40% de la nota final): 
a) assistència i activitats dels seminaris (15%)  
b) test a meitat de curso (10%) 
c) treball de grup (15%) 

 
2) examen final: inclourà tots els continguts del curs i representarà un 60% de la nota final.  
 

La nota mínima ponderada per a superar el curso es de 5/10.  
 
En el cas de que l’estudiant no hagi obtingut aquesta qualificació, o bé no hagi assolit una nota 
mínima de 4 en els seminaris o a l’examen, haurà de presentar-se a una recuperació que tindrà lloc 
durant el segon trimestre.  
 
Si un alumne no ha obtingut una nota mínima de 4/10 als seminaris haurà de realitzar un examen 
oral sobre el contingut dels seminaris a la data fixada per la recuperació.  
 
Si un alumne no ha obtingut una nota mínima de 4/10 en el examen haurà de fer un examen escrit 
sobre els continguts de l’assignatura a la data fixada per la recuperació.  
 
Si un alumne no ha assolit un 5/10 como nota mitja ponderada haurà de fer un examen escrit sobre 
els continguts de l’assignatura a la data fixada per la recuperació.  
 
La nota obtinguda a la recuperació, ja sigui de l’examen o dels seminaris, farà mitja amb la nota de 
la part que estigui aprovada, sempre i quan la primera sigui com a mínim de 4/10. 
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Jan Luiten Van Zanden, The Long Road to the Industrial Revolution: the European Economy in a Global 
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Recursos didàctics: 
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37-56. 
 
Película "Wall Street" (1987). 
 
Altres materials addicionals estaran disponibles a través del Aula Global. 
 
 

7. Metodologia 
 

 
Els estudiants han de realitzar les següents activitats totes les setmanes: 
llegir i reflexionar sobre els materials abans de la classe; 
assistir a totes les sessions teòriques i seminaris; 
preguntar durant les classes; 
respondre les preguntes del professor durant les classes teòriques i els seminaris; 
entregar els resums, articles o treballs en grup que es demanin. 
 
Per la seva banda, la professora: 
presentarà els continguts i conceptes més importants durant les sessions teòriques; 



respondrà les preguntes dels alumnes; 
avaluarà la comprensió i l'aprenentatge preguntant aleatòriament als alumnes en totes les 
sessions;  
coordinarà la discussió durant els seminaris. 
 

 
8. Programació de les activitats 

 

Setmana Activitat de classe Activitat individual 

1 Sessió 1 (9/1) Presentació 
Sessió 2 (10/1) Tema 1 

Lectura dels materials 
Estudi individual 

2 Sessió 3 (16/1) Tema 1 
Sessió 4 (17/1) Tema 2 

Lectura dels materials 
Estudi individual 

3 Sessió 5 (23/1) Tema 2 
Sessió 6 (24/1) Tema 3 
 

Lectura dels materials 
Estudi individual 
 

4 Sessió 7 (29/1) Seminari 1 
Sessió 8 (30/1) Tema 3 
Sessió 9 (31/1) Tema 3 

Lectura dels materials 
Estudi individual 
Preparació per la discussió del seminari 

5 Sessió 10 (5/2) Seminari 2 
Sessió 11 (6/2) Tema 4 
Sessió 12 (7/2) Test 

Lectura dels materials 
Estudi individual 
Preparació per la discussió del seminari 
Repàs per al test 

6 Sessió 13 (12/2) Seminari 3 
Sessió 14 (13/2) Tema 4 
Sessió 15 (14/2) Tema 4 

Lectura dels materials 
Estudi individual 
Preparació per la discussió del seminari 

7 Sessió 16 (19/2) Seminari 4 
Sessió 17 (20/2) Tema 5 
Sessió 18 (21/2) Tema 5 

Lectura dels materials 
Estudi individual 
Preparació per la discussió del seminari 

8 Sessió 19 (26/2) Seminari 5 
Sessió 20 (27/2) Tema 5 
Sessió 21 (28/2) Tema 5 

Lectura dels materials 
Estudi individual 
Preparació per la discussió del seminari 

9 Sessió 22 (5/3) Seminari 6 
Sessió 23 (6/3) Tema 6 
Sessió 24 (7/3) Tema 6 

Lectura dels materials 
Estudi individual 
Preparació per la discussió del seminari 

10 Sessió 25 (13/3) Tema 6 
Sessió 26 (14/3) Repàs 

Lectura dels materials 
Estudi individual 

 

Al web “Aula Global”, els estudiants trobaran una descripció detallada dels continguts de cada 
sessió teòrica i dels seminaris. 


