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1. Presentaci6 de l'assignatura

La correcta valoracio de les capacitats residuals és un requisit per optimitzar la reinsercié
laboral i per ala correcta adaptacio del lloc de treball i de I’entorn persona del qui ha patit
unalesié o malatiadiscapacitant.

En e nostre pais, € sistema de seguretat social contempla un conjunt de prestacions sanitaries
I socials derivades d’ aquestes situacions i constitueix un dels aspectes nuclears de I’ estat de
benestar. L’impacte sanitari, economic i sociad de la incapacitat laboral requereix un
coneixement ampli dels instruments que hi haal’ abast per tal que la gestié d' aquests recursos
permeti facilitar i mantenir laviabilitat i I’ equitat del propi sistema de proteccio social.

L’ avaluacio de la discapacitat constitueix actualment el tema de fons de molts dels judicis en
els Jutjats de lo Socia, i és —per tant— I’ activitat primordial de molts operadors juridics
(com ara, advocats, graduats socials, périts medics, etc.).

Actualment existeixen diferents metodes d’ avaluacié de la capacitat laboral i personal que cal
conéixer, i que plantegen variats problemes d' Usi d'interpretacio.

L’ assignatura vol aportar elements per aprofundir la magnitud i tendéncies de les incapacitats
al nostre entorn, elsrequisitsi els procediments necessaris per ales diferents prestacions, i els
criteris medics i sanitaris que cal tenir en compte en I’ abordatge d’ aguesta problematica. En
aquest sentit es tractaran diferents problemes de salut amb |’ objectiu de conéixer, des d’una
perspectiva sanitaria i medicolegal, les limitacions funcionals associades a les diferents
patol ogies.

2. Competencies a assolir
Competéencies generals
G3. Capacitat d' analisi i sintesi de lainformacio:

- Magnitud de la discapacitat personal i laboral en el nostre entorn.
- ldentificar les eines que permetin valorar laincapacitat.



Competencies especifiques
E1. Marc normatiu regulador de la Seguretat Social:

- Les prestacions sanitaries, economiques i socials que contempla la legislacio
espanyola

- Aplicar la normativa de forma adequada a les possibles situacions d’ incapacitat
laboral.

E3. Saut laboral i prevencio de riscos laborals:

- Instruments i circuits per ala gestio de les prestacions de les persones amb alguna
discapacitat.
- Dispositius assistencials, de gestio i de prevenci6 de laincapacitat |aboral.

E16. Elaborar estrategies organitzativesi de persones:

- Assessorar en les situacions juridiques i médico-legals que es deriven de les
diferents situacions de incapacitat laboral

- Avauar €s procediments establerts en via administrativai en via judicia per ala
gestio de laincapacitat laboral

3. Continguts

1. Conceptesi relacions de salut, malaltiai discapacitat. La incapacitat laboral
a. Magnitud del problema
b. Historianatural de laincapacitat |aboral
c. Factors etiologics de laincapacitat |aboral
d. Factors pronostics de laincapacitat 1aboral
2. Institucions i procediments generals relacionats amb la gestié de la patologia
laboral i delaincapacitat laboral. Caracteristiquesi funcions.
Les MUtues d’ Accidents de Treball i Malalties Professionals
L’ Institut Catalad’ Avaluacions Mediquesi Sanitaries (ICAMS)
La Inspeccio de Treball
Els Centres de Seguretat i Salut Laboral
Les Unitats de Salut Laboral
. Elsserveis sanitaris publics
3. Laincapacitat temporal (1T)
a. El Quadre de Malalties Professionals
b. Contingéncia professional i contingenciacomunadelalT
c. Aspectes clau relacionats amb la gestio de laincapacitat temporal (1T)
d. Procediments clinicsi procediments administratius per I’ abordatge de lalT. La
instrucci6 1/2007 del’l|CAM per alavaoracio de la contingencia professional
4. Lainvalidesa permanent (I1P)
a. Definicioi tipus d invalidesa permanent
b. Procedimentsclinicsi procediments administratius per I’ abordatge de la IP
c. Organismes que intervenen en lagestio delalP
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5. Lagestié delaincapacitat laboral associada a leslesions per accidents detreball.
a. Elements diagnostics, de valoracio clinicai valoracio pronostica
b. Requisitslegalsi procediments pel seu abordatge
c. Presentacioi resoluci6 de casos
6. Incapacitat laboral i trastorns musculoesquelétics
a. Aspectes diagnostics, de valoracio clinicai vaoracié pronostica
b. Requisitslegalsi procediments pel seu abordatge
c. Presentacioi resoluci6 de casos
7. Incapacitat laboral i malaltiesdel’aparell respiratori
a. Aspectes diagnostics, de valoracio clinicai vaoracié pronostica
b. Requisitslegalsi procediments pel seu abordatge
c. Presentacioi resoluci6 de casos
8. Elstrastornsde salut mental en els processos de incapacitat laboral
a. Aspectes diagnostics, de valoracio clinicai vaoracié pronostica
b. Requisitslegalsi procediments pel seu abordatge
c. Presentacioi resoluci6 de casos
Impacte de les malalties cardiocirculatories en laincapacitat laboral
a. Aspectes diagnostics, de valoracio clinicai vaoracié pronostica
b. Requisitslegalsi procediments pel seu abordatge
c. Presentacioi resoluci6 de casos
10. Laincapacitat laboral relacionada amb la patologia der matologica
a. Aspectes diagnostics, de valoracio clinicai vaoracié pronostica
b. Requisitslegalsi procediments medicolegals pel seu abordatge
c. Presentacioi resolucié de casos
11. Trastornssensorials: incapacitat laboral i limitacions per lavidadiaria
a. Aspectes diagnostics, de valoracio clinicai vaoracié pronostica
b. Requisitslegalsi procediments pel seu abordatge
c. Presentacioi resoluci6 de casos
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4. Avaluacio
L’ avaluacio esfara
- per confirmacio d’ assistencia (full de signatura) : 30%
- pel treball de grup realitzat (presentacio escrita): 30%

- per lapresentaci6 oral i discussio dels casos. 40%.



4.1. Sistema d’avaluacio.

Sistema d’ avaluaci6 general

suposits practics
[liurats.

activitats en termini.

laprova escrita

Presentacié oral [De0a 10 40% Recuperable. 40% G3,E1,E3,
i defensadels  |(qualificacio Redlitzacié E16.
suposits practics [numerica) d’ unanova

Per a aprovar prova escrita.

|'assignatura és 16-25 Juny

necessari obtenir una 2014

nota mitjana superior

a5 dins d aguesta

prova
Assisténciaa  [De 0 al2 punts 30% Recuperable. 30% G3,E1,E3,
classe amb Per a aprovar Realitzacié E16.
participacio |'assignatura és d’un cas practic
discussio de necessari el mateix diade
grup I’ assistencia al 80% laprova escrita

de les sessions.
Lliurament de |De 0 a 10 punts 30% Recuperable. 30% G3,E1,E3,
treballscurts  [Per aaprovar Redlitzacié E16.
associat a |'assignatura és d'un cas practic
I’andlisi dels  |necessari lliurar les el mateix diade

Sistema d’avaluacié per als estudiants que participen en programes de mobilitat

%

I’ assignatura

’/-\ct|V|tat_, ’Crltens_, nota | Data de realitzacié Competencies
d’avaluacié d’avaluacié final avaluades
Prova  escritg De0al0 100% |(16-25 de juliol dg G3,EL1,E3, E16.
sobre la teorigqualificacio 2014
impartida gnumerica)




4.2. Condicions per concorrer alarecuperacio.

Només podran concérrer a procés de recuperacio €s estudiants que, havent participat en
amenys e 50 % de les activitats d’avaluacid continuada i havent-se presentat a |’ examen
final de I’ assignatura, hagin obtingut la qualificacio final de suspens en I’ avaluacio trimestral.
Els estudiants només podran recuperar aquella o aquelles activitats a les quals hagin obtingut
unaqualificacié inferior ab.

5. Bibliografiai recursos didactics

5.1. Bibliografia basica

- Sempere Navarro A.V., Rodriguez Iniesta G. (Edit.). Codigo de la Seguridad Social. 152
Edicién. Pamplona, Editorial Aranzadi, 2010.

- Rivas Valgo P. (Dir.) Tratado Médico-Legal sobre Incapacidades Laborales. 2° edicion.
Pamplona, Editorial Aranzadi, 2008.

- Pérez Pineda B, Garcia Blazquez M. Fundamentos meédico-legales de la incapacidad
laboral permanente, 22 edicién revisada. Granada, Editorial Comares 1997.

- Delclos J, Gimeno D, Tora |, Martinez JM,Manzanera R, Jardi J, Alberti C, Benavides
FG. Distribubucién de la duracion de laincapacidad temporal por contingencia comun por
diagnostico médico. Gac Sanit. 2013;27(1):81-83.

- Benavides FG, Plana M, Serra C et d. Incapacidad tempora por contingencia comun:
papel de la edad, €l sexo, la actividad econdmica y la comunidad autbnoma. Rev Esp
Salud Publica 2007; 81:183-190.

- Benavides FG, Delclos J, Benach J et a. Las lesiones por accidentes de trabajo en Espafia:
una prioridad de salud publica. Rev Esp Salud Publica 2006;80:553-565.

- Benavides FG, Castgon J, Gimeno D et a. Certification of occupational diseases as
common diseases in aprimary health care setting. Am J Ind Med 2005;47:176-180

5.2. Bibliografia complementaria

- Ruiz-Frutos C, Garcia AM, Delclos J, Benavides FG. Salud Laboral. Conceptos y técnicas
parala prevencion de riesgos laborales, 32 edicion. Barcelona, Masson, 2007.

- Ingtituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO). Valoracion de las situaciones
de minusvalia. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociaes, Madrid, 2003

- Benavides FG. Salud publica y seguridad social, dos componentes basicos del estado de
benestar. Gac Sanit. 2011;25:91-93.

- Garcia AM, Gadea R. Estimaciones de incidencia y prevalencia de enfermedades
profesionales de origen labora en Espaia. Aten Primaria 2008;40:439-446.

5.3. Recursos didactics

Es facilitaran instruments operatius (documentacié legal, normativa procedimental, suport
modular...), articles recomanats i els suposits practics.



6. Metodologia

Aquesta assignatura s articula, en una perspectiva eminentment practica, a voltant de dades
quantitatives de la situacié al nostre entorn i suposits practics per a cada una de | es situacions
analitzades (incapacitat temporal o invalidesa permanent en els seus diferents graus)
relacionats amb lesions per accidents de treball, malalties muscul oesquel etiques, patologies
respiratories, trastorns psicosocials, patologia del sistema cardiocirculatori, patologia
dermatologicai limitacions sensorials.

Els alumnes presentaran els suposits practics en els que exposaran la resolucio del problema
plantgjat. S establiran uns grups de treball i es facilitara que el's grups puguin plantgar, des de
perspectives diverses, laresolucié d un mateix cas-problema.

El nombre maxim per constituir un grup es de 3 persones.

Els grups tindran assignades unes preguntes sobre un suposit que se'ls hi facilitard, de manera
gue en la sessi6 plenaria exposin e seu enfocament divers del problemaaresoldre.

En I'analisi dels suposits practics I’alumne haura de tenir en compte les lesions o patologies
diagnosticades, les limitacions que es puguin estimar d'acord amb les funcions i/o
requeriments fisics i psiquics de la professio i tasques de la persona per tal de poder
concloure un dictamen final sobre si s'escau 0 no € reconeixement d’un tipus de prestacio
determinada.

Cada grup haura de presentar per escrit (maxim 2 pagines amb lletra verdana 12), els
comentaris a la resolucié judicial, que s entregara as professors. Haura d'anar signat pels
membres del grup de treball i aquest text pot servir com a guio per la presentacié oral. També
es podrafer una presentacio en Power Point.

La presentacio per escrit del cas haura de contemplar uns aspectes minims:

- Breu resum del suposit de fet (un paragraf)

- Indicaci6 del problema de salut que fonamenta el cas

- Indicaci6 del problemajuridic objecte del recurs

- Comentari critic (dos paragrafs)

7. Programacio d'activitats
L’ assignatura s'imparteix de 2 d’ abril al 13 de juny de 2014.
El temali 2, de caracter general, es desenvoluparan en sessions plenaries.

Els temes 3 i 4, I’objectiu dels quals és familiaritzar €ls estudiants amb els documents i els
procediments, es realitzaran en forma de seminaris.

La resta del temari (temes 5 a 11) es reditzara en sessions plenaries on es presentaran i
discutiran els suposits practics.
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