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1. Presentacio de I'assignatura

L’objectiu de I’assignatura és analitzar des d’una perspectiva internacional comparada, i fent
especial es ment al con text espany ol i1 catala, les relacions rec iproques entre la p articipacio
laboral f emenina i les estratégies familiars. El m arc de ref eréncia per en tendre aques ta
dinamica entre el treball de les dones i la fa milia son els canvis sociode mografics recents de
les societats desenvolupades 1 les peculiaritats de les politiques socials.

Aixi doncs, s’estudiara la situacié demografica actual, les noves formes de familia i els canvis
en els rols del génere dels seus membres, els fenomens migratoris i 1’oferta de serveis publics
de cura i atencio als infants i a altres familiars dependents, elements que tenen una incidéncia
directa en I’oferta de treball femenina. Aixi mateix, la segmentacid dels mercats de treball per
motius de g €nere i les politiques adrecades a pa 1-liar els s eus efectes negatius també seran
tractades al llarg del curs.

2. Competencies a assolir

Competencies generals:

G1. Resolucio de problemes: ser capag de res oldre problemes que es presenten dintre dels
contextos coneguts del seu camp d’estudi.

G2. Comunicacio oral i escrita: ser capag d e comunicar-se co rrectament de forma oral i
escrita en qualsevol de les dues llengilies oficials de Catalunya, és a d ir, en Catala i Castella,
tant en audiéncies expertes com inexpertes.

G3. Capacitat d’analisis i sintesi de la informacio per a la presa de decisions, planificacio i
organitzacio.

G4. Compromis etic: assegurar que tot I’ aprenentatge integri els valors de la justicia social,
la igualtat entre hom es i dones, la igualtat d> oportunitats —especialm ent per a les persones
amb discapacitat-, d e manera qu ¢ els estud is de Relacions Laborals co ntribueixin a form ar
ciutadans i ciutadanes per a una societat justa, democratica i basada en la cultu ra del dialeg 1
de la pau.

G5. Treball en equip: ser capag de treba llar en equip, par ticipant activament en les tasque s
assignades i negociant opinions discrepants fins a arribar a posicions de consens.



Competéncies especifiques:

E2. Marc normatiu de les relacions laborals.

E17. Interpretar dades 1 indicadors socioeconomics.

E20. Comprendre la relacié entre processos socials 1 relacions laborals.

E24. Orientacions per a la presa de decisions i I’avaluacié de politiques.

3. Continguts

Part I: Bloc introductori: génere; canvis demografics i familiars; Estat de Benestar i
politiques familiars

En aquesta part s’introdueix a I’estudiant al ¢ oncepte de genere i a la teoritzacioé que han fet
economistes 1 so cidlegs sobre la 10g ica de la fam ilia i de les estratégies dels seus membres.
Aixi mateix, es pretén que I’ alumne/a adquireixi uns coneixem ents basics sobre els canvis
demografics recents qu e perm etran seguir el fil conductor del pro cés histo ric de les
transformacions f amiliars i labora Is. Finalm ent, es def iniranis intetitzaran les diverse s
dimensions dels rég ims de benestar, especificament de les p olitiques familiars, i s’ analitzara
la seva influéncia en la participacio laboral femenina.

Part 1l: Bloc _mercat de treball: la participacié laboral femenina; segregacio
ocupacional; conciliacié; immigracid

En fil conductor és analitzar la participaci6 laboral fem  enina tenint en compte les
caracteristiques sociodemografiques (edat, generacid, lloc de naixement, nivell educatiu, etc.),
laborals (ocupacio, sector d’activ itat economica, salari, etc.) 1 familiars de les dones . Partint
d’una revisi6 de les principals teories sobre la participacio de les dones en el mercat de treball,
en un segon m oment, s’estudiara 1’evolucio del rol social i la boral de la dona a Europa en
general i a Espanya en pa rticular. Sense deix ar el m ercat de treball, I’aten ci6 es centrara
després en aquella poblaci6 que esta ocupada, 1 veurem com hom es i dones tenen feines 1
condicions laborals ben diferenciades. Es el que s’anomena segregacio ocupacional per raé de
sexe, tematica a la que dediquem una de les se ssions del curs. A continuacio, tractarem la
conciliacid entre 1’0 cupacidilavidaf amiliar. Fina lment, es tudiarem el paper labo ral
complementari que ha tingut la im migracio fe menina en r elaci6 a les dones treballadores
autoctones del sud d’E uropa, el que es coneix com la internacionalitzacio de la reproduccio
social en contextos de politiques familiars deficitaries.

Part I11: Bloc relacions laborals i génere

En la part final de I’ass ignatura s’analitzaran les politiques adrecades a pal-liar els efectes
negatius de la segm entacio dels m ercats de tr eball per m otius de génere. Concretam ent es
tractaran les politiques d’igualtat i de no discrim inaci6 en 1’ambit laboral per motiu de sexe i
les relatives a la protecci6 del lloc de treball de les mares treballadores.



4. Avaluacio

4.1. Sistema d’ava

luacio.

Sistema d’avaluacio general

IProva escrita [De 0 a 10 60% R | ecuperable. 60% G2, G3, G4,
sobre la teoria |(qualificacio Realitzacid E2, E17, E20,
impartida a numerica) d’una nova E24
[’assignatura  [Per a aprovar prova escrita.

I'assignatura és Febrer de 2013

necessari obtenir una|

nota mitjana superior|

a 5 dins d’aquesta

prova
Exercici practic(De 0 a 10 punts 20%R| ecuperable. 20% G1, G2, G3,
relacionat amb |Per a aprovar Lliurament G4, G5, E2,
I’obtencid 'assignatura és d’un nou IE17, E20, E24
d’indicadors denecessari lliurar el treball.
treball femeni [treball en termini i Data limit: 25

obtenir una nota de febrer de

mitjana superior a 5 2013

dintre d’aquesta

prova.
ILliurament de [De 0 a 10 punts 20% R | ecuperable. 20% G2, G3, G4,
resums critics [Per a aprovar Lliurament de G5, E2, E17,
associats a I'assignatura és nous resums E20, E24
articles necessari lliurar els critics.
relacionats ambjresums en termini i Data limit: 25
els continguts |obtenir una nota de febrer de
teorics mitjana superior a 5 2013

dintre d’aquesta

prova.

Sistema d’avaluaci6 per als estudiants que participen en programes de mobilitat”

Activitat
d’avaluacio

% nota
final

Competencies

Data de realitzacio
avaluades

Criteris d’avaluacio

«
Els alumnes que participen en programes de mobilitat s’han de posar necessariament en contacte amb la
professora al comengament del curs a efectes de la seva avaluacié.



Prova escrita |De 0 a 10 (qualificacid| 60% 15-26 de  juliol de | G2, G3,G 4, E2,
sobre la teoria [numérica) 2013 E17, E20, E24
impartida a Per a aprovar
I’assignatura  [l'assignatura és
necessari obtenir una
nota mitjana superior
a 5 dins d’aquesta

prova.
Exercici practic[De 0 a 10 punts 20% 15-26 de  juliolde | G1,G 2,G 3, G4,
relacionat amb |Per a aprovar 2013 G5,E2,E17, E20,
I’obtencid I'assignatura és E24

d’indicadors denecessari lliurar el
treball femeni |[treball en termini 1
obtenir una nota
mitjana superior a 5
dintre d’aquesta

prova.
Lliurament de [De 0 a 10 punts 20% 15-26 de  juliolde | G2,G3,G 4, E2,
resums critics |[Per a aprovar 2013 E17, E20, E24
associats a I'assignatura és

articles necessari lliurar els

relacionats ambjresums en termini i
els continguts [obtenir una nota
teorics mitjana superior a 5
dintre d’aquesta
prova.

4.2. Condicions per concorrer a la recuperacio.

Només podran concorrer al procés de recuperacio els estudiants que, havent participat en
almenys el 50 % de les activitats d ’avaluacidé continuada i havent-se presentat a I’examen
final de I’assignatura, hagin obtingut la qualificaci6 final de suspens en I’avaluacio trimestral.
Els estudiants només podran recuperar aquella o aquelles activitats a les quals hagin obtingut
una qualificacio inferior a 5.

5. Bibliografia i recursos didactics

5.1. Bibliografia basica

ANKER, R. (1998). Gender and Work : sex segregation of occupations in the world. Geneva :
International Labour Office.

BECKER, G. (1987). Tratado sobre la Familia. Madrid: Alianza.

BRULLET, C. (2000). “El debat sobre la conciliacié ocupacidéfamilia dins el marc de la Unid
Europea”, Revista Catalana de Sociologia, 12, pp. 155-185.

BLAU, F., FERBER, M. A., y WINKLER, A. E. (2002). The Economics of Women, Men and
Work. Prentice Hal.

ESPING-ANDERSEN, G. (1990). The Three Worlds of Welfare Capitalism. Ca mbridge:
Polity Press.



FLAQUER, L. (2000). Las politicas familiares en una perspectiva comparada. Barcelona:
Fundacion ”La Caixa”.

GARRIDO, L. (1992). Las dos biografias de la mujer en Espafia, Vol.33, Madrid:
Ministerio de Asuntos sociales, Instituto de la mujer.

LESTHAEGHE, R. (1995). "The s econd demographic transition in Western co untries: An
interpretation." a K. O. Mas on and A. M. Jensen (eds.) Gender and Family Changein
Industrialized Countries. Oxford, Clarendon, pp. 17-62.

5.2. Bibliografia complementaria

Al final de cada tema es proporcionaran referéncies bibliografiques complementaries. Alguns
textos d’interés relacionats amb 1’assignatura son els segiients:

BLOSSFELD, H.P. 1 DROBNIC, S. (2001). Careers of couples in contemporary societies:
from male breadwinner to dual-earner families. Oxford University Press.

FARALDO, C. (2010). Cuestiones actuales sobre el trabajo de la mujer y su proteccion
social. Tirant lo Blanc.

GORNICK, J. (2003). Families that work: policies for reconciling parenthood and
employment. Russell Sage Foundation.

JURADO GUERRERO, T. (2007) . Cam bios f amiliares y traba jo socia l. Ediciones
Académicas.

LEWIS, J. (2009). Work-Family Balance, Gender and Policy. Edward Elgar.
5.3. Recursos didactics

Consulteu I'apartat de " Sociologia de la f amilia" a les gu ies tematiques de la bib lioteca de
I'UPF: http://guiesbibtic.upf.edu/cpis

Altres fonts d'informacio:

- Centro de Investigaciones Socioldgicas

- European Foundation on Improvement of Living and Working Conditions

- Eurostat

- Instituto Nacional de Estadistica

- OECD Family database

- Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales

- Gender Equality in Europe

- OECD Family database




6. Metodologia

El curs es composa de sessions amb una hora de classe magistral i una hora de classe practica
o seminari. El curs esta estructurat en setm anes, de m anera que cada setm ana s’estudiara un
tema de manera monografica.

En les classes m agistrals es presentaran els continguts conceptuals de cada tem atica, fent
esment especial a la literatura principal, els enfocaments teorics i la seva aplicacié empirica.

La m ajoria de les sessions pr actiques o sem inaris es centrara n en la discussio, analisi i
comentari d’un article, que com plementara el contingut teoric aportat per la professora. Tots
els alumnes han d’haver llegit I’article corresp onent a cada sessid, i un o varis alumnes el
presentaran davant de la resta de companys. Després de cada seminari, els alumnes tindran un
termini d’una setm ana per lliu rar, a través d e 1’aula glo bal, un res um critic d e I’ar ticle
corresponent.

D’altra ban da estan p revistes dues sessions p ractiques a I’au la d’ informatica. Durant la
primera s’introduira als alum nes a les principals fonts d’inform acio6 sobr e la participacid
laboral femenina a Espanya i a al tres paisos de la Uni6 Europ ea. A la segona, els estudiants
presentaran, en grup, un exercici en que haur an obtingut diversos indicadors relacionats am b
el treball femeni en un o varis paisos escollits.

L’assisténcia i p articipacio activa, tant a les classes magistrals com als seminaris, formaran
part de I’avaluacio global de I’assignatura.

7. Programaci6 d'activitats
SETMANA 1 (DUES SESSIONS)

1 sessio:

la hora: Presentacio de 1’assignatura

2a hora: Dubtes, formacié de grups

2 sessio:

la hora (classe magistral): Aproximacio al concepte de génere; les principals perspectives
tedriques sobre la familia

2a hora (classe magistral): Els canvis demografics i familiars a Europa
SETMANA 2 (DUES SESSIONS)

1 sessi6:

la hora (classe magistral): Els réegims de Benestar Social: Estat, Mercat i Familia

2a hora (seminari): Projeccio i discussi6 de m aterial audiovisual sobre la tematica tractada
a la primera hora



2 sessio:
la hora (classe magistral): Les politiques familiars des d’una perspectiva comparada

2a hora (seminari): Presentaci6 (per part d’un o varis al umnes) i discussio col-lectiva d’un
article relacionat amb el tem a tractat a la ¢ lasse magistral. La lec tura
previa de Darticle és obligatoria pe r a tots els a lumnes. Els artic les es
penjaran oportunament a I’aula global.

SETMANA 3

la hora (classe magistral): La participacio laboral femenina (I): perspec tives teoriques, la
poblacio activa/forga de treball, el canvi de rol de la dona, la
influéncia de les politiques publiques.

2a hora (seminari): Practica a una aula d’infor matica, en que s’introduira als alum nes a les
principals fonts d’inform acio sobre la participaci6 laboral f emenina a
Espanya i a altres paisos de la Uni6 Europea.

SETMANA 4
la hora (classe magistral): La participacio laboral femenina (II): el cas espanyol

2a hora (seminari): Practica a una aula d’inform atica, on els estudiants pres entaran un
exercici en qué hauran obtingut diversos indica dors relacionats amb el
treball femeni en un o varis paisos escollits.

SETMANA 5
la hora (classe magistral): La segregacio ocupacional i desigualtat salarial per rad de sexe

2a hora (seminari): Presentacio (per part d’un o varis al umnes) i discussio col-lectiva d’un
article relacionat amb el tem a tractat a la ¢ lasse magistral. La lec tura
previa de Particle és obligatoria pe r a tots els a lumnes. Els artic les es
penjaran oportunament a I’aula global.

SETMANA 6

la hora (classe magistral): La conciliacio entre 1’ocupacio i la familia

2a hora (seminari): Presentacio (per part d’un o varis al umnes) i discussio col-lectiva d’un
article relacionat amb el tem a tractat a la ¢ lasse magistral. La lec tura
previa de Particle és obligatoria pe r a tots els a lumnes. Els artic les es
penjaran oportunament a I’aula global.

SETMANA 7

l1a hora (classe magistral): Immigracié femenina i mercat de treball: la inte rnacionalitzacio
de la reproduccio social



2a hora (seminari): Presentacio (per part d’un o varis al umnes) i discussio col-lectiva d’un
article relacionat amb el tem a tractat a la ¢ lasse magistral. La lec tura
previa de ’article és obligatoria pe r a tots els a lumnes. Els artic les es
penjaran oportunament a 1’aula global.

SETMANA 8

la hora (classe magistral): Politiques de discriminaci6 positiva; Les politiques relatives a la
proteccio del lloc de treball de les mares treballadores.

2a hora (seminari): Presentacio (per part d’un o varis al umnes) i discussio col-lectiva d’un
article relacionat amb el tem a tractat a la ¢ lasse magistral. La lec tura
previa de Darticle és obligatoria pe r a tots els a lumnes. Els artic les es
penjaran oportunament a I’aula global.

SETMANA 9

la hora (classe magistral): Els plans d’igualtat

2a hora (seminari): Presentacio (per part d’un o varis al umnes) i discussio col-lectiva d’un
article relacionat amb el tem a tractat a la ¢ lasse magistral. La lec tura
previa de Darticle és obligatoria pe r a tots els a lumnes. Els artic les es
penjaran oportunament a I’aula global.

SETMANA 10

Sintesi de les principals tematiques tractades al curs.

Aclariment de dubtes.



