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1. Presentacio del'assignatura
Aquesta assignatura parteix dels coneixements assolits a Dret Processal Laboral | i, per tant,
analitzarem el procés ordinari en totes les fases del procés judicia i de forma detallada les
modalitats especials processals previstes a la Llei de Procediment Laboral segons I’accio
judicia a exercir davant els Tribunals; aixi com els Recursos que es poden plantgjar enfront
les Senténcies i interlocutories que es dictin. Amb agquest objectiu realitzarem un estudi dels
conflictes que poden aparéixer i les conseqliencies que pot comportar la utilitzacié d'una o
atre modalitat processal amb la findlitat d arribar a conéixer I’existencia de procediments
especials segons |’ objecte de conflicte o el dret que es reclami.
2. Competéncies a assolir
Competéncies generals:
- Resolucié de problemes (G1)
- Comunicacio ord i escrita (G2)
- Motivaci6 per laqualitat (G6)
Competencies especifiques:
- Conéixer e marc normatiu de les relacions laborals (E2)
- Capacitat de representacio técnicaen |I’ambit administratiu i judicial (E9)

- Capacitat per assessorar organitzacions empresarialsi sindicals (E11)



3. Continguts

1. PROCEDIMENT ORDINARI
1.1 Fased'iniciacio
1.1.1. Actes preparatoris
1.1.2. Demanda
1.1.3. Lacitacio delesparts
1.1.4. Laconciliacio judicial

1.2. Fase d'instruccio i de decisio
1.2.1. Lafased d-legacions
1.2.2. Lafased oposicio alademanda
1.2.3. Lafasedeprova
1.2.4. Lafasedeconclusions
1.2.5. Ladocumentacio6 del judici
1.2.6. Lesdiligénciesfinas
1.2.7. Lasenténcia

2. PROCEDIMENTSESPECIALS:

2.1. Acomiadament
2.1.1. Acomiadament disciplinari
2.1.2. Extincio per causes objectives

2.2. Tutela de drets fonamentals

2.3. Vacances, matéria electoral, permis de lactanciai reduccié de jornada
per motius familiars, classificacié professional, mobilitat geograficai
modificaci substancial de condicions de treball

2.4. Procediment d’ ofici
2.5. Seguretat socia
2.6. Conflictes col lectius
2.7. Impugnaci6 de Conveni.
3. RECURSOS
3.1 Recurs de suplicacié
3.2. Recurs de queixa
3.3. Recurs de cassaci6 per unificacié de doctrina

3.4. Recurs d’ emparament davant €l tribunal constitucional



4. Avaluacio

4.1. Sistema d’ avaluacio.

Sistema d’avaluacio gener al
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I’ assignatura

4.2. Condicions per concorrer alarecuperacio.

Per aprovar |’ assignatura cal obtenir una nota igual o superior a5 a la prova teoricai en €
global deles activitats d’ avaluacio continuada

Només podran concorrer a procés de recuperacié els estudiants que, havent participat en
amenys e 50 % de les activitats d' avaluacié continuada i havent-se presentat a |I’examen
final de |’ assignatura, hagin obtingut la qualificacio final de suspens en I’ avaluacio trimestral.



Els estudiants només podran recuperar aquella o aquelles activitats a les quals hagin obtingut
unaqualificacié inferior ab.

5. Bibliografiai recursos didactics
5.1. Bibliografia basica

ALONSO OLEA, MANUEL, MINAMBRES PUIG, CESAR, ALONSO GARCIA. ROSA MARIA, Derecho
Procesal del Trabajo, Madrid, Thomson Civitas, 16a edicién, 2010;

MONEREO PEREZ, JOSE Luls, MOLINA NAVARRETE, CRISTOBAL, MORENA VIDA, MARINA
NIEVES, OLARTE ENCABO, SOFiA, FERNANDEZ AVILES, JOSE ANTONIO, Manual de Derecho
Procesal del Trabajo, 2a edicion, Madrid: Tecnos, 2010;

RAMOS MENDEZ, FRANCISCO, El Sistema Procesal Espafiol, 8a edicién, Barcelona: Atdlier,
2010

6. Metodologia
1. Activitats presencials

a. A les sessions de classes teoriques, la professora o € professor explicara € programa de
I'assignatura. Sexplicaran les nocions fonamentals, prestant una especial atencio a aquells
apartats i continguts amb més complexitat i es podran plantgar petits exercicis sobre €s
temes ja exposats, als efectes de comprovar la comprensio de les normes i principis
processals.

b. A les sessions de seminari 0 classes practiques es desenvoluparan alguns aspectes concrets
del programa de |'assignatura a través de casos practics, sentencies i textos juridics. Els
treballs individuals podran consistir en la preparacid dels casos o textos amb anterioritat a
desenvolupament de les sessions de seminari i/o treballs de consolidacié sobre els temes
tractats despres del seminari. A classe es debatra sobre determinades quiestions suscitades pels
textos. Si escau, sexposaran les solucions des del vessant de la seva aplicacio practica. També
es podra haver de resoldre casos no preparats en grups petits durant el seminari.

2. Activitatsdirigides

a. Els alumnes hauran d'estudiar -a través dels manuals, materia's, textos recomanats i apunts-
el contingut dels diferents temes que integren el programa de I'assignatura amb |'gjuda de les
orientacions metodol 0giques donades pel professor.

b. Es podra demanar als alumnes que llegeixin i preparin casos practics proposats per a la
realitzacié de les practiques o que preparin exercicis per escrit de comentari i solucio de les
guestions plantgjades a partir dels textos juridics, d'acord amb les instruccions gue es donin.

3. Activitats autonomes

a. Els alumnes han de cercar informacio relacionada amb els temes del programa.



b. Els dumnes poden consultar i llegir articles especialitzats i obres monografiques sobre
aspectes especifics del programa que es poden trobar a la biblioteca de la Universitat, segons
les orientacions donades pels professors.

7. Programacio d'activitats

Es fara una exposicio de les diferents modalitats processals i problemes que es plantegen ala
practica en classe magistral. A partir de I’ensenyament dels coneixements teorics, es faran
activitats practiques, com la resolucié de casos o |'estudi d actes processals concrets, en
seminaris. En e marc dels seminaris, també s hauran de lliurar trebals individuas, com a
preparacio o com a exercici de consolidacio dels coneixements desenvolupats en € seminari.
No s exclouen activitats suplementaris fora de I’aula, com I’ assistencia a vistes judicials o
altres contactes amb les institucions rellevants.
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