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1. Presentacié de l'assignatura

L'assignatura té com a objectiu presentar als alumnes els elements definidors del sistema de
Seguretat Social espanyol. D’aquesta manera, els estudiants coneixeran com s’estructura i
gestiona el sistema de Seguretat social, quin és el seu ambit subjectiu d’aplicacio i les normes
generals de I’accid protectora, aixi com el seu régim economic i la responsabilitat dels subjectes.

2. Competéncies que s'han d'assolir

Competéncies generals o transversals Competencies especifiques de I’assignatura
del Grau
E1. Marco normatiu regulador de la Seguretat
G1. Resolucio de problemes. Social.
G2. Comunicacio oral i escrita. E8. Assessorament i gestid de seguretat i
G4. Compromis etic. protecci6 social.
G7. Capacitat per a I’aprenentatge autonom. | E9.Representacid tecnica en I’ambit

administratiu i judicial.

3. Continguts

Tema 1. Concepte, evolucio historica i models de Seguretat Social
1.1.- Evolucié historica de les técniques de proteccio social.

1.2.- Antecedents i aparicio del sistema espanyol de Seguretat Social.
1.3.- Model constitucional de Seguretat Social.

1.4.- Les fonts del sistema de Seguretat Social.

Tema 2. Estructura, gestid i competéncies del sistema
2.1.- L'estructura.
2.1.1.- Bracos contributiu, no contributiu i complementari.
2.1.2.- Brag contributiu: régim general i regims especials.
2.2.- La gesti6 de la Seguretat Social.
2.2.1.- Organitzaci6 administrativa: entitats gestores i serveis comuns.
2.2.2.- Col-laboracio en la gestio: les matues d'accidents de treballs i la col-laboracié de
les empreses.
2.2.3.- La participaci6 dels interessats en la gestio.




2.3.- El repartiment competencial entre Estat i comunitats autonomes.

Tema 3. L'ambit subjectiu. La relaci6 juridica de la Seguretat Social
3.1.- Ambit d'aplicacio.

3.1.1.- Inclusions i exclusions: nacionalitat i residéncia.

3.1.2.- Criteris d'enquadrament: I'activitat professional.
3.2. Regim juridic dels actes d'enquadrament.

3.2.1.- Inscripci6 d'empreses.

3.2.2.- Afiliaci6 de treballadors.

3.2.3.- Altes i baixes.

Tema 4. Normes generals de I'acci6 protectora
4.1.- Risc social (professional i comu), contingéncia protegida, situacions de necessitat, fet
causant i proteccio.
4.2.- Les especialitats dels riscos professionals.
4.2.1.- L'accident de treball: configuracié legal i suposits assimilats.
4.2.2.- La malaltia professional.
4.3.- Les prestacions: concepte, classes i caracteristiques.

Tema 5. Régim economic
5.1.- El finangcament de la Seguretat Social espanyola: sistema actual i propostes alternatives.
5.2.- Cotitzacio.
5.2.1.- Subjectes obligats i responsables.
5.2.2.- Determinacio de la quota.
5.3.- Recaptacio.

Tema 6. Responsabilitats juridiques dels subjectes
6.1.- Responsabilitat empresarial respecte a les prestacions.
6.2.- Infraccions i sancions.

4. Avaluacio

4.1. Sistema d’avaluacio.

Sistema d’avaluacio general

Activitat %  Recuperable o rec 0{;)racié Competencies
d’avaluacio Citet € raEluRE npta no, com €I (soltj)fe nota avaﬂuades
final quin moment pe
inal)
Prova escrita En el cas de les preguntes de| 60% |Recuperable. 60% E1,G4,G7
sobre la teoria resposta multiple, (tipus test, Realitzacio
impartida a VI/F, etc.) els errors d’una nova
I’assignatura penalitzaran segons la pro- prova escrita.
babilitat d’encert per atzar Juliol de 2013
Resolucio de Avaluaci6 continuada. Sols | 40% [Recuperable. 40% G1,G2,E8,E9
casos practics en |s’avaluara als qui hagin Realitzacio d’un
els seminaris participat almenys en la cas practic el
meitat dels seminaris. mateix dia de la
prova teorica.
Juliol de 2013




Sistema d’avaluacié per als estudiants que participen en programes de mobilitat
(sols si el seu programa de mobilitat els impedeix participar a les proves de recuperacio del maig)

deCt'V'tat. , Criteris d’avaluacio % nota final Da_ta de_ , CRTZAEEES
avaluacio realitzacio avaluades
Prova escrita De 0 a 10 (qualificacié numeérica). Juliol de 2013|G1,G2,G4,G7,E1,
sobre la teoria i la [En el cas de les preguntes de E8,E9

practica resposta multiple, (tipus test, V/F, 100%

impartides a etc.) els errors penalitzaran segons

I’assignatura la probabilitat d’encert per atzar.

4.2. Condicions per poder concorrer a la recuperacio

Podran concorrer al procés de recuperacio tots els estudiants que, havent participat a
almenys el 50 % de les activitats d’avaluacié continuada i havent-se presentat a
I’examen final de I’assignatura, hagin obtingut la qualificacié final de suspens en
I’avaluacio trimestral. Els estudiants nomeés podran recuperar aquella o aquelles
activitats a les quals hagin obtingut una qualificacio inferior a 5; les activitats en les qué
s’hagi obtingut una qualificaci6 igual o superior a 5, mantindran aquesta qualificacio no
podent-se tornar a examinar de les mateixes. No es pot presentar a la recuperacio per
pujar nota si I’assignatura esta aprovada.

5. Bibliografia i recursos didactics

5.1. Bibliografia basica
Manuals

— ALARCON CARACUEL, M. R. La Seguridad Social en Espafia. Madrid, Aranzadi, ultima
edicio.

— ALONSO OLEA, M.; TORTUERO PLAZA, J. L. Instituciones de Seguridad Social
Madrid: Civitas, tltima edicid.

— BLASCO LAHOZ, J.; LOPEZ GANDIA, J.; MOMPARLER CARRASCO, M. A. Curso de
Seguridad Social, Valéncia: Tirant lo Blanch, ultima edicio.

— DE LA VILLA, L. E. (dir.). Derecho de la Seguridad Social. Valencia, Tirant lo Blanch,
ultima edicio.

— RODRIGUEZ RAMOS, M. J; GORELLI HERNANDEZ, J.; VILCHES PORRAS, M.:
Sistema de Seguridad Social, Madrid, Tecnos, Gltima edici6.

— VIDA, J.; MONEREDO, J. L.; MOLINA, C. i QUESADA, R.: Manual de Seguridad Social.
Madrid: Tecnos. Darrera edicio.

Reculls normatius

Es importantissim emprar la legislaci6 actual de Seguretat Social, que pot trobar-se a la web de
la Seguretat Social, o en un codi que ofereixi les actualitzacions durant tot el curs a través de la
seva web (Civitas, Aranzadi, Tecnos, Tirant lo Blanch, Colex, entre d'altres. Qualsevol és
valida).



La legislacio de Seguretat Social canvia molt sovint, cal que I’estudiant sapiga com estar al
corrent d’aquests canvis, i, naturalment, I’avaluacio6 de I’assignatura sempre es fara d’acord amb
la normativa legal vigent a cada moment.

5.2. Recursos didactics
Els professors aniran publicant a I’Aula Global diferents recursos d’informacié per a la
preparacio de I’assignatura: diapositives, indicacions bibliografiques complementaries, articles

doctrinals, legislacio i jurisprudéncia, entre d’altres.

A banda, és important familiaritzar-se amb la informacié contingut al web de la Seguretat
Social: www.seg-social.es

6. Metodologia

A.- Activitats presencials

A les sessions de classes magistrals amb tot el Grup-classe, el professor explicara els conceptes
principals, prestant especial atencio als apartats de major complexitat. L'explicacio tedrica podra
combinar-se amb la discussid col-lectiva d’algunes qliestions que es plantejaran a les sessions
presencials per tal de fomentar el debat.

A les sessions de seminaris o classes practiques, els estudiants exposaran aquelles questions
indicades pels professors, a través de casos practics que els alumnes hauran preparat i presentat
amb anterioritat al desenvolupament de les sessions. A classe es discutiran les solucions des de
la seva aplicacio practica. Els professores podran organitzar als estudiants en grups per al debat,
malgrat el lliurament de la practica haura de ser sempre individual.

B.- Activitats dirigides

Els alumnes hauran d'estudiar —a través dels manuals i textos normatius vigents— el contingut
dels diferents temes que integren el programa de l'assignatura amb l'ajuda de les orientacions
metodologiques donades pels professors i les diapositives i guions de classe penjats a I'Aula
Global.

Els alumnes hauran de preparar els casos practics proposats per a la realitzacio de les practiques,
d'acord amb les instruccions gque es donin. Cal tenir molt present el calendari de lliurament i que
els treballs hauran de ser originals, per tant no s’admetra la seva copia o plagi.

C.- Activitats autonomes

Els alumnes hauran de cercar informaci6 relacionada amb els temes del programa, per a la qual
cosa les indicacions bibliografiques d’aquest Pla Docents els hi poden servir com a base. Els
alumnes poden consultar i llegir articles especialitzats i obres monografiques sobre aspectes

especifics del programa que es poden trobar en la biblioteca de la Universitat, aixi com bases de
dades telematiques.

7. Programacié d'activitats

El programa d’activitats detallat es publicara dins I’ Aula Global de I’assignatura.


http://www.seg-social.es/�
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