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1. Presentacio de I'assignatura

L'assignatura de com ptabilitat és una matéria que s'imparteix en el prim er trimestre del segon
curs al Grau de Relacions Laborals.

L'objectiu de l'assignatura és que 1'estudiant aprengui a elaborar i analitzar el balang, el compte
de perdues i guanys i I'estat de flux de tresoreria d'una empresa. La comptabilitat €s un siste ma
d'informacio util per a la presa de decisi ons. Per aixo, el principal objectiu de I'assignatura sera
familiaritzar l'estudiant amb el procés que es produeix a I'empresa durant 1'elaboracié dels estats
financers i el seu analisi.

Per a poder assolir aquest objectiu és necessar 1 un treball personal i continu per part d e
l'estudiant que haura de ser complementat amb una actitud activa dins 1'aula.

L'enfocament de 1 'assignatura és basic ament practic. Es tr acta que 1 'estudiant vagi assolint de
manera progressiva els coneixements i les cap acitats necessar ies per a poder entendre el
contingut dels comptes anuals de I'empresa.

2. Competencies que s'han d'assolir

Competéncies especifiques de

Competéncies generals del Grau et
I'assignatura

G1. Resoluci6 de problemes.

G2. Comunicacio oral i escrita.
E11. Assessorar a organitzacions

3. Capacitat d’analisi 1 sintesi de la empresarials 1 sindicals.

informacio.
E17. Interpretar dades i indicadors

G4. Compromis étic. socioeconomics.

GS5. Treball en equip. E19. Traslladar 1 aplicar coneixements a la
practica.

G6. Motivaci6 per la qualitat.

G7. Capacitat per al treball autonom.



3. Continguts

TEMA 1: Comptabilitat i sistemes d'informacio

1.1. Comptabilitat financera i comptabilitat de gestio
1.2. Objectius i requisits de la informacié financera
1.3. Concepte de comptabilitat

1.4. Marc conceptual i legal

TEMA 2: El patrimoni. L'estructura economica i financera de I'empresa

2.1. Concepte de patrimoni
2.2. El Balang de Situacio6: ordenacio i composicio
2.3. Principals partides patrimonials.

TEMA 3: El resultat periodic: ingressos i despeses

3.1. Concepte de resultat

3.2. Ingressos 1 despeses: concepte i classes
3.3. Estructura del compte de Pérdues i Guanys
3.4. Integracio dels estats comptables

TEMA 4: Analisi d’estats comptables

4.1. Analisi patrimonial i financera

4.2. Analisi de ratios

4.3. Analisi economica

4.4. Analisi de rendibilitat, autofinangament i fons de maniobra

TEMA 5: Existencies

5.1. Concepte i classes d'existéncies
5.2. Criteris de valoracio
5.3. Inventari periodic i permanent : diferéncies

TEMA 6: L'equaci6 comptable fonamental

6.1. La partida doble
6.2. L'equacié comptable fonamental
6.3. Exemples practics

TEMA 7: L'estat de fluxos de tresoreria

7.1. El métode indirecte

7.2. Activitats d'explotacid
7.3. Activitats d'inversio

7.4. Activitats de finangament



4. Avaluaci6

4.1. Sistema d’avaluacio
Estara basada en:

e Avaluacié Continuada: I’alu mne haur a de f er 3 p roves es crites, que tindran lloc al
principi del segon, tercer i quart sem inaris (la durada es preveu entre 30 i 60 minuts,
depenent de la seva complexitat). En aquestes proves es busca que 1’ alumne demostri el
nivell de coneixements assolit sobre els continguts estudiats fins el seminari precedent.

e Examen Final.
La ponderacio de les diverses notes per a obtenir la nota final sera:

e Cadascuna de les tres proves d” Avaluacié Continuada ponderara un 10% sobre la nota
final (30% en total).

e L'Examen Final tindra una ponderacio del 70% sobre la nota final. S’exig ira una nota
minima de 4 en aquest examen per a aprovar 1’assignatura.

Les competeéncies que s’avaluaran son:
e Avaluaci6 Continuada: G1 a G7,E11,E171E19.
e Examen Final: G1 a G4, G6, G7,E11,E171 E19.

L’avaluacié dels alu mnes que participin en  programes de mobilitat es fara m itjancant un
examen presencial, on entrara tot el ¢ ontingut de I’ assignatura, que es dura a ter me durant el
periode habilitat el mes de Juliol. Les competéncies avaluades seran G1 a G7, E11, E171 E19.

4.2. Condicions per a concérrer a la recuperacié

En cas que I’ alumne suspengui 1’assignatura, aquest podra concorrer al procés de recuperacio si
ha participat en un m inim del 50 % de les activitats d *Avaluacié Continuada i s”ha presentat a
I’Examen Final de I’assignatura. Els estudiants només podran recuperar aquella o aquelles parts
(Avaluaci6 Continuada i/o Examen Final) a les quals hagin obtingut una qualificaci6 inferior a
5.

Aquest procés de recuperacid consistira en:

e DPer als alumnes que tinguin una nota inferior a 5 no més en I’Examen Final, o una nota
inferiora5enl” Examen Final itambéenl” Avaluacié Continuada, un Examen de
Recuperacid presencial que tindra lloc en un dels dos dissabtes habilitats al calendari
acadeémic durant el segon trimestre.

e Per als alu mnes que només tinguin u na nota inferiora 5 enl ’Avaluacié Continuada,
se’ls dem anara que resolguinn omés una part de ” Examen de Recuperacid que
s’esmenta al paragraf anterior.



La nota de I’assignatura per als alumnes que concorrin a la recuperacid sera:

e Perals alu mnes que tinguin unanota  inferiora5 només enl’ Examen Final, es
respectara la nota que van obtenir en 1I’Avaluacioé Continuada, i es ponderara 70% i 30%
respectivament, amb la condicié que s’hagi obtingut un m inimde4 al> Examen de
Recuperacid.

e Per als alu mnes que tinguin una nota inferiora 5 en I’ Examen Final ita mbé en
I’Avaluacio Continuada, se’ s assignara directa ment la nota de I’ Examen de
Recuperacio.

e Per als alumnes que només tinguin una nota inferior a 5 en I’ Avaluacié Continuada, es
respectara la nota que van obtenire n 1’ Examen Final, i es p onderara 30 % i 70%
respectivament.

5. Bibliografia i recursos didactics

5.1. Bibliografia basica
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5.2. Recursos didactics
A més a més, a través de l'aula global, I'alumne disposara de:
e Un dossier on es tracten els aspectes teorics del curs.

e Un dossier on es troben els exercici s a realitzar durant les cla sses practiques iene |
transcurs dels seminaris.

6. Metodologia

Es combinara la realitzaci6 de classes magistrals amb la realitzacio de seminaris.

L'objectiu principal de la classe magistral sera conéixer els conceptes comptables necessaris per
a la resolucio de problemes.



L'objectiu principal dels seminaris sera posar en practica els conceptes teorics adquirits d urant
les classes magistrals.

A més a més l'alumne disposara d'hores de tutoria per a poder fer consultes al professor.

7. Programacié d'activitats
CLASSES MAGISTRALS
Sessio 1: Presentacio i Temes 11 2.
Sessio 2: Tema 2

Sessio 3: Tema 2

Sessi6 4: Temes 3

Sessi6 5: Tema 3

Sessi6 6: Tema 3

Sessi6 7: Tema 4

Sessio 8: Tema 4

Sessio 9: Temes 41 5

Sessio 10: Tema 5

Sessio 11: Tema 6

Sessio 12: Tema 6

Sessio 13: Tema 7

Sessio 14: Repas

SEMINARIS

Seminari 1: Balang

Seminari 2: Pérdues i guanys
Seminari 3: Analisi

Seminari 4: Cicle comptable



