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1 PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

2 COMPETENCIAS A ALCANZAR

Competencias generales Competencias especifiques

E11. Asesorar organizaciones empresarigles
o sindicales E21. interrelacionar las
diferentes disciplinas en las relaciones
laborales

G1. Resolucion de problemas G4.
Compromiso ético G7. Capacidad de
trabajo autbnomo

3.CONTENIDOS
Bloque de contenido 1Conceptos basicos del Derecho penal.

Tema 1. Concepto de Derecho penal. Delito, pena y medida de seguridad. Clases de
delitos.

Tema 2. Los limites del lus puniendi.

Tema 3. Distincion entre el Derecho penal y el Derecho administrativo sancionador. La
relevancia del principio de non bis in idem y de las leyes penales en blanco.

Tema 4. Conceptos basicos de la teoria juridica del delito.
4.1. Introduccion

4.2. El tipo objetivo

4.3. El tipo subjetivo



4.4. Las formas de autoria y participacion

4.5. Las causas de justificacion

4.6. La culpabilidad y las causas de exclusion de la culpabilidad
Tema 5. La responsabilidad penal de las personas juridicas

Bloque de contenido 2Delitos contra los derechos de los trabajadores
Tema 6. Los delitos contra los derechos de los trabajadores

6.1. Introduccion: caracteristicas generales del Derecho penal del trabajo
6.2. Imposicion de condiciones de trabajo ilicitas

6.3. Trafico ilegal de mano de obra, ofertas de trabajo engafiosas y contratacion ilegal
de trabajadores extranjeros

6.4. Migraciones laborales fraudulentas

6.5. Discriminaciones laborales

6.6. Libertad sindical y derecho de huelga

6.7. Proteccién penal de la salud y seguridad en el trabajo

Tema 7. Otros delitos relacionados

7.1. El delito de homicidio. Especial referencia al delito de homicidio imprudente
7.2. Los delitos contra la integridad fisica. La concurrencia de culpas

7.3. Aproximacion a los delitos patrimoniales: hurto, robo, estafa y apropiacion
indebida =

Bloque de contenido 3. Delitos societarios
Tema 8.Los delitos societarios
8.1 Introduccion. El sujeto activo: administrador de hecho y de derecho

8.2 Las falsedades en documentos relativos a la situacion juridica o econémica
de la sociedad.

8.3 La imposicion de acuerdos abusivos.

8.4 Los acuerdos lesivos adoptados por una mayoria ficticia

8.5 La vulneracion de los derechos de participacion de los socios
8.6 Obstaculizacion de la tarea inspectora

8.7 La administracion desleal

Bloque de contenido 4. Delitos contra la hacienda publica y la seguridad social

Tema 9. Los delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social.
Caracteristicas generales. Aproximacién a las figuras delictivas.



4.EVALUACION
4.1. Sistema de evaluacion.

Sistema de evaluacion general

Actividad de
evaluacion

Criterios de
evaluacion

% nota

final

Recuperable % recuperacioi

0 no, como
en qué
momento

(sobre nota

final)

Competencias
evaluadas

Prueba escritgd De 0 a 10 Recuperable G7. E21
sobre la teorig (calificacion Realizacion E11
impartida en | numérica) de una nova
la asignatura | Para aproba prueba
(cuatro esta parte dg escrita. julio
preguntas) la asignaturg de 2014
es necesario
obtener,
como
minimo, un
5 de esta
prueba
Realizacion |De 0 a 10 40% | Recuperable 40%| G1. G7.
de dos puntos Realizacion E21. E11.
trabajos (calificaciéon de un caso
cortos sobre | numérica) practico.
los temas Para aprobar julio de 2014
tratados en losesta parte de
seminarios e | la asignatura
intervencioneses necesario
orales en los | obtener,
seminarios | como
minimo, un
5.

Plagiar en un trabajo hecho en casa o copiar en un examen conlleva una calificacion de cero
(0) y/ o la apertura de un expediente disciplinario. Esté prohibida la utilizacién de teléfonos
moviles en el transcurso de la clase.

La nota final de la asignatura se obtiene a partir de dos parametros: la nota de curso
(40%) y la nota de la prueba o examen final (60%).

La nota de curso se obtiene a partir de la calificacion obtenida en las sesiones de seminario
de los subgrupos y de las notas de los dos trabajos cortos sobre los temas tratados en los
seminarios. Esta nota se puede incrementar hasta 1,5 puntos adicionales con las eventuales
calificaciones obtenidas por las intervenciones orales en las sesiones de seminario.

La prueba o examen finalconsistird en cuatro preguntas teoricas sobre los temas del
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programa de la asignatura.
4.2. Condiciones para concurrir a la recuperacion.

Solo podran concurrir al proceso de recuperacion los estudiantes que, habiendo participado
en al menos el 50% de las actividades de evaluacion continua y habiéndose se presentado al
examen final de la asignatura, hayan obtenido la calificacion final de suspenso en la
evaluacion trimestral. Los estudiantes solo podran recuperar aquella o aquellas actividades a
las que hayan obtenido una calificacion inferior a 5.

4.3. Condiciones de recuperacion para los estudiantes UPF incluidos en programas de
movilidad.

Los estudiantes que participan en programas de movilidad y que, cumpliendo con las
condiciones establecidas en el apartado 4.2, no hayan superado la asignatura, podran
concurrir a una recuperacion que tendra lugar durante los dias 15 - 26 de julio de 2013.
Este proceso de recuperacion consistird en la realizacion de una prueba escrita sobre la
materia impartida en la asignatura.

Sistema de evaluacién para estudiantes en programes de movilidad

Actividad % nota

Criterios de . Data de Competencias
de final

., evaluacion realizacion evaluadas
evaluacion

Prueba De0al0 100% 15-26 dejuliode | G1. G 7. E21.
escrita (calificacion 2013 E11l

sobre la numeérica)
teoria
impartida
en la
asignatura
(preguntes
tedricas y
caso
practico)

5. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DIDACTICOS

5.1. Bibliografia basica

MIR PUIG, S.,Derecho penal. Parte gener&? ed., Editorial Reppertor, Barcelona 2011.

MIR PUG/CoRcCOYBIDASOLO (dirs.), HORTALIBARRA J. C. (coord.)Proteccién penal de los
derechos de los trabajadores. Seguridad en el trabajo, trafico ilegal de personas
e inmigracion clandesting&disofer, 2009.

MARTIN LORENzO, M. / ORTIZ DEURBINA GIMENO, |., “Los delitos contra la seguridad de los
trabajadores en el ambito de la construccion”, @uBLO PeRez, L. (coord.), Derecho
penal de la construccion, Granada, 2006, pp. 319-499.

MuRNoz CoNDE, Francisco, Brecho penal. Parte especial, 18° ed., Tirant lo Blanch, 2010.
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5.2. Bibliografia complementaria

CoRrcoy BipAsoLO, M. (dir.), Derecho penal: parte especial: doctrina y jurisprudencia
con casos solucionadogalencia, 2011.

LASCURAIN SANCHEZ, J. A.,La Proteccion penal de la seguridad e higiene en el trgbajo
Madrid, 1994.

SILVA SANCHEZ, J.M. (dir.) / RRGUES IVALLES, R. (coord.), Lecciones de Derecho penal.
Parte especial3? ed., Barcelona, 2011.

SILVA SANCHEZ, J.M., El nuevo escenario del delito fiscal en Esp&@celona, 2005.

5.3. Recursos didacticos

En el aula global de la asignatura, los estudiantes tendran disponibles las diapositivas y
otros materiales didacticos correspondientes a cada uno de los temas del programa.

6. Metodologia

La asignatura es presencial y requiere la asistencia de los/las alumnos tanto en las clases
de plenos como en las clases de seminarios. En las sesiones plenarias se explicaran los
temas del programa. Las diapositivas correspondientes a cada tema y los otros
materiales complementarios se colgaran en el Aula Global de la asignatura.

En las sesiones de seminario se desarrollaran y profundizaran algunos de los temas
estudiados en las clases magistrales a través de técnica de resolucion de casos practicos.
A estos efectos, se trabajarad sobre la base de la ficha de seminario correspondiente,
disponible en el Aula Global de la asignatura. A lo largo de la asignatura se haran 4
sesiones de seminario. La tematica que se tratara en cada uno de los seminarios es la
siguiente:

- Seminario 1: Limites y garantias del Derecho penal

- Seminario 2: Relacion entre el Derecho penal y el Derecho administrativo
sancionador

- Seminario 3: Delitos contra los derechos de los trabajadores
- Seminario 4: Otros delitos relacionados en el marco de las relaciones laborales

Cada uno de los estudiantes debera reatipar trabajos cortos consistentes en la
resolucion de un caso practico. La tematicapigher trabajo sera la tratada en el
seminario 1y 2, y deber& enviarse (en papletomienzo de la clase del seminario 3.

La tematica desegundo trabajo sera la correspondiente a las cuestiones analizadas en
los seminarios 3, debiéndose de entre@ar papel) al comienzo de la clase del
seminario 4. Los enunciados de cada uno de los trabajos se colgaran en el Aula Global
de la asignatura. No se aceptaran los trabajos entregados fuera de plazo.



