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1. Presentació de l'assignatura 
 

1.1. Introducció  

L’assignatura “Introducció al Dret privat i de l’empresa (I)” pretén familiaritzar l’estudiant de 
Relacions Laborals amb les principals eines per a entendre els continguts, la funció, 
l’estructura i la incidència de les regles bàsiques i funcionals d’allò que, tradicionalment, es 
coneix com a dret privat, és a dir, aquella part de l’ordenament jurídic que s’ocupa 
preferentment de les relacions entre persones i entre persones i empreses amb un 
contingut, patrimonial o econòmic, regulat pel dret. 
 
La matèria s’articula en els següents blocs temàtics:  
 

a) El primer bloc s’ocupa de la caracterització del dret privat i els seus instruments 
d’actuació en el conjunt de l’ordenament jurídic espanyol, incloent-hi les qüestions 
de caire constitucional i territorial. També fa referència als instruments per a 
entendre l’aplicació de les normes jurídiques de dret privat i les seves conseqüències 
sobre les posicions subjectives dels individus i les empreses. 

b) El segon bloc estudia el règim de les persones físiques i de les organitzacions –
persones jurídiques- i el marc jurídic de la seva actuació en la vida econòmica i social.  

c) El tercer bloc proporciona una visió general del dret d’obligacions i contractes 
orientat a permetre entendre com les persones poden generar obligacions 
jurídiques, com s’organitzen jurídicament aquestes obligacions en el marc de 
l’intercanvi de béns i la prestació de serveis representant en diverses figures 
contractuals concretes. 

d) El quart bloc presenta el règim de la responsabilitat civil extracontractual o dret de 
danys, amb un èmfasi especial en els accidents laborals.  

e) El cinquè bloc té per objecte donar una visió general del dret de propietat i la resta 
de drets reals que ens expliquen la situació jurídica que vincula les persones amb els 
béns i l’ús que jurídicament se’n pot derivar. 

 
 
1.2. Orientacions generals 
L’assignatura “Introducció al Dret privat i de l’empresa (I)” no només presenta instruments 
conceptuals i material normatiu propi rellevant, sinó que també duu a terme una funció 
propedèutica decisiva per a la resta de matèries de Dret privat –i, fins i tot, de Dret públic– 
que s’imparteixen en cursos posteriors del Grau en Relacions Laborals. Des d’aquesta 
perspectiva, l’assimilació per part de l’estudiant de les formes de raonament, i la comprensió 
de les nocions i dels instruments conceptuals que es presenten al llarg de l’assignatura, 
constitueixen les fites essencials per a la consecució dels objectius formatius que es 
persegueixen.  
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2. Competències a assolir 
a) Resolució de problemes   
b) Capacitat d’anàlisi i síntesi de la informació 
c) Motivació per la qualitat  
d) Capacitat per al treball autònom  
e) Assessorar organitzacions  
f) Capacitat de selecció i gestió de la informació laboral   
g) Interrelacionar les diferents disciplines en les relacions laborals 

 
 
3. Continguts 
 
BLOC 1: NORMES DE DRET PRIVAT I POSICIONS JURÍDIQUES 
 

Tema 1. Ordenament jurídic privat. Aplicació i eficàcia de les normes jurídiques 
1.1. Concepte de dret privat. 
1.2. Dret civil, dret mercantil i dret laboral. 
1.3. El dret civil com a dret privat general. 
1.4. Els drets civils territorials. El dret civil català. 
1.5. Aplicació i eficàcia de les normes jurídiques. Conceptes bàsics: frau de llei, abús 
de dret i prescripció.  

 
BLOC 2. PERSONA FÍSICA I PERSONA JURÍDICA  
 

Tema 2. Els subjectes de dret 
2.1. La persona física. 
2.2. Capacitat jurídica i capacitat d’obrar.  
2.3. Els drets de la personalitat.  
2.4. La representació. 

 
Tema 3. Persona jurídica 
3.1. La persona jurídica. 
3.2. Associacions i fundacions. 

 

BLOC 3. OBLIGACIONS I CONTRACTES 
 

Tema 4. Les relacions obligatòries 
4.1. Concepte i fonts. 
4.2. Subjectes i objecte. 
4.3. Classes d’obligacions. 
4.4. L’extinció de les obligacions. El compliment. 
4.5. La lesió del dret de crèdit. La responsabilitat del deutor. 

 
Tema 5. El contracte 
5.1. L’autonomia privada i el contracte.  
5.2. La formació del contracte. Elements essencials.  
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5.3. Eficàcia i ineficàcia contractual.  
5.4. Incompliment contractual.  
5.5. La normativa sobre consumidors i usuaris. Les condicions generals de la 
contractació. 

 
BLOC 4. RESPONSABILITAT CIVIL 
 

Tema 6. La responsabilitat civil 
6.1. Pressupòsits de la responsabilitat extracontractual. 
6.2. Els subjectes de la responsabilitat extracontractual.  
6.3 La reparació del dany.  
6.4. Accidents laborals i responsabilitat civil de l’empresari.  

 
BLOC 5. DRETS REALS 
 

Tema 7. Drets reals  
7.1 Els drets reals. Adquisició i pèrdua. 
7.2. El dret de propietat: contingut i límits.  
7.3. Els drets reals limitats.  
7.4. El sistema registral.  

 
 
4. Avaluació 
4.1. Sistema d’avaluació. 

 

Sistema d’avaluació general 

Activitat 

d’avaluació 

Criteris 

d’avaluació 

% 

nota 

final 

Recuperable o 

no, com i en 

quin moment 

% 

recuperació 

(sobre nota 

final) 

Competències 

avaluades 

Prova escrita 

sobre la teoria 

impartida a 

l’assignatura 

De 0 a 10 

(qualificació 

numèrica)  

 

70% Recuperable. 

Realització 

d’una nova 

prova escrita. 

Maig de 2014 

 

70% a-g 
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Lliurament de 

treballs 

associat a 

seminaris, 

activitats a 

classe, etc. 

De 0 a 10 punts 

Per a aprovar 

l'assignatura és 

necessari lliurar les 

activitats en termini. 

30% Recuperable. 

Realització 

d’una prova 

escrita 

específica el 

mateix dia de la 

prova escrita 

Maig de 2014 

30% a-g 

Sistema d’avaluació per als estudiants que participen en programes de mobilitat 

Activitat 

d’avaluació 
Criteris d’avaluació 

% 

nota 

final 

Data de realització 
Competències 

avaluades 

Prova escrita 

sobre la teoria 

impartida a 

l’assignatura 

De 0 a 10 

(qualificació 

numèrica)  

 

100%  Juliol de 2014 a-g 

  

 

4.2. Condicions per concórrer a la recuperació.  

Només podran concórrer al procés de recuperació els estudiants que, havent participat en 
almenys el 50 % de les activitats d’avaluació continuada i havent-se presentat a l’examen 
final de l’assignatura, hagin obtingut la qualificació final de suspens en l’avaluació trimestral. 
Els estudiants només podran recuperar aquella o aquelles activitats a les quals hagin 
obtingut una qualificació inferior a 5.  
 
 

5. Bibliografia i recursos didàctics 

 
5.1. Bibliografia bàsica 
 
• Ángel CARRASCO PERERA; M. Carmen GONZÁLEZ CARRASCO. Introducción al derecho y 

fundamentos del derecho privado, 1a. ed., Madrid, Tecnos, 2013.  

• Ángel CARRASCO PERERA (dir.); ALONSO SÁNCHEZ, B.; MARÍN LÓPEZ, J.J.; REGLERO CAMPOS, F.; 
RODRÍGUEZ MORATA, F. Derecho Civil. Introducción. Derecho de la persona. Derecho 

subjetivo. Derecho de la propiedad, 4a. ed., Madrid, Tecnos, 2012. 

• Maria LINACERO DE LA FUENTE. Derecho civil I. Introducción al derecho civil derecho de la 

persona derecho subjetivo negocio jurídico, València, Tirant lo Blanch, 2013. 

• Carlos LASARTE, Curso de derecho civil patrimonial, 19a. ed., Madrid, Tecnos, 2013.  

• Antoni VAQUER ALOY (coord). Dret civil. Part general i dret de la persona. Atelier, 2013. 
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5.2. Bibliografia complementària 
 

• Manuel ALBALADEJO, Derecho civil (vol. I, II, III), Barcelona, Edisofer, 2010 (consulteu 
darreres edicions). 

-- Compendio de Derecho civil, 14a. ed., Madrid, Edisifofer, 2011. 

• Luis DÍEZ-PICAZO / Antonio GULLÓN, Sistema de derecho civil (vol. I, II, III), Madrid, Tecnos 
(consulteu darreres edicions). 

• José Luis LACRUZ i d’altres, Elementos de derecho civil (vol. I, II, III), Madrid, Dykinson 
(consulteu darreres edicions).  

• Carlos LASARTE, Compendio de derecho de la persona y del patrimonio. Trabajo social y 

Relaciones Laborales, Madrid, Dykinson, 1a. ed., 2011.  

• Ángel M. LÓPEZ Y LÓPEZ. Fundamentos de derecho civil. Doctrinas generales y bases 

constitucionales. Tirant lo blanch, València, 2012. 
 
 
Comentaris al Codi civil  

• Rodrigo BERCOVITZ RODRÍGUEZ-CANO, Comentarios al Código civil, Aranzadi, 4a. ed., 2013. 
 

5.3. Recursos didàctics 
• InDret (www.indret.com): revista electrònica trimestral dedicada a l’anàlisi del dret, 

editada per l’Àrea de Dret civil de la Universitat Pompeu Fabra, i dirigida a 
investigadors, professionals del dret i estudiants avançats.  

• Norm@ Civil (http://civil.udg.es/normacivil/): projecte realitzat per l’Àrea de Dret 
civil de la Universitat de Girona que permet accedir a les darreres novetats en 
matèria de dret civil, a la legislació civil catalana i estatal actualitzada, i a la 
jurisprudència del TSJC.  

 
 

6. Metodologia 
 

6.1. Tipologia  
La metodologia de l’assignatura combina el sistema presencial, a l’aula, amb el sistema 
dirigit i autònom, que es portarà a terme fora de l’aula.  
 
a) Treball presencial 
El treball presencial se centra en l’assistència i el seguiment de les sessions de grup i la 
participació activa segons la programació en les sessions de subgrup.  
 
b) Hores de treball no presencial dirigit 
El treball dirigit a les activitats en subgrup consisteix bàsicament en la lectura dels materials 
seleccionats per a cada sessió (lleis, sentències, manual) i en la realització dels treballs 
pràctics indicats segons la programació. El treball a l’aula de l’estudiant durant les sessions 
en subgrup consistirà en la resposta de preguntes orals, en l’exposició del seu propi treball, 
que haurà d’haver redactat prèviament i haurà de lliurar, i en el seguiment de les 
intervencions dels altres estudiants i del professor.  
 
c) Hores de treball no presencial autònom 
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La lectura de textos de referència que incloguin una exposició completa i coherent de la 
matèria objecte d’estudi és fonamental per al coneixement de l’assignatura i la consolidació 
dels objectius conceptuals. Es recomana fer sempre una primera lectura del tema 
corresponent i construir un esquema o quadre de la matèria a mesura que se’n fa la lectura 
per tal de destacar-ne els punts més rellevants i la seva estructura interna (qüestió 
especialment rellevant també en el treball dirigit previ a les sessions de grup). En una segona 
i posteriors lectures cal aprofundir en l’estudi i la comprensió de cadascun dels punts 
seleccionats tenint sempre en compte la lectura i estudi del text de la llei que s’estigui 
analitzant.  
 

6.2. Volum de treball  
L’assignatura consta de 4 crèdits ECTS, que equivalen a 100 hores de volum total de treball 
de l’estudiant (25 hores per crèdit ECTS). Aquest volum de treball de cada estudiant es 
distribueix de la següent manera: 
 
 a) Hores de treball presencial 

1__ hora de presentació de l’assignatura 
16__ hores de participació en classe teòrica de grup. 
8__ hores de participació en activitats en subgrup. 
2__hores de tutoria de grup  
1__ hores de tutoria individual 
2__ hores per a la prova final 

 
 b) Hores de treball no presencial dirigit 

22__ hores d’activitats programades prèvies i posteriors a les activitats en 
subgrup 

 
 c) Hores de treball autònom 

1__ hores de lectura del Pla Docent 
47__ hores de lectura del manual i estudi personal 

 

 

7. Programació d'activitats 
 

Setmana Sessió grup Sessió seminari 

1 Tema 1. Ordenament jurídic privat. 

Aplicació i eficàcia de les normes 

jurídiques. 

 

2 Tema 2. Els subjectes de dret  

3 Tema 3. Persona jurídica. 

Tema 4. Les relacions obligatòries 

 

4 Tema 4. Les relacions obligatòries 

(continuació) 

Seminari 1. Aplicació i eficàcia de 

les normes jurídiques 

5 Tema 5. El contracte  
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6 Tema 5. El contracte (continuació) 

 

Seminari 2. Dret de la persona 

7   

8 Tema 6. La responsabilitat civil Seminari 3. Dret de contractes 

9   

10 Tema 7. Drets reals  Seminari 4. Responsabilitat 

extracontractual 

 

Els professors especificaran a l’Aula Global les lectures recomanades i els materials 

necessaris per a cada sessió de seminari. 
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