Curs 2013-14

Dret Col-lectiu del Treball (21001)

Titulacid/estudi: Grau en Dret

Curs: Tercer. Grup: 01

Trimestre: Segon.

Nombre de credits ECTS: 4 credits

Hores dedicacio estudiant: 100 hores

Llengua o llengles de la docéncia: catala/castella
Professorat: Francisco Andrés Valle Mufioz .

1. Presentacio de I'assignatura

L’assignatura té com a objectiu introduir als alumnes en el dret col-lectiu del treball. Per
aquest motiu s’analitza el contingut de la llibertat sindical i del dret d'associacio patronal aixi
com els aspectes organics de la representacié dels treballadors a I'empresa. Posteriorment
s’analitza la negociacio col-lectiva i el conveni col-lectiu, com a font del dret i com a norma
reguladora de les condicions de treball; i finalment s’estudia les relacions de conflicte, amb
especial deteniment a la vaga i al tancament patronal.

En I’assignatura podem identificar tres grans blocs tematics: EI primer bloc és el relatiu a les
organitzacions professionals, la llibertat sindical i I'organitzacié dels treballadors a I'empresa;
en el segon bloc s’estudia la negociacié col-lectiva; i en el tercer bloc s’estudia els conflictes
col-lectius.

2. Competencies a assolir

Els principals objectius de I'assignatura son aconseguir assimilar el dret col-lectiu del treball,
per aix0 es prettn que  l'estudiant  sigui  capag de  desenvolupar
les seguents:

Competencies generals:

G1 Capacitat d’analisi i de sintesi.

G4 Capacitat per resoldre problemes.

G5 Motivacio de raonament critic.

G6 Compromis i reflexio ética.

G7 Capacitat de negociacié i mediacio

G11 Creativitat i associacio de coneixements.

Més concretament: Capacitat d'analisi i de sintesi de la informacid. Capacitat de treball
autonom, ja sigui buscant, interpretant o aplicant la informacio. Investigacié i Us de fonts
d'informacid. Resolucid de casos i problemes practics. Capacitat de gestié de la informacio i
de comunicaci¢ escrita. Capacitat d'elaborar textos juridics amb correccié lingiistica formal i
material. Capacitat d'utilitzacié de bases de dades. Argumentar per al debat o la discussio



escrita. Dissenyar estratégies de discussio i debat. Contextualitzar els fets, identificar el marc
juridic que els és aplicable i trobar solucions a problemes juridics.

Competencies especifiques:

E1 Valorar la importancia del Dret com a sistema regulador de les relacions socials.

E2. Capacitat per a utilitzar els principis i valors constitucionals com a instrument de treball
en la interpretacio de I'ordenament juridic

E3. Capacitat per a I'is de les diverses fonts juridiques

E4. Reconeixer i expressar els coneixements basics per a I'argumentacio juridica

E8. Identificar les diferents formes de creacio del Dret en la seva evolucio historica i en la
realitat actual.

I més concretament: comprensio del marc normatiu de les relacions sindicals, de negociacio i
del conflicte. Consolidacié de coneixements per l'assessoria i gestio de les relacions
col-lectives de treball. Comprensid del caracter dinamic de les relacions col-lectives de treball.
Aplicacié d'arguments juridics i laborals en la resoluci6 de problemes i casos practics
concrets.

En definitiva: Capacitat per valorar la importancia del Dret Col-lectiu com a sistema
regulador de les relacions laborals; identificar I'especificitat el contingut de la llibertat
sindical, el valor dels convenis col-lectius, i la regulacio de les relacions de conflicte.

3. Continguts

l. - LES ORGANITZACIONS PROFESSIONALS, LA LLIBERTAT SINDICAL |
L'ORGANITZACIO DELS TREBALLADORS A L'EMPRESA. -

Tema 1.-Els sindicats i les associacions empresarials. -

1. - Concepte de Dret Sindical i evoluci6 historica.

2. - Els principis constitucionals d'autonomia col - lectiva, llibertat sindical i autotutela col -
lectiva.

3. - El sindicat: concepte, classes i naturalesa juridica.

4. - El regim economic del sindicat.

5. - La representativitat sindical.

6. - La responsabilitat del sindicat.

7. - Les associacions empresarials: concepte, classes i naturalesa juridica.

8. - La representativitat patronal.

Tema 2. - La llibertat sindical. -

1. - La llibertat sindical. Concepte i manifestacions.

2. - L'ambit subjectiu de la llibertat sindical: inclusions i exclusions.
3. - El dret de fundacié sindical.

4. - El dret d'afiliacio sindical.

5. - El dret d'accio sindical.

6. - La tutela de la llibertat sindical.

Tema 3. - L'organitzacio i participacié dels treballadors en I'empresa. -
1. - El doble canal de representacio.
2. - La representacio unitaria: Els delegats de personal. El comité d'empresa, el comite



d'empresa conjunt, el comiteé intercentres i el comite d'empresa europeu.

3. - El procés electoral i el mandat.

4. - Competéncies i funcions.

5. - Facilitats i garanties.

6. - La representacio sindical: Les seccions sindicals. Els delegats sindicals.
7. - El dret de reunio o assemblea.

Il. - LA NEGOCIACIO COL - LECTIVA. -

Tema 4. - El conveni col - lectiu: concepte, classes i eficacia. -

1. - Origen i evolucié historica de la negociacié col - lectiva.

1. - El dret constitucional a la negociacié col - lectiva.

2. - Concepte i naturalesa juridica del conveni col - lectiu.

3. - L'eficacia del conveni col - lectiu. Els convenis col - lectius estatutaris i extraestatutaris.
4. - Altres acords col - lectius: els acords marc, els acords europeus i els acords d'empresa.
5. — La Comissié Consultiva Nacional de Convenis Col.lectius.

Tema 5. - El conveni col - lectiu: subjectes, procediment d'elaboracio i control de legalitat. -
1. - Les parts del conveni col - lectiu. Capacitat i legitimacio per negociar.

2. - Procediment d'elaboracio del conveni col - lectiu.

3. - El control de legalitat del conveni col - lectiu.

Tema 6. - El conveni col - lectiu: contingut, vigencia i aplicacio. -

1. - Contingut del conveni col - lectiu: el contingut minim o necessari, el contingut normatiu,
el contingut obligacional.

2. - Vigencia temporal del conveni col - lectiu. La successio i la concurréncia de convenis col -
lectius.

3. - La interpretacid i aplicacié del conveni col - lectiu

4. - Els acords d'adhesio. Els actes d'extensio.

I1l. - ELS CONFLICTES COL - LECTIUS. -

Tema 7. - La vaga i el tancament patronal.

1. - La vaga. Concepte, regim juridic i configuracié constitucional.

2.-Titularitat i procediment de formalitzacié de la vaga: convocatoria, preavis, constitucio del
comite de vaga, desenvolupament i terminacio.

3. - Limits al dret de vaga: Protecci6 dels serveis essencials de la comunitat; Vagues il - legals
I modalitats abusives.

4. - Efectes de I'exercici del dret de vaga.

5. - El tancament patronal.

Tema 8. - Els conflictes col - lectius de treball. -

1. - Concepte de conflicte col - lectiu.

2. - Classes de conflictes col - lectius: Els conflictes juridics i els conflictes d'interessos.

3. - Els mitjans de solucio dels conflictes col - lectius de caracter autonom: La negociacio, la
conciliacid, la mediacid i l'arbitratge.

4. - Els mitjans de solucio dels conflictes de caracter heteronom: El procediment administratiu
de conflicte col - lectiu. El procediment judicial de conflicte col - lectiu-

4. Avaluacio6



4.1. Sistema d’avaluacio.

Sistema d’avaluacié general

Prova escrita |De 0 a 10 70% | Recuperable. [70% El, E2, E3,
_sobre tl_a:jteorla Per a aprovar Realitzacio E4, ES.
:[npa_r da a I'assignatura és d’una nova
assignatura necessari prova escrita.
obtenlr_u_na Maig de
nota mitjana 2014
superior a 5
dins d’aquesta
prova
Prova escrita |De 0 a 10 30% | Recuperable. [30% G1, G4, G5,
sopre_ lapart [punts Realitzacié G6, G7, G11
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assignatura. I'assignatura és practic el
Activitats necessari mateix dia de
d’avaluacié  |lliurar més del la prova
continuada:  (50% de les escrita
Lliurament de CtiVItats en Maig de
treballs curts termini | 2014
associats a aprovar I\a :
seminaris, prova practica
activitats a amb un 5.
classe, etc.

Sistema d’avaluacié per als estudiants que participen en programes de

mobilitat

%

teorica i
practica.

Prova escritaDe 0 a 10

Activitat Criteris Data de Competéncies
, ., , .. | nota . .
d’avaluacié | d’avaluacio final realitzacio avaluades
100% |Juliol de 2014 E3,E4,E6.

Convocatoria




1.- L’avaluacio es compondra de dues parts: una part teorica i altra part practica de validacio
de les activitats i treballs presentats durant els seminaris. Per poder aprovar l'assignatura és
necessari tenir aprovades les dues parts, amb una nota de 5.

2.- La part teorica es compon d’un examen amb quatre preguntes de temari a desenvolupar i
espai limitat. El valor de la part tedrica respecte de la nota final sera del 70% de I'assignatura.
El temps maxim sera d'una hora.

3.- La part de practica de validacidé de les activitats i treballs presentats al seminaris, es
compon d’un examen practic relacionat amb els suposits de fet tractats durant els seminaris, i
amb varies preguntes. Sera preceptiu I's de la legislacié social basica. EI temps maxim sera
d'una hora.

4.- L'assisténcia i participacio en el debat juridic de les classes de seminari, aixi com el
[liurament de les activitats i casos practics requerits en elles, junt amb la superacié de la prova
practica de validacié d’aquestes activitats, constituira un 30% de la qualificacio final de
I’assignatura.

Reglamentacid de les proves.-

1. En totes les proves i examens caldra que I'estudiant porti un document acreditatiu de la seva
identitat.

2. Qualsevol infraccio greu de la disciplina dels examens, com ara la copia tant activa com
passiva a les proves d'avaluacio del contingut teoric de l'assignatura, comportara la retirada
immediata de lI'alumne de la prova, i que aquesta prova en qué s'ha comes la infraccié computi
com a zero.

3. No s'admet plagi en els treballs escrits individuals que els alumnes entregaran al final de les
sessions de seminari ni en cap altre escrit o treball. En cas que es cometi plagi, els treballs
implicats comptaran com a zero.

4. Qualsevol exercici o treball que no hagi estat lliurat en el temps i en la forma establerts es
tindra per no presentat.

Horari de tutories.-

Professor: Francisco Andrés Valle Mufioz:
LLOC: Despatx 400E14,
Dia: a fixar pel professor a I’aula global.

4.2. Condicions per concoérrer a la recuperacio.

Només podran concorrer al procés de recuperacio tots els estudiants que, havent participat a
les activitats d’aprenentatge i avaluacié durant el trimestre, hagin obtingut la qualificacié de
suspens de I’assignatura corresponent a I’avaluacio trimestral.



S’entendra que un estudiant ha participat a les activitats d’aprenentatge i avaluacié continuada
durant el trimestre quan hagi assistit a classe i hagi realitzat els exercicis corresponents
almenys al 50% dels seminaris i altres activitats a I’aula.

No hi podran concorrer els que no hagin participat en les activitats d’aprenentatge i avaluacio
0 hagin renunciat a I’avaluacio.

No hi haura possibilitat de participar-hi a la recuperacid, per pujar nota, si la inicialment
obtinguda es igual o superior a 5.

Havent suspes el conjunt de I’assignatura, I’estudiant només podra recuperar aquell

component de I’avaluacié de I’assignatura que hagi suspes al llarg del trimestre, perd no el
que hagi aprovat.

5. Bibliografia i recursos didactics
5.1. Bibliografia basica
ODEDA AVILES, A., Derecho Sindical, ed. Tecnos, Madrid.

SALA FRANCO, T., ALBIOL MONTESINOS, I., Derecho Sindical, ed. Tirant lo Blanch,
Valencia.

VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., MORENO
VIDA, M.N, Manual de Derecho Sindical, ed. Comares, Granada.

El més important és que estigui actualitzada a setembre de I'any académic en curs.

5.2. Recursos didactics

Els alumnes hauran de fer servir la legislacio laboral basica, publicada en qualsevol de les
editorials juridiques disponibles en el mercat (Civitas, Aranzadi, Tecnos, Tirant lo Blanch,
Colex, entre d'altres. Qualsevol és valida).

- Power points i materials de cada tema, posats a disposici6 pel professor en I'Aula Global
- Resulten d'especial interes per la preparacio, tant de la teoria com de les practiques, les bases

de dades Aranzadi i Tirant lo Blanch disponibles en Internet a través de les BASES DE
DADES de la Biblioteca On Line de la UPF

6. Metodologia

1. Activitats presencials

S'aplicara la metodologia docent i d'aprenentatge que preconitza I'Espai Europeu d'Educacid
Superior.

a. A les sessions de classes teoriques, el professor explicara el programa de l'assignatura.
S'explicaran les nocions fonamentals, prestant una especial atencié a aquells apartats i



continguts amb més complexitat. Les classes magistrals tenen per objecte la transmissié de
coneixement i la fixacié dels conceptes o idees basiques de la matéria. Poden fomentar
I'adquisicié de coneixement critic i solen exigir I'estudiant la lectura prévia de materials i
I'aplicacio de la seva capacitat d'organitzacid i planificacié i d'analisi i sintesi de la matéria
exposada.

b. A les sessions de seminari o0 classes practiques es desenvoluparan alguns aspectes concrets
del programa de l'assignatura a través de casos practics que els alumnes hauran preparat amb
anterioritat al desenvolupament de les sessions de seminari. A classe es debatra sobre
determinades questions suscitades pels textos i s'exposaran les solucions des del vessant de la
seva aplicacié practica. Les classes practiques promouen la capacitat per resoldre problemes,
per treballar en equip i liderar en el seu cas el grup, per aprendre autbonomament (sense la
tutela directa del professor durant la resolucié del cas) i per associar coneixements i desplegar
creativament. Aixi mateix, la resolucié de casos sota la guia del professor permet exercitar
altres habilitats essencials del jurista, com la de redaccio (mitjancant la tecnica del dictamen) i
la d'exposicid i argumentacié oral.

Per la seva banda, les tutories, individuals o en grup, faciliten que el docent pugui controlar i
seguir el procés d'aprenentatge dels estudiants, i que aquests puguin prendre consciéncia del
seu progrés i millorar els seus punts febles. Aquest méetode pedagogic combina I'avaluacié
continuada amb I'examen final. Al llarg del procés d'aprenentatge son objecte d'avaluacio dels
casos practics dictaminats, les presentacions orals, el treball en grup, la participacio activa a
classe.

2. Activitats dirigides

a. Els alumnes hauran d'estudiar -a través dels manuals i textos recomanats- el contingut dels
diferents temes que integren el programa de l'assignatura amb l'ajuda de les orientacions
metodologiques donades pel professor i de les diapositives facilitades a I’aula, i que es
penjaren al campus global.

b. Els alumnes hauran de llegir i preparar els casos practics proposats per a la realitzacié de
les practiques. També caldra que els alumnes preparin exercicis per escrit de comentari i
solucio de les qliestions plantejades a partir dels casos practics, d'acord amb les instruccions
que es donin.

3. Activitats autonomes

a. Els alumnes han de cercar informacio relacionada amb els temes del programa.

b. Els alumnes poden consultar i llegir articles especialitzats i obres monografiques sobre
aspectes especifics del programa que es poden trobar a la biblioteca de la Universitat, segons
les orientacions donades pels professors



c. Els alumnes han de saber interpretar la jurisprudéncia, tenir capacitat per redactar
documentes, i emprar raonaments juridics.

7. Programacio6 d'activitats

Setmana | Activitat a I'aula Activitat fora de l'aula
Agrupament / tipus d'activitat agrupament / tipus d'activitat
Setmana 1 |Sessio 1i 2, teoria Lectura i analisi dels materials penjats a l'aula
global
Setmana 2 |Sessi6 3i4 teoria Lectura i analisi dels materials penjats a l'aula
global
Setmana 3 |Sessi6 5 teoria - Lectura i analisi dels materials penjats a
l'aula global
Setmana 4 |Sessio 6 teoria - Lectura i analisi dels materials penjats a
I'aula global
- preparacié de la practica de la setmana
seguent
Setmana 5 |Sessid 7 teoria - Lectura i analisi dels materials penjats a
l'aula global
Lliurament i discussio de la
practica 1
Setmana 6 |Sessio 8 teoria - Lectura i analisi dels materials penjats a
I'aula global
- preparacié de la practica de la setmana
seguent
Setmana 7 |Sessio 9 teoria - Lectura i analisi dels materials penjats a
l'aula global
Lliurament i discussio de la

practica 2




Setmana 8 |Sessio 10 teoria - Lectura i analisi dels materials penjats a
I'aula global

- preparacié de la practica de la setmana

seguent
Setmana 9 |Sessid 11 teoria - Lectura i analisi dels materials penjats a
l'aula global
Lliurament i discussi6 de la
practica 3
Setmana | Sessid 12 teoria - Lectura i analisi dels materials penjats a

10 l'aula global
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