DRET PROCESSAL LABORAL 11 (21026)

Titulacid/estudi: Dret

Curs: Quart.

Trimestre: 2n.

Nombre de crédits ECTS: 4 crédits

Hores dedicacio estudiant: 100 hores

Llengua o llengles de la docéncia: catala/ castella
Professorat:.

1. Presentacio de I'assignatura

El D ret P rocessal Laboral ¢ se | conjuntd 'activitats de pr estacid jurisdiccional i de
procediments previstos per la llei per dirimir els conflictes en la branca social del Dret. S'hi
inclou tota una série de mecanismes de solucié dels conflictes 1aborals mitjancant el procés
laboral, que ¢s una institucio juridica c reada p er formalitzar i di rimir ¢ onflictes de tr eball
davant d'un jutge instituit per I'Estat. El procés laboral obeeix a uns principis propis diferents
del procés civil, que procura compensar | a de sigualtat substancial en que el treballador es
troba socialment i econdmicament, garantint aixi la salvaguarda del seu dret a la tutela judicial
efectiva.

Al llarg d e 1'assignatura es procedira al 'analisi del dret processal 1aboral, a través de nou
temes, en qués 'abordara, entre al tres cont inguts: | aj urisdiccid social, amb especial
deteniment en la delimitaci6 positiva i negativa de materies que integren 1'ordre jurisdiccional
social 1 els seus Organs jurisdiccionals; els principis que informa el procés laboral i les parts
que hi intervenen en el procés; el régim de les actuacions processals, amb especial deteniment
en els actes d'evitacio del procés, com son la conciliaci6 i la reclamacié administrativa prévia;
1 finalment el procés ordinari de treball, tant en la fase inicial de presentacié de la demanda i
citacié ales parts, comen laseva fase d'instruccid, amb especial de teniment en les al -
legacions, proves i conclusions del judici oral i la seva finalitzacidé mitjangant senténcia.

Analitzat el procés ordinari de treball, s'abordaran les diverses modalitats processals, tant en
el vessant de processos individuals, 1 en concret: el procés monitori, els processos en matéria
d'acomiadament, d'impugnacid de sancions disciplinaries, de classificacio professional, gaudi
de vacances , mobilitat geografica, modificacié substancial de condicions de treball, suspensio
del contracte i reduccio de jornada, aixi com els processos en materia conciliacid de la vida
personal, familiar i laboral. Perd també s'estudiaran les modalitats processals de caracter col -
lectiu 1 d'ofici, que inclouen: el procés en mateéria de Seguretat Social, el procés d'ofici, el
procés s obre ¢ onflictes ¢ ol - | ectius, s obre i mpugnacié de convenis ¢ ol - | ectius, s obre
impugnacié dels estatuts dels Sindicats i la seva modificacio, el procés en matéria electoral, i
el pr océs s obre tut elade Isdr ets f onamentals illibe rtats publ iques, entre d 'altres.

Seguidament s 'analitzara el r ¢gim de Is recursos, amb especial eém fasi en els r ecursos de
reposicio, de revisid, de queixa, de suplicacio, i els recursos de cassacid icassacio perala
unificaci6 de doc trina. Finalment e s conclou a mb una a nalisi de |'execuci6 en el pr océs
laboral, amb especial atenci6 a l'execucio ordinaria, i especificament l'embargament de béns,
perd sense oblidar les execucions especials de les senténcies fermes d'acomiadament 1 de les
senténcies enfront d els e ns publics, a ixi com de 1'execucid provisional de |es s enténcies



recorregudes, principalment les condemnatories al pagament de quantitats, d'acomiadament, i
en materia de Seguretat Social.

I tot aixo per posar de manifest com el procés laboral és un mecanisme de garantia dels drets
socials, que ¢ ompleix amb una funci6 s ocialitzadora que d eriva pr ecisament de | ca racter
"tuitiu" que té el dret substantiu, el qual es contagia també al procés.

2. Competencies a assolir

Al llarg de 1'assignatura, |'alumne ha d'adquirir els cone ixements i c apacitats ne cessaries a
I'hora de fer funcions de representacié i de defensa processal en 1’ambit laboral, perd també
habilita per al 'assessorament j udicial, tant de s indicats com d'empreses. Es tractaria que
I'alumne adquiris el s co neixements f onamentals de 1 dr et pr ocessal 1 aboral, ide 1es s eves
institucions nuc lears, enversai x0 aconseguirl acap acitatd 'interrelacionar aque sts
coneixements 1 aplicar-los a suposits concrets utilitzant com a eines basiques la interpretacio
de les lleis processals i la jurisprudéncia.

Per tant, 1 'alumne ha d e de senvolupar | es ha bilitats b asiques per a s er cap a¢ d 'utilitzar i
assimilar 1 'ordenacié juridica f onamental s obre 1'ordre s ocial de 1 a j urisdiccio, el pr océs
laboral ordinari, les modalitats processals, els mitjans d'impugnacio i I'execucio de senténcies.

Les competencies generals a adquirir serien les segiients:

G3. Capacitat per comunicar-se i expressar-se adequadament, a nivell oral 1 escrit,
G4. Capacitat per resoldre problemes

G7. Capacitat de negociacié i mediacio.

G8. Capacitat 1 adaptabilitat a la participacio activa en el treball en equip

G11. Creativitat i associacio de coneixements

Les competencies especifiques a adquirir serien les segiients:

E3. Capacitat per a 1'as de les diverses fonts juridiques
E4. Reconéixer i expressar els coneixements basics per a I'argumentacio juridica
E6. Capacitat per elaborar documentacio especifica en l'area del dret

3. Continguts

TEMA 1. - LA JURISDICCIO SOCIAL. -

1. - Concepte de jurisdicci6 social. -

2. - Origens 1 evoluci6 de la jurisdicci6 social. -

3. - Extensi6 1 limits de 'ordre jurisdiccional social. L'enunciacio6 positiva i negativa de
materies. -

4. - Els organs jurisdiccionals en l'ordre social. Regles de competéncia objectiva, funcional i
territorial. -

5. - Conflictes de jurisdiccid. Conflictes i qiiestions de competencia. -

6. - Abstencio i recusacio de jutges 1 magistrats. -

TEMA 2. - EL PROCES LABORAL: PRINCIPIS INFORMADORS. LES PARTS EN EL



PROCES LABORAL. -

1. - Procés laboral 1 dret del treball. -

2. - Els principis informadors del procés laboral. -

3. - Les parts en el procés laboral. La qualitat de part processal. Parts singulars i parts plurals.
Capacitat processal. Legitimacio processal. Representacio i defensa processal. -

TEMA 3. - EL REGIM DE LES ACTUACIONS PROCESSALS. -

1. - Temps, lloc i forma de les actuacions processals. -

2. - Les resolucions 1 diligéncies d'ordenaci6 del procés. -

3. - Els actes de comunicacio. -

4. - Les activitats pre processals. La conciliacio prévia. La reclamacié administrativa prévia. -

TEMA 4. - EL PROCES ORDINARI DE TREBALL: LA FASE D'INICIACIO. -

1. - Els actes preparatoris, d'anticipacio i assegurament de prova i1 de I'embargament preventiu.
2. - La iniciaci6 del procés: la demanda. -

3. - L'acumulaci6 d'accions i d'actuacions. -

4. - La citacio de les parts. -

5. - La conciliaci6 judicial. -

TEMA 5. - EL PROCES ORDINARI DE TREBALL: LA FASE D'INSTRUCCIO I DE
DECISIO. -

. - La fase d'al - legacions. -

. - La fase d'oposici6 a la demanda. -
. - La fase de prova. -

. - La fase de conclusions. -

. - La documentacio del judici. -

. - Les diligencies finals. -

. - La senténcia. -
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TEMA 6. - LES MODALITATS PROCESSALS DE CARACTER INDIVIDUAL -

. - Les modalitats processals i la seva finalitat. El procés monitori.

. - Processos en matéria d'acomiadament disciplinari. -

. - Processos sobre acomiadaments per causes objectives. -

. - Processos sobre declaraci6 de nul - litat de 1'acomiadament col - lectiu. -

. - Processos sobre impugnacio de sancions disciplinaries diferents a 'acomiadament. -
. - Processos sobre reclamacio a I'Estat del pagament de salaris de tramitacio. -

. - Processos sobre classificacio professional. -

. - Processos per gaudi de les vacances. -

. - Processos sobre mobilitat geografica, modificacio substancial de condicions de treball,
suspensid del contracte i reducci6 de jornada per causes economiques. -

10. - Processos en materia de drets de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral
reconeguts legalment o convencionalment. -
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TEMA 7. - LES MODALITATS PROCESSALS DE SEGURETAT SOCIAL, D'OFICI I DE
CARACTER COL - LECTIU. -



1. - Processos en materia de Seguretat Social. -

2. - Processos iniciats d'ofici. -

3. - Processos sobre conflictes col - lectius. -

4. - Processos sobre impugnaci6 de convenis col - lectius. -

5. - Processos sobre impugnacio dels estatuts dels sindicats i la seva modificacio. -
6. - Processos en materia electoral. -

7. - Procés sobre tutela dels drets fonamentals 1 llibertats publiques. -

TEMA 8. - ELS RECURSOS EN EL PROCES LABORAL. -

1.-El sistema de recursos. -

2. - Els recursos de reposicio, de revisio, i de queixa. -

3. - El recurs de suplicacio. -

4. - El recurs de cassacio. -

5. - El recurs de cassacid per a la unificacié de doctrina. -
6. - El recurs de revisio6 de senteéncies. -

7. - L'audiéncia al demandat rebel. -

TEMA 9. - LEXECUCIO EN EL PROCES LABORAL. -

1. - Consideracions generals. -

2. - El procediment d'execuci6 ordinari. L'embargament de béns.

3. - Les execucions especials: de senténcies fermes d'acomiadament i de senténcies enfront
dels ens publics. -

4. - L'execucid6 provisional de les senténcies recorregudes: 1'execucid provisional de
senténcies condemnatories al pagament de quantitats, d'acomiadament, i en materia de
Seguretat Social. -

4. Avaluacio

4.1. Sistema d’avaluacio.

Sistema d’avaluacio general

Prova escrita [De 0 a 10 70% | Recuperable. [30% E3, E4,, E6.
sobre la teoria . .
. . Per a aprovar Realitzacio
impartida a l'assi . )
, . assignatura és d’una nova
I’assignatura . .
necessari prova escrita.
ob:enlr.ll.na 11 de Maig
nota mitjana de 2013

superior a 5
dins d’aquesta
prova




Lliurament de
treballs curts

l'assignatura és
necessari

practic el
mateix dia de

Activitats De0al0 30% | Recuperable. [30% G3, G4,
d’avaluaci6  |punts Ny G7,G11
¢ Realitzacio
continuada: P )
er a aprovar d’un cas

associats a lliurar més de la prova
seminaris, la meitat de les escrita
alct1V1tats a act1V}ta}tsi en 11 de Maig
classe, etc. termini, 1 de 2013
aprovar la
prova practica
escrita amb un
5.
Sistema d’avaluacié per als estudiants que participen en programes de
mobilitat
L. . % .
Activitat Criteris nota Data de Competencies
d’avaluaci6 | d’avaluacio final realitzacio avaluades
Provaes critaDe(0a 10 100% | Juliol de 2013 E3,E4 E6.

sobre 1 a t eorial
impartida a
1’assignatura

Convocatoria

1.- L'examen es compondra de dues parts: una tedricai altra practica. P er pode r apr ovar
l'assignatura €és necessari tenir aprovades les dues parts, amb una nota de 5.

2.- La part teorica es compon de quatre preguntes de temari a desenvolupar i espai limitat. El
valor de la part teorica respecte de la nota final sera del 70% de l'assignatura. El temps maxim
sera d'una hora.

3.- La part practica es compon d'un suposit de fet amb diverses preguntes. Sera preceptiu 1'as
de la legislacio social basica. El valor de la part practica respecte de la nota final sera del 30%
de l'assignatura. El temps maxim sera d'una hora.

4.- L'assisténcia i participacid en el de bat juridic de 1es classes d e s eminari, aixi com el
lliurament de 1 es a ctivitats 1 cas os pr actics requerits en elles, comportara un 30 % de la
qualificacid6 final de I’assignatura.



Reglamentacio de les proves.-

1. En totes les proves i examens caldra que l'estudiant porti un document acreditatiu de la seva
identitat.

2. Qualsevol infraccio greu de la disciplina dels examens, com ara la copia tant activa com
passiva a les proves d'avaluacid del contingut teoric de 1'assignatura, comportara la retirada
immediata de 1'alumne de la prova, i que aquesta prova en que s'ha comes la infraccié computi
com a zero.

3. No s'admet plagi en els treballs escrits individuals que els alumnes entregaran al final de les
sessions de seminari ni en cap altre escrit o treball. En cas que es cometi plagi, els treballs

implicats comptaran com a zero.

4. Qualsevol exercici o treball que no hagi estat lliurat en el temps i en la forma establerts es
tindra per no presentat.

Horari de tutories.-
Fixat a I’aula global.

4.2. Condicions per concérrer a la recuperacio.

Només podran concorrer al procés de recuperacio tots els estudiants que, havent participat a
les activitats d’aprenentatge i avaluacio durant el trimestre, hagin obtingut la qualificacio de
suspens de I’assignatura corresponent a 1’avaluacié trimestral.

S’entendra que un estudiant ha participat a les activitats d’aprenentatge i avaluacié continuada
durant e | tr imestre qua n hagi a ssistit a classe 1 ha gi r ealitzat el s exercicis cor responents

almenys al 50% dels seminaris i altres activitats a I’aula.

No hi podran concorrer els que no hagin participat en les activitats d’aprenentatge i avaluacio
o hagin renunciat a I’avaluacio.

No hi haura pos sibilitat de participar-hi a 1a recuperacio, per puj ar nota, sila inicialment
obtinguda es igual o superior a 5.

Havent s uspés e 1 conjunt de 1 ’assignatura,l ’estudiant nom ¢és pod rar ecuperar aquell

component de 1’avaluacié de 1’assignatura que hagi suspes al 1larg del trimestre, perd no el
que hagi aprovat.

5. Bibliografia i recursos didactics
Bibliografia:

AA.VV. Lareforma del proceso laboral. La nueva Ley reguladora de 1a Jurisdiccion Social,
ed. Tirant lo Blanch, Valencia, 2001.

AA.VV. Comentarios a la Ley Reguladora de la Jurisdiccidon Social, 2° edicion, ed. Lex Nova,
Valladolid 2011.



ALBIOL M ONTESINOS, 1., ALFONSOM ELLADO, C .L., BLASCO P ELLICER, A .,
GOERLICH PESET, J.M., Derecho Procesal Laboral, ed. Tirant lo Blanch, Valencia.

ALONSO O LEA, M.,M INAMBRES P UIG, C ., ALONSO GARCIA, R.M., Derecho
Procesal del Trabajo, ed. Civitas, Madrid.

BAYLOS GR AU, A.,C RUZV ILLALON,J ., FERNANDAF ERNANDEZ, M.F.,
Instituciones de Derecho Procesal Laboral, 22 ed. Trotta, Valladolid, 1995.

MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., MORENO VIDA, M.N., OLARTE
ENCABO, S., FERNANDEZ A VILES, J.A., M anual de D erecho Procesal del Trabajo, ed.
Tecnos, Madrid.

MONTERO AROCA, J., Introduccién al proceso laboral, ed. Marcial Pons, Madrid, 2000.

MONTOYA MELGAR, A., GALIANA MORENQO, J., SEMPERE NAVARRO, A.V., RIOS
SALMERON, B., Curso de Procedimiento Laboral, ed. Tecnos, Madrid.

Textes normatius
Els alumnes hauran de fer servir la legislacio laboral basica, publicada en qualsevol de les
editorials juridiques di sponibles en el mercat ( Civitas, A ranzadi, T ecnos, T irant 1o B lanch,

Colex, entre d'altres. Qualsevol és valida).

El més important és que estigui actualitzada a setembre de I'any académic en curs.

Recursos didactics
- Power points i materials de cada tema, posats a disposici6 pel professor a 1'Aula Global

- Resulten d'especial interes per la preparacid, tant de la teoria com de les practiques, les bases
de dades Aranzadii Tirant 1o Blanch disponibles en Internet através deles BASESDE
DADES de la Biblioteca On Line de la UPF

6. Metodologia

1. Activitats presencials

S'aplicara la metodologia docent 1 d'aprenentatge que preconitza I'Espai Europeu d'Educacié
Superior.

a. A les sessions de classes teoriques, el professor ex plicara el programa de 1'assignatura.
S'explicaran les noc ions f onamentals, prestant una es pecial at enci6 a aque lIs apa rtats i

continguts amb més complexitat. Les classes magistrals tenen per obj ecte 1a transmissio de
coneixement i 1a fixacid dels conc eptes o idees ba siques de 1a m atéria. Poden fomentar
I'adquisicié de c oneixement critic 1 s olen e xigir ' estudiant la le ctura p révia d e ma terials 1
l'aplicacié de la seva capacitat d'organitzacio i planificacid i d'analisi i s intesi de la materia
exposada.

b. A les sessions de seminari o classes practiques es desenvoluparan alguns aspectes concrets
del programa de l'assignatura a través de casos practics que els alumnes hauran preparat amb
anterioritat al de senvolupament de | es s essions de s eminari. A cl asse es de batra s obre
determinades qiiestions suscitades pels textos i1 s'exposaran les solucions des del vessant de la



seva aplicacid practica. Les classes practiques promouen la capacitat per resoldre problemes,
per treballar en equip i liderar en el seu cas el grup, per aprendre autdonomament (sense 1a
tutela directa del professor durant la resolucio del cas) 1 per associar coneixements i desplegar
creativament. Aixi mateix, la resolucid de casos sota la guia del professor permet ex ercitar
altres habilitats essencials del jurista, com la de redaccié (mitjancant la técnica del dictamen) i
la d'exposicid i argumentacio oral.

Per la seva banda, les tutories, individuals o en grup, faciliten que el docent pugui controlar i
seguir el procés d'aprenentatge dels estudiants, i que aquests puguin prendre consciéncia del
seu progrés 1 millorar el s s eus punts febles. Aquest metode pe dagogic c ombina 1'avaluacio
continuada amb l'examen final. Al llarg del procés d'aprenentatge soén objecte d'avaluacié dels
casos practics dictaminats, les presentacions orals, el treball en grup, la participacid activa a
classe.

2. Activitats dirigides

a. Els alumnes hauran d'estudiar -a través dels manuals i textos recomanats- el contingut dels
diferents t emes que integren el programa de 1'assignatura amb 1'ajuda de 1es or ientacions
metodologiques dona des pe 1 pr ofessor i de 1 es di apositives f acilitades a 1 ’aula, i que es
penjaren al campus global.

b. Els alumnes hauran de llegir i preparar els casos practics proposats per a la realitzacio de
les practiques. També c aldra que el s al umnes pr eparin exercicis per es crit de com entari i
soluci6 de les qiiestions plantejades a partir dels casos practics, d'acord amb les instruccions
que es donin.

3. Activitats autonomes
a. Els alumnes han de cercar informacié relacionada amb els temes del programa.

b. E ls alumnes pode n c onsultar i 1legir articles e specialitzats i obr es m onografiques s obre
aspectes especifics del programa que es poden trobar a la biblioteca de la Universitat, segons
les orientacions donades pels professors

c. Elsal umnes ha nde s aber i nterpretar | a j urisprudéncia, t enir capacitat pe r r edactar
documentes judicials (demandes, recursos, etc), i emprar raonaments juridics.

7. Programacio6 d'activitats

Setmana Activitat a I'aula Activitat fora de l'aula

Agrupament / tipus d'activitat agrupament / tipus d'activitat

Setmana 1 |Sessio 112, teoria Lectura i analisi dels materials penjats a 1'aula
global

Setmana 2 |Sessi6 314, teoria Lectura i analisi dels materials penjats a 1'aula
global

- preparacid del apr acticade | as etmana
seglient




Setmana 3 |Sessio 516, teoria - Lecturaia nalisi de Is ma terials p enjats a
l'aula global
lliurament idi scussi6 del a
practica 1
Setmana 4 |Sessi6 718 teoria - Lecturaia nalisi de Is ma terials p enjats a
l'aula global
- preparacido del apr acticade | as etmana
seglient
Setmana 5 |Sessio 91 10 teoria - Lecturaia nalisi dels m aterials p enjats a
l'aula global
lliurament 1di scussiode 1 a
practica 2
Setmana 6 |Sessio 11 teoria - Lecturaia nalisi de Is ma terials p enjats a
l'aula global
Setmana 7 |Sessio 12 teoria - Lecturaia nalisi de Is ma terials p enjats a
l'aula global
- preparaci6 del apr acticade | as etmana
seglient
Setmana 8 |Sessio 13 teoria - Lecturaia nalisi de Is ma terials p enjats a
l'aula global
lliurament idi scussi6 del a
practica 3
Setmana 9 |Sessio 14 teoria - Lecturaia nalisi de Is ma terials p enjats a
l'aula global
- preparaci6 del apr actica del as etmana
seglient
Setmana | Sessio 15 — teoria - Lecturaia nalisi de Is ma terials p enjats a
10 l'aula global

Hiurament 1idi scussio del a

practica 4
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