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1. Presentació de l'assignatura  

Aquesta assignatura aplica la teoria i principis econòmics als problemes de recursos humans. És 

a dir, oferix un marc de referència per a analitzar diversos tòpics de recursos humans des d'una 

perspectiva econòmica. En concret, estudia les polítiques de recursos humans i de disseny de 

organitzacions tals com la contractació, l'entrenament, la motivació, els salaris, etc. Aquesta 

assignatura ha d'entendre's com un enfocament complementari als enfocaments tradicionals 

(sociologia de organitzacions i psicologia social) per a l'estudi de la gestió dels recursos 

humans. 

2. Competències que s'han d'assolir  

Competències generals 

G1, G2, G3, G4, G7, G8, G9, G10, G11, G13, G16 (establerts en “la memoria para la solicitud 

de verificación de títulos oficiales”) 

 

3. Continguts  

 Reptes i estratègies de recursos humans 
 Disseny dels llocs de treball 
 Contractació 
 Entrenament 
 Acomiadament i rotació laboral 
 Incentius i mètodes de pagament 
 Incentius de llarg termini i promoció 

 Compensació no monetària. 

 

4. Avaluació  

4.1 Sistema d’avaluació 

Sistema d'avaluació general  



Activitat Criteri 

% 

Not

a 

fina

l 

Criteri examen de 

recuperació  

% notal 

final 

(recuperaci

ó) 

Competènci

es  

Examen escrit De 0 a 10  

Per a aprovar és 

necessària una nota míni

ma de 5, data de 

l'examen: publicada  

70% Recuperable.  

Nou 

examen escrit, data

 de l'examen: 

publicada 

 

 

 

70% G1, G2, G3, 

G4, G7, G8, 

G9, G10, 

G11, G13, 

G16 

Treball acadèm

ic 

en les classes 

de seminaris   

De 0 a 10  

S'ha de lliurar una tasca 

per seminari.  

 

20% Recuperable. 

Lliurar una nova 

tasca. 

20% G1, G2, G3, 

G4, G7, G8, 

G9, G10, 

G11, G13, 

G16 

Participació en 

classes de 

seminaris 

De 0 a 10  

Per a obtenir 

el puntaje complet s'ha 

de participar en cada 

seminari.    

10% No recuperable 

   

0% G1, G2, G3, 

G4, G7, G8, 

G9, G10, 

G11, G13, 

G16 

Als estudiants que participen en programes de mobilitat han de contactar al professor 

    

4.2. Condicions per a poder recuperar  
 

Solament podran recuperar els estudiants que han participat almenys en el 50% dels 

seminaris i que s'hagin presentat a l'examen final. Els estudiants sol podran recuperar si 

han obtingut menys de 5.  
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5.3. Recursos didàctics  

Contingut de les classes en PowerPoint poden ser trobats en l'aula global.  

 

Casos pràctics i exercicis dels temes a desenvolupar poden ser trobats en l'aula global.  

6. Metodologia  

Combina classes de teoria i sessions pràctiques. Les classes de teoria són seminales i impartides 

dues vegades per setmana en sessions d'una hora i mitja. En aquestes classes s'exposen les eines 

teòriques d'anàlisis per als problemes de recursos humans. En les sessions pràctiques, impartides 

una vegada per setmana en sessions d'una hora i mitja, s'aplica la teoria a casos concrets. La 

participació dels estudiants és fonamental. 

http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=PowerPoint
http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=seminales

