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1. Informacioé descriptiva de l'assignatura

e Nom de I'assignatura: Institucions Economiques i Mercats

e Curs académic: 2013-2013 Curs: Segon Trimestres: Segon
e Titulacio / Estudis: IBE

e Codi de l'assignatura: 21130

e Nombre de crédits: ECTS5

e Hores de dedicacio6 de I'estudiant: 125

e Llengua o llenglies de docencia: anglés

e Professorat: Carolos Serrano, Albert Barqué

2. Presentacio6 de l'assignatura

“Institucions Economiques i Mercats” presenta, a nivell intermedi i dins d'un marc
integrador, els principals conceptes i teories de I'Economia de les Organitzacions. El
seu objectiu és proporcionar a I'estudiant un conjunt d'instruments operatius que li
capacitin per analitzar problemes empresarials, prendre decisions, prestant especial
atencid a la capacitat per gestionar recursos humans i comprendre I'entorn de
I'empresa.

L'assignatura esta estructurada en tres blocs tematics, centrats en:
e El comportament dels individus en I'empresa i al mercat.
e L'estructura i gestid dels incentius individuals i divisionals.

e La interaccié entre les organitzacions i el seu entorn, tant econdmic com
politic i institucional.

El seguiment de I'assignatura requereix dominar els continguts de les assignatures de

primer curs “Economia de I'Empresa”, “Microeconomia 1”, “Introduccié a I'Economia” i
“Introduccio a la Teoria de Jocs”. Aixi mateix, en tots els grups es manegen lectures i

materials en angleés.

El curs esta construit per fomentar la capacitat analitica i la responsabilitat de
I'estudiant, del que s'exigeix que estudii les lectures obligatories de manera critica i
amb antelacié a les classes, que prepari els casos i exercicis, i que participi de forma
activa en les discussions de classe. També es valora positivament que busqui i manegi
informacié addicional, especialment el que segueixi dia a dia I'activitat economica i
empresarial, i apliqui I'aprés a casos reals.



3. Competéncies a aconseguir a amb l'assighatura

Competéncies generals

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

Comprendre i interpretar de manera pertinent i raonada textos escrits
de nivell i caracter académics.

Ser capag de justificar amb arguments consistents les propies
postures, aixi com de defensar-les publicament.

Ser capag de comunicar-se amb propietat de forma oral i escrita en
qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya, és a dir, en
catala i en castella, tant davant audiéncies expertes com a
inexpertes.

Ser capag d'utilitzar la llengua anglesa en tots els ambits laborals
(llegir, escriure i parlar en un registre alt).

Ser capag de treballar en equip, participant activament en les tasques
i negociant davant opinions discrepants fins a arribar a posicions de
consens.

Desenvolupar la capacitat de raonament autonom amb distancia
critica en temes o qlestions controvertides.

Acceptar la diversitat de punts de vista com un ingredient fonamental
de la vida académica i consubstancial a la societat contemporania, i
ser capac de donar a coneixer les propies opinions dins del respecte a
les opinions divergents.

G9. Tenir consolidats habits d'autodisciplina, autoexigéncia i rigor en
la realitzacid del treball académic, aixi com en l'organitzacid i en la
seva correcta temporitzacio.

Tenir una actitud proactiva en el desig de conéixer allo ignorat,
imprescindible en tot procés formatiu i en tota activitat professional
amb projeccid.

Ser capag d'aplicar amb flexibilitat i creativitat els coneixements
adquirits i d'adaptar-los a contextos i situacions noves.

Demostrar un nivell de coneixements suficients per a I'actuacio
professional.

Utilitzar la informacié adequada en la formulacié de propostes i la
resolucié de problemes.

Aplicar el raonament economic a la presa de decisions.

Aplicar els coneixements i procediments rellevants a un ventall de
situacions complexes.

Identificar els factors claus d'un problema.

Demostrar una aproximacio critica davant situacions diverses.

* Aguestes competéncies es corresponen textualment amb les competéncies
generals: G1, G2, G3, G4, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G13, G16, G17, G18, G19
i G20 de la “Memoria per a la solelicitud de verificacio de titols oficials”.




Competéncies especifiques

1. L'assignatura permetra a I'alumne desenvolupar la seva capacitat
analitica per analitzar la presa de decisions dins de les organitzacions.

2. L'assignatura permetra a I'alumne identificar els factors de I'entorn de
I'empresa, que condicionen les decisions del disseny organitzatiu.

3. L'assignatura dotara d'eines metodoldgiques per a I'estudi de les
organitzacions, en particular de I'economia de la informacio.

4, Els alumnes combinaran el métode del cas amb lectura d'articles, i
analisis empiriques rigoroses.

* Aguestes competéncies es corresponen textualment amb les competéncies

especifiques de la “Memoria per a la solelicitud de verificacié de titols oficials”.

4.Continguts de l'assignatura

Bloc 1. Comportament individual

Tema 1. Noves perspectives cognitives

Tema 2. Implicacions empresarials de la psicologia evolutiva
Bloc 2. L'Organitzacié Economica

Tema 3. Gesti6 d'incentius

Tema 4. Delegacié i divisionalitzacié

Bloc 3. L'Entorn Institucional

Tema 5. Mercat i politica

Tema 6. El suport institucional de la contractacié privada

Tema 7. La funcid de I'empresa en la societat



5. Avaluacié

L'assignatura esta basada en I'avaluacidé continua de I'estudiant amb un pes important
de I'adquisicié de coneixements i habilitats.

5.

La nota de seminaris representa un 30% de la nota total, mentre que
I'examen representa un 70%. Per aprovar el curs, ambdues notes —de
I'examen i de seminaris— han de ser com a minim de “Aprovat” (5 sobre

10).

La nota de seminaris no es pot recuperar.

Els estudiants que suspenguin |I'examen final poden recuperar-ho. Aquest
examen de recuperacio tindran lloc al maig i pondera també un 70% de la
nota total. El dia exacte per a la recuperacio s'anunciara durant el curs.

No es guarden notes parcials aprovades (d'examen o de seminaris) para
successius anys académics.

No es faran excepcions en aquestes regles.
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e Recursos didactics:

- Els extractes rellevants de les lectures estan disponibles en un dossier en OCE,
juntament amb alguns capitols revisats.

- Els materials addicionals de cada grup estaran disponibles a través de I'Aula
Global, Moodle o altres mitjans.

7. Metodologia

La metodologia de I'assignatura es basa en l'autonomia de I'estudiant, el paper de
mentor del professor, i el treball sistematic i continuat.

Especificament, s'espera dels estudiants que:

1.

10.

Estudiin la lectura corresponent a cada tema abans de la primera sessio del
mateix. (Vegeu la seccid “8. Programacio d'activitats”).

Llegeixin i reflexionin sobre les lectures abans de les classes.

Facin especial esforg a seleccionar i sintetitzar el més important de cada
lectura.

Formulin els seus dubtes i preguntes que comunicaran oralment (no per
email) als professors abans o durant de les classes.

Assisteixin a totes les classes.

S'abstinguin d'utilitzar en classe tot tipus d'aparells electronics, inclosos els
ordinadors portatils, i que silenciin els seus teléefons mobils abans d'entrar
en elles.

Responguin les preguntes dels professors durant les classes i seminaris.

Lliurin totes les analisis dels casos i exercicis assignats abans de les classes
en queé s'aquests vagin a discutir.

Excepte especificacié expressa en sentit contrari, els estudiants s'abstindran
d'enviar correus electronics als professors.

Per facilitar el desenvolupament de les classes, una vegada s'hagi iniciades
aquestes, els estudiants s'abstindran d'entrar a l'aula.



Per la seva banda, els professors:

1.

Presentaran els punts principals de cada tema en classe i resoldran els
dubtes i preguntes

Avaluaran el grau d'enteniment i coneixement del material, preguntant en
cada classe i de forma aleatoria a diversos estudiants sobre les lectures i
casos.

Il-lustraran I'aplicacié del material teoric a través de I'analisi d'exercicis i
casos.

Indicaran en classe i distribuiran via “Campus Global” o altres mitjans els
materials addicionals per a practiques i seminaris.



8. Programacio orientativa d'activitats

Activitat en l'aula
Setmana
agrupament / tipus d'activitat
Setmana 1 Sessi6 1: Introduccid
Sessi6 1: Tema 1.
Setmana 2 Sessi6 2: Tema 1
Sessio 2: Tema 1.
Setmana 3 Sessi6 1: Tema 2
Sessi6 2: Tema 2
Sessi6 3: Seminari
Setmana 4 Sessi6 1: Tema 2
Sessio 2: Tema 3.
Setmana 5 Sessi6 1: Tema 3
Sessi6 2: Tema 3
Sessi6 3: Seminari
Setmana 6 Sessi6 1: Tema 4
Sessi6 2: Tema 4
Setmana 7 Sessio 1: Tema 4
Sessi6 2: Tema 5
Sessi6 3: Seminari
Setmana 8 Sessio 1 Tema 5
Sessi6 2: Tema 6
Sessi6 3: Seminari
Setmana 9 Sessio 1: Tema 6
Sessi6 2: Tema 7
Sessi6 3: Seminari
Setmana 10 Sessio 1: Tema 7
Sessid 2: Questions finals i preguntes
Sessio 3: Seminari
Recordatori

1. Els estudiants han d'estudiar integrament la lectura corresponent a cada tema
(vegeu la seccid “4. Continguts”) abans de la primera sessié del mateix.

2. Els estudiants han de fer especial esforc a seleccionar i sintetitzar les idees més
importants de cada lectura.

3. Cada professor indicara en classe i distribuira via “Campus Global” o altres
mitjans els materials addicionals per a practiques i seminaris.



