PDA PRACTIQUES EN EMPRESA (CURRICULARS)
FACULTAT DE CIENCIES ECONOMIQUES | EMPRESARIALS
GRAU EN CIENCIES EMPRESARIALS-MANGEMENT
(2012-2013)*

Titulacid/estudi: Grau en Ciéncies Empresarials.

Curs: 3rcurs i 4t curs.

Trimestre: A partir de tercer curs.

Requisits: Cal tenir aprovat primer i segon curs.

Llengua: Catala.

Professorat titular: Teresa M2 Monllau (teresa.monllau@upf.edu)

1. Presentacio de I'assignatura

Un dels objectius dels graus que s’imparteixen a la Facultat en Ciéncies Economiques i
Empresarials és que I’estudiant entri en contacte amb el mén empresarial. La finalitat de
I’assignatura de “Practiques en Empresa” es que I’estudiant posi en practica allo que ha
aprés a les diferents assignatures que ha cursat durant els seus estudis a la Facultat.

Per poder cursar I’assignatura s’ha d”haver:

- Aprovat primer i segon curs.
- Superat el 50% dels crédits de I’estudi.
- Superat les assignatures del segon curs del grau.

A través d’aquesta assignatura I’estudiant pot obtenir fins a 13’5 credits. Aquests credits
es poden obtenir a través de la realitzacié d’una, i/o dues practiques de 5 credits i una de
3,5 credits.

El nombre minim d’hores que I’estudiant haura de certificar per a obtenir 5 credits és de
125 h. (25 h. un crédit). EI comput d’hores comenca en el moment en que es signa el
conveni. En el moment en que s’avalua a I’estudiant aquest ha d’haver realitzat la
totalitat d’hores necessaries.

La presentacié de la memoria la realitzara en el trimestre en que es matriculi.
Periodicament es faran reunions amb el tutor academic de I’assignatura.

La certificacio de les hores de feina €s un requisit necessari per a obtenir els
credits, pero no és suficient. També s’avaluara si la feina realitzada esta
relacionada amb els estudis que s’estan cursant.

La practica es pot realitzar en empreses de qualsevol sector.
L’estudiant que dugui a terme aquestes practiques ha de tenir en compte que la

realitzaci6 de la practica mai pot ser un motiu per eximir-lo de la resta
d’obligacions académiques.
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2. Documentacio que cal portar

Si les practiques es realitzen a través d’un conveni universitat-empresa®:

- El conveni entre universitat-empresa

Si les practiques es realitzen a través d’un contracte:

- Copia del contracte vigent.
- Full sol-licitud de reconeixement de credits. (intranet facultat)
3. Competéncies a assolir

- Ser capa¢ de comunicar-se amb propietat de forma oral i escrita en catala, castella i
angles.

- Dominar les eines informatiques i les seves principals aplicacions.

- Ser capag de treballar en equip.

- Desenvolupar la capacitat de raonament autonom.

- Analitzar els punts forts i febles de les altres argumentacions.

- Tenir una actitud proactiva i necessitat de saber cada vegada més.

- Saber fer marketing personal i professional.

- Planificar i gestionar de manera eficac el temps propi i les activitats professionals.
- Ser capag¢ de negociar adequadament per tal de poder obtenir bons acords.
- Comportar-se adequadament en un entorn laboral.

4. Avaluacid

Per superar I’assignatura cal que el tutor acadéemic disposi de:

1. Lamemoria de les practiques realitzades.
2. Avaluacié del tutor de I’empresa.

La falta de qualsevol d’aquest elements sera motiu per a que a I’expedient de I’alumne
consti un: “No Presentat”.

L assignatura s’avaluara en funcio dels seguents criteris:
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- Avaluacié del tutor a I’empresa.
- Memoria.

L’avaluacio favorable del tutor a I’empresa és un requisit necessari per a superar
I’assignatura, no suficient.

Quan realitza I’informe, I’alumne ha de tenir en compte que la forma i la qualitat del
mateix son indicis de la qualitat del treball realitzat a I’empresa. En concret s’avaluaran:

- Aspectes formals: index, expressio escrita: (20%).

- Coneixement de I’empresa i del sector: (20%).

- Aprenentatge que ha implicat la realitzacio de la practica: (20%).

- Analisi de la feina realitzada. Capacitat de relacié: (20%).

- Altres: (20%).
El responsable de I’avaluacio de les Practiques en Empresa és el Tutor Academic.
Si es detecta qualsevol tipus de plagi, copia o0 mentida, en els documents presentats o
durant les practiques realitzades, la nota que constara en I’expedient de I’alumne sera de
suspens, sense prejudici de I’aplicacio de la normativa vigent a la Universitat pels casos
de plagi.
Un cop avaluades les practiques, no seran recuperables.
5.- Bibliografia i recursos didactics

- Cassany, D. Esmolar l'eina. Guia de redaccio per a professionals. Barcelona:
Empdries, 2006. ISBN: 84-9787-162-6.

- Web de la biblioteca de la upf.
6. Metodologia

La metodologia basica que s’utilitzara és la tutoritzacio de I’estudiant tant per part del
tutor a I’empresa com per part del tutor académic.

En cas en que tingui dubtes, o vulgui comentar qualsevol aspecte relacionat amb la
practica I’estudiant es podra posar en contacte amb el tutor académic.



INFORME DE PRACTIQUES EN EMPRESA

ASPECTES GENERALS A TENIR EN COMPTE A L'HORA D’ELABORAR
L’ INFORME DE LES PRACTIQUES REALITZADES:

Aspectes formals

Tot informe ha de tenir:

1.- Una caratula amb el titol de I’informe.

2.- Un index.

3.- Contingut de I’informe (Veure: Guio orientatiu).

4.- Bibliografia.

Per a la realitzacio de la memoria es recomana llegir bibliografia relacionada amb

I’elaboracio d’informes. Entre d’altres us pot ser d’utilitat:

CASSANY, D., (2007): Esmolar I’eina. Guia de redaccid per a professionals.

Biblioteca Universal Empdries, Barcelona.

També us pot ser d’utilitat consultar la pagina web de la biblioteca de la Universitat.

Gui6 orientatiu

1. Aspectes generals de I’empresa
a. Caracteristiques de I’empresa: nacional/internacional; nombre de
treballadors; any de creacio
b. Sector al que pertany. Es recomana fer un DAFO de I’empresa.
2. Feina realitzada:
a. Departament.
b. Objectius de la feina.
c. Evolucio de les tasques realitzades.
d. Competéncies assolides (veure full segiient).
e. Aspectes técnics i personals apresos durant la practica: Relacié amb allo
aprés a I’aula.

f. Tasca realitzada: aspectes critics (punts forts i punts febles).



3. Avaluaci6 de la realitzacio de les practiques: suggeriments de millora per:

a. L’empresa.

b. Per la Universitat.

HABILITATS

Es
necessaria
per la feina
realitzada
(Si/no)

Grau
importancia’®

Capacitat técnica

Capacitat d’aprenentatge

Administracio de treball

Habilitat de comunicacio oral

Sentit de la responsabilitat

Facilitat d’adaptaci6

Creativitat i iniciativa

Implicacid personal

Motivacio

Receptivitat de les critiques

Puntualitat

Relacions amb I’entorn labora

Capacitat de treballar en equip
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Altres aspectes:

31.- Elevat; 2.- Bastant, 3.- Escas; 4.- Nul




