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Pla Docent de I’assigantura Analisi d’Estats Comptables

1.PRESENTACIO

Aquesta assignatura tracta de I’analisi d’empreses en base als estats financers.

Després d’una introduccié dels objectius de I’assignatura es recorden els conceptes
basics al voltant dels estats financers. A continuacio, es tracta I’analisi del balan¢ de
situacid, del compte de pérdues i guanys, de la rendibilitat i del fons de maniobra. Tot
seguit s’estudia I’analisi amb dades sectorials, I’analisi d’estats financers consolidats i
I’analisi internacional. També es tracta I’efecte de la inflacié en els comptes anuals i per
acabar es presenta I’analisi integral dels estats financers. S’aprofundeix en cadascun
dels temes tractats amb casos practics que facin entenedors els conceptes teorics.

2.COMPETENCIES QUE ADQUIRIRA L’ALUMNE EN ACABAR

2.1. COMPETENCIES GENERALS (C.G.)

INSTRUMENTALS

G1. Comprendre i interpretar de manera pertinent i raonada textos escrits de
nivell i caracter académic.

1- Ser capag d’entendre i analitzar la situacié econonomico-financera d’una
empresa a partir de I’estudi dels diferents casos.

G3. Ser capac¢ de comunicar-se amb propietat de forma oral i escrita en qualsevol
de les dues llenglies oficials de Catalunya, e a dir, en catala i en castella, tan davant
d’audiéncies expertes com inexpertes.

Competéncies per la comunicaci6 oral i escrita

Realitzacio de presentacions en public en catala/espanyol

Comprensid de textos escrits en catala, castella i anglés

Redaccié d’informes d’analisi economico-financera en catala/espanyol

oo

2- Capacitat per la presa de decisions: donats uns comptes anuals extreure
conclusions en relacié al context

3- Habilitats per I’aplicacié de matematiques basiques en la resolucié de problemes

4- Us de les eines informatiques basiques (procés de textos, full de calcul, Power
Point) per la realitzacio de treballs, recerca de documentacio i presentacid de
resultats

INTERPERSONALS

G2. Ser capa¢ de justificar amb arguments consistents les propies postures, aixi
com defensar-les publicament.

5- Capacitat d’opinid i opinio critica en les conclusions a oferir a partir dels
resultats obtinguts en I’analisi economico-financera
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6- Iniciativa en la recerca d’informacio per la resolucio de problemes

7- Capacitat per el treball en equip: presa de consciencia del mén professional,
espai per contrastar diferents solucions, necessitat de coordinacio

8- Capacitat per trobar solucions adaptades a I’ética professional

SISTEMIQUES

G9. Tenir consolidats habits d’autodisciplina, autoexigencia i rigor en al realitzacio
del treball académic, aixi com en [I’organitzaci6 i el la seva correcta
temporalitzacio.

G10. Tenir una actitud proactiva en el desig de coneixer alldo que s’ignora,
imprescindible en tot procés formatiu en tota activitat professional amb projeccié.
G11. Ser capag d’aplicar amb flexibilitat i creativitat els coneixements adquirits i
d’adaptar-los a contextos i situacions noves.

G12. (MNG-EMP) Estar capacitat per progressar en els processos de formacio i
aprenentage de manera autonoma i continuada

9- Capacitat de gestio de la informacié: seleccio de les fonts adients i discriminacio
de dades en la realitzacio de treballs en equip

10- Aprenentatge a partir de la experiéncia

11- Aplicacié del coneixement teoric i eines d’analisi a situacions reals

12- Estar capacitat per tenir en compte I’adaptacio de I’empresa al nou entorn (noves
Normes Internacionals d’Informacio Financera, NIIF)

2.2. COMPETENCIES ESPECIFIQUES (C.E.)

E1 (ECO/ADE) G13 (MNG-EMP). Demostrar un nivell de coneixements suficients
per I’actuacio professional.

1- Capacitat d’ assimilacié dels coneixements basics de I’area economico-financera
a. ldentificaci6 dels objectius, limitacions i usuaris de
I’analisi dels comptes anuals
b. Consciencia de la existéncia d’ informacions
complementaries a I’analisi economico-financera

2- Capacitat per relacionar coneixements previs a I’ambit de I’analisi economico-
financera de I’empresa

a. Interioritzaci6 dels conceptes basics relatius al: balang de
situacid, compte de pérdues i guanys, estat del valor afegit
I estat de fluxos de tresoreria

b. Identificaci6 dels documents informatius dels comptes
anuals: memoria, informe de gestio i informe d’auditoria

c. Capacitat per identificar les practiques empresarials no
etiques dels comptes anuals: ocultacié, manipulacio,
comptabilitat creativa
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E3. (ECO/ADE) Conéixer els diferents contextos en els que treballa una empresa:
la conjuntura economica, els sector, el mercat, I’empresa i el departament.

3- Capacitat de diagnosi de la situacio patrimonial i financera de I’empresa

a. Habilitats d’ds de les tecniques d’analisi del: balang de
situacid, compte de pérdues i guanys, rendibilitat i fons de
maniobra

b. Avaluacié de I’evolucié dels: ingressos, despeses, marges
i resultats del compte de perdues i guanys

c. Comprensio de les variables que influeixen en la evolucid
de la rendibilitat

d. Comparacio amb les dades d’altres empreses del sector

e. Interpretacio dels estats consolidats

f. Capacitat per corregir balancos de situacié i comptes de
resultats que contrarestin les consequencies de la inflacio
(introduccio)

g. Capacitat per I’analisi internacional dels estats financers

E4 (ECO/ADE). Resoldre els problemes de gestid i direccio que es presenten a la
empresa. G14 (MNG-EMP). Utilitzar la informacié adequada en la formulacié de
propostes i la resolucio de problemes.

4- Capacitat d’oferir resultats en relaci¢ als estats financers
a. Analisi integral dels estats financers
b. Identificacié de problemes i la seva resolucio aplicant les
tecniques d’analisi economico- financeres

3. CONTINGUTS

A continuacid, es descriuen els continguts agrupats per competencies. Es distingeix
entre conceptes, procediments i actituds sempre que sigui possible.

3.1. COMPETENCIES GENERALS

Procediments:

- Resolucio6 d’ exercicis practics

- Realitzaci6 de presentacions orals dels exercicis practics

- Lectura de textos en angles

- Redaccio d’informes d’analisi economico-financera

- Aplicaci6 de matematiques basiques en la resolucié de problemes

- Us d’eines informatiques basiques per la realitzacio de treballs, recerca i gestio
de documentacid i presentacio de resultats

- Aprenentatge a partir de la experiencia

- Aplicacio del coneixement teoric i les eines d’analisi a la practica, amb dades
reals

Actituds:
- Analitic
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- Opinio i critica en les conclusions a oferir a partir dels resultats obtinguts

- Mostrar iniciativa en la recerca d’informacio per la resolucio de problemes
- Saber treballar en equip

- Trobar solucions adaptades a I’etica professional

- Comunicacié empatica

- Comunicaci6 assertiva

3.2. COMPETENCIES ESPECIFIQUES

1. Capacitat d’ assimilacié dels coneixements basics de I’area economico-financera
a. ldentificacio dels objectius, limitacions i usuaris de I’analisi dels comptes anuals
Conceptes: Concepte d’ analisi d’estats financers, Els problemes de les
empreses i les seves causes, Les limitacions de I’analisi d’estats financers.
Procediments: Analisi i diagnostic empresarial, Questionari per el diagnostic
preliminar d’una empresa.

b. Consciencia de la existencia d’informacions complementaries a I’analisi
economico-financera.
Conceptes: Les dades complementaries a I’analisi d’ estats financers

2. Capacitat per relacionar coneixements previs a I’ ambit de I’analisi economico-
financer de I’empresa
a. Interioritzacié dels conceptes basics relatius al: balan¢ de situacié, compte de
perdues i guanys, estat del valor afegit i estat de fluxos de tresoreria

Conceptes: Concepte de balan¢ de situacio, compte de perdues i guanys,
estat del valor afegit i estat de fluxos de tresoreria, Les normes de valoracio
pels actius i passius

Procediments: Ordenacié del balang de situacié i del compte pérdues i
guanys, Confeccio de I’ estat de fluxos de tresoreria

Actituds: Atendre a la normativa comptable

b. Identificaci6 dels documents informatius dels comptes anuals: memoria,
informe de gesti6 i informe d’auditoria.

Conceptes: Concepte de memoria, informe de gestid i informe d’auditoria de
comptes

c.  Capacitat per identificar les practiques empresarials no etiques dels comptes
anuals: ocultacio, manipulacio, comptabilitat creativa

Conceptes: Concepte de comptabilitat creativa
Actituds: Etica professional i Respecte de la normativa comptable

3.Capacitat de diagnosi de la situacio patrimonial i financera de I’empresa

a.  Habilitats d’ds de les técniques d’analisi del: balanc de situacio, compte de
pérdues i guanys, rendibilitat, fons de maniobra
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b.  Avaluacidé de I’evolucio dels: ingressos, despeses, marges i resultats del
compte de perdues i guanys
c.  Comprensi6 de les variables que influeixen en la evolucio de la rendibilitat

Conceptes:
Balanc de situacio: Les tecniques d’analisi, L’estat d’origen i aplicacio de fons,
Els principals ratis d’avaluacié, Poder predictiu dels ratis: I’enfocament
unidimensional i I’enfocament multidimensional
Compte de perdues i guanys: Les tecniques d’analisi, EI punt d’equilibri, El
palanguejament operatiu, Concepte de productivitat, eficacia i eficiencia
Rendibilitat: Concepte de rendibilitat economica i rendibilitat financera,
Concepte de palanquejament financer, L’autofinancament i el creixement,
Indicadors per a I’analisi d’empreses que cotitzen en borsa
Fons de maniobra: Concepte de fons de maniobra aparent i necessari, Concepte
de cicle de maduracié

Procediments:
Us de les técniques d’analisi del balang, Calcul dels principals ratis, Enfocament
unidimensional i enfocament multidimensional
Us de les técniques d’analisi del compte de pérdues i guanys, Calcul de
percentatges i grafics, Analisi de les vendes amb ratis, Analisi del marge per
productes, Calcul del llindar de rendibilitat, Analisi de les despeses, Analisi de la
productivitat, I’eficacia i I’eficiéncia, Avaluacié del nivell de qualitat
Calcul de la rendibilitat: Rendibilitat economica o rendiment, Rendibilitat
financera, Descomposici6 de la rendibilitat financera, Analisi del
palanguejament financer, Procés de diagnosi de I’autofinancament, Calcul de la
capacitat de creixement de I’empresa, Us d’ indicadors per a I’analisi d’empreses
que cotitzen en borsa, Calcul dels ratis borsaris
Calcul i interpretaci6 de I’estat de fluxos de tresoreria

Actituds: Analitic, Resolutiu, Rigor, Capacitat empatica, Comunicacio
assertiva

d. Comparacio amb les dades d’altres empreses del sector

Conceptes: Les dades mitjanes, Limitacions de la informacio sectorial

Procediments: Obtencié d’ informacio sectorial: bases de dades, Formulacio de

dades mitjanes, Comparacions amb les empreses d'exit i fracassades

Actituds: Analitic, Resolutiu, Rigor, Capacitat empatica, Comunicacid
assertiva

e. Interpretacid dels estats consolidats

Conceptes: Concepte de societat dominant, dominada, multigrup i associada,
Condicions que han de complir els grups de societats per tenir la obligacié de
consolidar els comptes anuals, Situacions que dispensen als grups de societats
de I’obligacié de consolidar, Els models de comptes anuals consolidats, Els
comptes especifics dels estats consolidats
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Procediments: Introduccio als meétodes i procediments de consolidacio,
Introduccio al I’Gs dels models de comptes anuals consolidats, Interpretacid
d’estats consolidats

Actituds: Respecte de la normativa comptable

f. Capacitat per corregir balancos de situacid i comptes de resultats que
contrarestin les consequéncies de la inflacio (introduccio)

Conceptes: Concepte de partides monetaries i no monetaries en els comptes
anuals, La inflacié en els comptes anuals, Concepte d’ ajustament de comptes
de filials

Procediments: Us dels sistemes per a I’ajustament de comptes per inflacid,
Ajustament de comptes de filials

Actituds: Analitic, Resolutiu, Rigor, Capacitat empatica, Comunicacid
assertiva

g. Capacitat per I’analisi internacional dels estats financers

Conceptes: Diferéncies existents en la comptabilitat a nivell internacional,
Accions d’homogeneitzacié actual de la informaciéo comptable a nivell
internacional

Procediments: Us de métodes de conversié de comptes anuals en moneda
estrangera

Actituds: Respecte de la normativa comptable internacional

4. Capacitat d’oferir resultats en base als estats financers

a. Analisi integral dels estats financers
b. Identificacié de problemes i la seva resoluci6 aplicant les tecniques d’analisi
economico-financeres

Conceptes: Concepte d’ integracid de la informacié de les diferents analisis,
Concepte de piramides de ratios i quadres de comandament. Elements a tenir
en compte per realitzar informes efectius d’analisi dels estats financers
Procediments: Integraci6 de la informaci6 de les diferents analisis,
Confeccio de I’informe d’analisi d’ estats financers

Actituds: Analitic, Resolutiu, Rigor, Respecte de la normativa comptable
internacional, Capacitat empatica, Comunicacio assertiva

4. AVALUACIO

En termes d’activitats:
41. PRIMERA PART

Avaluacié final mitjancant un examen, al final del trimestre, que suposara un 40% de la
nota. Obligatori.
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L’examen constara de dues parts, una primera part de conceptes teorics que suposa un
30% del total i una segona part on es té que desenvolupar un cas practic i suposa un
70% sobre el total de la nota. EI temps estimat de realitzacio de I’examen és de 2 hores.
Es valorara entre d’altres la capacitat de resolucié de problemes, I’aplicacio del
coneixement teoric i eines d’analisi a situacions reals i I’aprenentatge a partir de
I’experiencia.

Es imprescindible aprovar I’examen per tal d’aprovar I’assignatura.

4.2. SEGONA PART

Avaluacié continuada mitjancant un treball en equip, on es demana aplicar els conceptes
tractats a l'assignatura a una empresa real. Suposara un 50% de la nota. Obligatori.
Durant el trimestre hi hauran tutories grupals amb els professors. Les reunions seran
quinzenals.

Instruccions per a la confeccié del Treball Final

Amb el Treball Final es pretén que els estudiants integrin les diferents parts que
composen el programa de I’assignatura, al mateix temps que es fomenta el treball en
equip, la confeccid d’informes per escrit, la presentacio oral d’informes i el contacte
amb la realitat empresarial. Es valorara doncs, entre d’altres, la involucracio, la eficacia,
la eficiéncia, la rigorositat, la capacitat de recerca d’informacid, la capacitat de resolucid
de problemes, i les habilitats per I’Us d’eines informatiques basiques per la presentacio
escrita.

Per a fer aquest Treball, els estudiants han de seleccionar una empresa real durant les
primeres setmanes de I’assignatura i aplicar-hi de manera progressiva els diferents
temes que es van tractant a mesura que es desenvolupa el programa.

En la coberta del treball es té que indicar si la informacié que conté el Treball és
confidencial. En aquest cas cal avisar al professor amb antelacio6 a fi de que I’entrega i
correccid del treball es faci en preséncia dels estudiants. Al final de la correccié el
professor entregara als estudiants el treball.

També cal indicar en la coberta del Treball, al costat dels noms i cognoms dels
components del grup, el percentatge de participacié de cada component en el conjunt
del Treball. D’aquesta manera es podra considerar aquells estudiants que han participat
més activament en el Treball. Els treballs que no siguin confidencials s’han d’entregar,
I’original amb una copia, a partir de la darrera setmana de classe i no més tard del dia de
I’examen final. La copia dels treballs estara a disposicio dels estudiants al despatx del
professor el dia de la revisid dels examens.

L’index que es proposa per el Treball és el que s’acompanya a continuacio:
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Obijectius del treball

Descripcio de I’empresa i del seu sector

Diagnostic dels punts forts i febles; i diagrama causa-efecte
Proposta de recomanacions

Demostracié quantitativa de I’efectivitat de les recomanacions
Annex 1: Documentacio6 utilitzada comptes anuals, dades sectorials, etc.
Annex 2: Calculs efectuats

Annex 3: Altra informaci6 (retalls de premsa, articles, etc.)
Bibliografia utilitzada

agrownE

4.3. TERCERA PART

Avaluacié continuada mitjancant exercicis practics setmanals que suposaran un 10% de
la nota. Obligatori.

El 10% inclou: presentacid per escrit d’algunes de les practiques, presentacié oral a
classe mitjancant grups al llarg del curs (LES PRESENTACIONS ORALS A CLASSE
DELS CASOS PRACTICS HAN DE TINDRE UNA DURADA MAXIMA DE DEU
MINUTS), participacié i assisténcia a totes les classes practiques.

Es valorara entre d’altres, el treball en equip, la defensa d’arguments davant del
professor i el col-lectiu, les habilitats d’esperit critic i la capacitat de resolucié de
problemes.

Alguns dels casos practics estan redactats en angles, ja que un dels objectius de
I’assignatura és fomentar la comprensié de comptes anuals en aquesta llengua.

4.4. ALTRES

Exercicis d” autoavaluacio, no suposaran cap pes en la nota final. Optatius.

Els exercicis son d’ eleccié maltiple, hi ha quatre opcions i Unicament una és la resposta
correcta. Aquests exercicis serveixen de barometre per I’estudiant alhora de comprovar
com avancen els seus coneixements al llarg del curs. En el Campus global hi ha
exercicis d’autoavaluacio per a cada tema teoric.
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A continuacio presentem un quadre resum dels criteris d’avaluacio general assenyalats:

CRITERIS D’AVALUACIO GENERAL

Avaluacio Examen final 40% de la nota
Final (al final del trimestre) (Recuperable)
Avaluacié Treball en equip 50% de la nota
Continuada (Recuperable)
Exercicis practics 10% de la nota
(proposats pel professor i (No recuperable)
presentacio oral)
Altres Exercicis No suposaran cap pes en la

d’autoavaluacié

nota final
Optatius per I’estudiant

Recuperacid

Només es podra recuperar
els apartats de I’avaluacid
que sén recuperables:

Examen final (individual)
Treball en equip (en grup)

10
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S5.BIBLIOGRAFIA

L’ estudiant disposa d’una bibliografia (basica i complementaria), d’una pagina web a
partir de la qual pot accedir als recursos penjats en el campus global i d’un material de
suport en paper que el pot trobar a I’espai de Reprografia de la Universitat.

A continuacio es detalla el tipus de material esmentat.

5.1. Bibliografia basica

Apunts de I’assignatura penjats al Campus global Moodle
5.2. Bibliografia complementaria

ACCID. Comprendre les normes internacionals de comptabilitat. Barcelona: Gestid
2000, 2003

ACCID, Nou Pla General de Comptabilitat. Barcelona: 2008.

Amat, O. Analisi integral d’empreses. Barcelona: Profit Editorial, 2008.

5.3.Altres recursos Campus Global Moodle
Si accedeix mitjancant la web de la universitat: www.upf.edu, apartat: campus global
- Pladocent

- Casos practics
- Exercicis autoavaluacié

6. METODOLOGIA

La metodologia de I’assignatura es fonamenta no exclusivament en les sessions de
teoria del professor, sind, paral-lelament, en diverses activitats tals com:

- exercicis setmanals,
presentacions a classe,
treball en equip,
exercicis d’autoavaluacio,
intervencions orals,
Aquestes activitats tindran un pes en conjunt del 60%, veure apartat Avaluacié per la
concrecid dels percentatges, i I’examen final del 40% restant. Destacar que en el cas del
treball en equip es realitzaran tutories per part del docent amb els grups. A més a més, el
docent estara a disposicio dels alumnes per qualsevol tipus de dubtes envers
I’assignatura en les corresponents hores de consulta.
En termes cronologics I’ adequat seguiment del curs d’un alumne implica, de forma
general, les seglients etapes:

1. Assisténcia a la sessio general (de teoria)

11
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2. Treball personal: complement amb la lectura de la bibliografia basica i la resta
de recursos didactics de que disposa

3. Treball personal: realitzacio dels exercicis d’autoavaluacid

4. Treball en equip: realitzacié dels exercicis setmanals a presentar a la classe
practica i realitzacio del treball en grup a presentar per escrit a final del trimestre

5. Sessions del grup de treball amb el docent

Un cop finalitzades les classes lectives:
6. Estudi personal per la preparacid de I’examen escrit.
7. Realitzacio de I’examen escrit

En alguna sessié poden participar conferenciants convidats per tal de donar una visié de
la matéria des de el moén de I'empresa.

Per a concertar reunions es prega contactar per correu electronic al professor assignat o
comprovar a través de I’ Aula Global les hores de tutoria.

L’alumne ha d’haver cursat I’assignatura obligatoria Introduccié a la Comptabilitat
Financera.

7. PLANIFICACIO TEMPORAL

L’ assignatura té 5 credits ECTS que corresponen a un total de 125 hores de dedicacid
per part de I’estudiant.

L’assignatura s’estructura en:

- Sessions de teoria: son sessions de un hora i mitja per tot el grup. Durant la
primera part el professor introdueix conceptes teorics i la segona part es dedica a
un cas practic.

- Sessions de seminaris: sén sessions presencials on el professor porta el
seguiment i control del treball en grup a presentar al final del trimestre. En la
majoria de les sessions hi hauran presentacions d’informes sobre els casos
practics per part dels estudiants. Es valorara el debat i la participacio dels
estudiants.

- Per tal de seguir I’assignatura I’estudiant disposa d’una guia de recursos
didactics on es detalla el material i I’espai en el que es troben.
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