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1. Presentacio de I'assignatura

L'ambient i I’organitzacié del treball tenen una gran influéncia en la salut. En les
ultimes décades s’han produit canvis importants estretament vinculats a I’organitzacié
del treball que s’han traduit en nous riscos i nous reptes en el camp de la salut laboral.
Els riscos psicosocials derivats de I’organitzacio i del clima laboral s’associen amb
problemes com ara I'estrés laboral, I’assetjament psicologic i la violéncia en el treball i
s’han d’analitzar en un marc que considera les influencies de la globalitzacio, la crisi
economica i la divisio sexual del treball.

2. Competencies que s'han d*assolir

Motivacié per la qualitat (G6)

Salut laboral i prevencio de riscos laborals (E3)

Organitzacié d'empreses (E6)

Funcions de representacio i negociacié en les relacions laborals (E12)
Orientaci6 per a la presa de decisions i avaluacio de politiques (E24)

En el curs de I’assignatura es treballara en I’habilitat d’anticipar, identificar i mesurar
els factors de risc psicosocial lligats a I’organitzacio del treball. S’entendran els factors
de risc psicosocial a nivell de I’empresa perd també com derivats de factors externs
Iligats a la globalitzacio, les politiques economiques | del mercat laboral, aixi com de les
desigualtats de genere derivades de la divisié sexual del treball. Els alumnes hauran
d’assolir habilitats analitiques i d’interaccio amb els agents de les empreses per a
I’avaluacid i la prevencié dels factors de risc psicosocial relacionats amb I’estrés
laboral.

3. Continguts

Magnitud de I’estres laboral. Organitzacio del treball i estres laboral. Avaluacié i
prevencio de I’estrés laboral. Globalitzacio, crisi economica i organitzacid del treball.
Desigualtats de genere en la salut relacionades amb la divisid sexual del treball. Les
inspeccions de treball europees davant els riscos psicosocials



4. Avaluaci6

4.1. Sistema d’avaluacio.

Sistema d’avaluacié general

Prova escrita  [Per a aprovar 50% Recuperable.  [50% Salut laboral i prevencié de riscos
sobre la teoria |I'assignatura és Realitzacio laborals (E3)
impartida a necessari obtenir d’una nova Organitzacié d'empreses (E6)
I’assignatura  |una nota mitjana prova escrita. Orientacid per a la presa de
superior a 5 dins Febrer de decisions i avaluacié de
d’aquesta prova 2013 politiques (E24)
Treballs Per a aprovar 30% Recuperable.  [30% Salut laboral i prevencié de riscos
domiciliaris  [I'assignatura és Lliurament laborals (E3)
necessari lliurar d’un nou Orientacid per a la presa de
el treball en treball. decisions i avaluacié de
termini. Data limit: 25 politiques (E24)
de febrer de
2013
Lliurament de [Per a aprovar 20% Recuperable. [20% Salut laboral i prevencié de riscos
treballs curts  |l'assignatura és Realitzacio laborals (E3)
associats a les |necessari lliurar d’un cas Orientaci6 per a la presa de
classes les activitats en practic el decisions i avaluacié de
termini. mateix dia de politiques (E24)
la prova
escrita
Febrer de
2013

4.2. Condicions per concorrer a la recuperacio.

Només podran concorrer al procés de recuperacio els estudiants que, havent participat
en almenys el 50 % de les activitats d’avaluacio continuada i havent-se presentat a
I’examen final de I’assignatura, hagin obtingut la qualificacié final de suspens en
I’avaluacié trimestral. Els estudiants només podran recuperar aquella o aquelles
activitats a les quals hagin obtingut una qualificacié inferior a 5.
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5.3. Recursos didactics

Articles recomanats i presentacions a classe.

6. Metodologia

Es combinaran presentacions magistrals, amb presentacions de I’alumnat, treballs de
grups a classe i treballs de grups i individuals fora de classe.



7. Programaci6 d'activitats

L’assignatura comenca el 25 de setembre i acaba el 4 de desembre de 2012.

Data Titol

25-9 Introduccié: definicions i magnitud de I’estrés laboral

27-9 Models per a I’ abordatge dels factors de risc psicosocial (1)
2-10 Violéncia i discriminacié en el treball

9-10 Assatjament sexual i assetjament psicologic (1)

16-10 Assatjament psicologic (I1)

23-10 Crisi economica, condicions de treball i salut

30-10 Perspectiva de genere en I’estrés laboral (1)

6-11 Perspectiva de génere en I’estrés laboral (1)

13-11 Immigracio i est'res

20-11 Avaluacio dels factors de risc psicosocial a les empreses(l)
27-11 Avaluacio dels factors de risc psicosocial a les empreses(l1)
4-12 Prevenci6 de I’estres laboral




