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1. Presentacid de I'assignatura

L’assignatura Relacions Laborals a I’Administracié Publica forma part del Pla d’Estudis del
Grau en Relacions Laborals.

Aquesta assignatura optativa es cursa en el primer trimestre i correspon al itinerari
juridic. El seu objectiu pretén presentar a I'alumnat les eines per a la comprensié del
model dual de empleats publics que componen la Administracié Publica: : -el personal
laboral i el funcionari- . Acostant a I'alumnat al paper creixent que té I'ordenament juridic
laboral en el si de les Administracions Publiques. Coneixent aixi, les peculiaritats que es
deriven del caracter public de I’ ocupador. Aixi com I'aplicacié tan del Dret del treball con
del Dret Public en el conjunt d’Administracions publiques, tan des de la seva dimensio
individual com la col-lectiva

La docencia de Relacions Laborals a I’Administracié Publica es dividira en 5 blocs:

e El primer es dedicara a realitzar una introduccié de I'assignatura , per tal de
coneixer les normes de dret que desenvolupen la relacié que existeix entre
I'administracié publica i les persones treballadores independentment del seu
vincle juridic : Personal laboral o Funcionari, perd que presten els seus serveis a
I"administracié publica

e El segon versara sobre els aspectes individuals des de la iniciacié del vincle de
treball, drets i deures, aspectes fonamentals de la relacié de treball aixi com la
modificacid i suspensio de la relacié laboral, amb un analisi de les modificacions
substancials de les condicions de treball, la mobilitat geografica, la mobilitat
funcional, i finalitzant amb les diverses causes de suspensié del contracte de
treball.

e El tercer bloc presentara i analitzara els aspectes processals regim juridic del
personal laboral de les Administracions Publiques

e quart bloc ,el seu propodsit resideix en I'estudi actualitzat de les institucions



fonamentals de les relacions col-lectives de treball dins del conjunt de les
administracions  publiques, en particular: nocié d’interés col-lectiu , llibertat
sindical i els subjectes que interactuen en aquest ambit.

El dltim bloc estudia quins son els agents als que I'ordenament juridic els atorga
aprofundint en les dinamiques de les relacions col-lectives de treball, negociacié i
conveni col-lectiu tot des de una vesant teorica i practica

2. Competencies a assolir

Resolucié de problemes (G1): Capacitacid per la resolucié de problemes que es
presentin dintre del context del camp d’estudi de I'assignatura amb argumentacié
juridic- laboral

Comunicacio oral i escrita (G2): Capacitacié per comunicar-se tan en forma oral
com escrita

Compromis etic (G4)
Marc normatiu de les relacions laborals (E2)

e Coneixement i localitzacié de la legislacié aplicable per a la resolucid
dels suposits

e Coneixement de I'evolucio normativa del dret de la Funcid Publica

e Assolir els coneixements per 'assessorament en I’'ambit col-lectiu de
les relacions laborals

Representacio técnica en I'ambit administratiu | judicial (E9)

Interrelacio de les diferents disciplines en les relacions laborals de les
Administracions Publiques (E21)

Analisi critic de les decisions dels agents socials (E23)

3. Continguts
BLOC I.- INTRODUCCIO

Temall

Introduccid i antecedents historics. El model constitucional d'empleat publici els
principis que informen el régim juridic del personal al servei de les administracions
publiques

BLOC Il:- ASPECTES INDIVIDUALS

Tema 2

La configuracié del model dual d'empleat public a la legislacié ordinaria. El contracte de



treball, figures afins i presumpcio de laboralitat a les administracions publiques.
Ocupador public i grup d'empreses.

Tema 3

La seleccid del personal laboral a les administracions publiques. Contractacié laboral fixa
i de durada determinada a les administracions publiques. El sistema d'incompatibilitats.

Tema 4

La gestid del sistema public d'ocupacio i els seus instruments. Les mobilitats funcional i
geografica i les modificacions substancials de les condicions de treball a les
administracions publiques. Els canvis de titularitat. La promocié professional.

Tema5

L'extincio del contracte de treball a les administracions publiques. Algunes
particularitats en I'extincié durant el periode de prova, en els acomiadaments col-lectius
i per causes objectives i en els acomiadaments disciplinaris.

BLOC Il : ASPECTES PROCESSALS

Tema 6

Aspectes processals del régim juridic del personal laboral de les administracions
publiques. Qiiestions de competéncia. El requisit pre processal de la reclamacié preévia.
Particularitats en el procés judicial i en execucié de senténcies.

BLOC IV : ASPECTES COL - LECTIUS DEL PERSONAL LABORAL

Tema 7

Llibertat sindical i sindicat més representatiu. L'organitzacié dels treballadors en el lloc
de treball: representacié unitaria i sindical. La negociacié col-lectiva i les seves
particularitats a les administracions publiques. Particularitats del dret de vaga.

BLOC V. ELS DRETS COL-LECTIUS DELS FUNCIONARIS

Tema 8

El dret de sindicacié dels funcionaris a la Constitucio i a la Llei organica de llibertat
sindical (LOLS). La tutela judicial de la llibertat sindical.

Tema 9

Representacio i accid sindical a la funcio publica. Delimitacié dels ambits de constitucio
de les representacions col-lectives dels funcionaris. Delegats i juntes de personal, i
seccions sindicals a la funcié publica.

Tema 10

La negociacié col-lectiva dels funcionaris a la Constitucio i a la legislacio ordinaria. Els
diversos procediments de determinacié de les condicions de treball dels funcionaris
publics. Drets de reunié i de vaga.

4. Avaluacio



4.1. Sistema d’avaluacio.

Sistema d’avaluacio general

assistencia
equival aun
puntuacié de 0.

Per la qualificacié
de la part
practica, es
tindra en
compte: a) el
lliurament de les
activitats i casos
practics per
escrit, i b)
|'assisténcia i
participacio en el
debat juridic de
les classes de
seminari.

No s’admeten
canvis de
subgrups.

recuperacié

Prova De 0 a 6 punts 60% Recuperable. 60% G4 compromis etic
escrita de la nota global. Realitzacid E2.marc normatiu
sobre la Per a aprovar d’una nova relacions laborals
teoria I'assignatura és prova escrita E9.representacid
impartida a necessari obtenir en la data técnica en I'ambit
I'assignatur una nota mitjana prevista administratiu i judicial
a superior a 5 dins academicamen E21. inter relacionar
d’aquesta prova tperla les diferents
recuperacié disciplines
E23. analisi critic de
les decisions dels
agents socials
Lliurament De 0 a 4 punts 40% Recuperable. 40% G1. resolucid de
de treballs de la nota global. Realitzacié d’'un problemes
curts Per a aprovar cas practic el G2. comunicacié oral
associat a I'assignatura és mateix dia de la G4 compromis etic
seminaris, necessari lliurar prova escrita E2.marc normatiu
activitats a les activitats en en la data relacions laborals
classe, etc. termini i assistir prevista E9.representacid
atotsels academicamen técnica en I'ambit
seminaris. La no t perla administratiu i judicial

E21. inter relacionar
les diferents
disciplines

E23. analisi critic de
les decisions dels
agents socials




Sistema d’avaluacié per als estudiants que participen en programes de mobilitat

. . L. %
Activitat Criteris Data de Ny
, .. , .. nota . .. Competencies avaluades
d’avaluacio d’avaluacio final realitzacio

Prova escrita De 0 a 10 | 100 Dins del periode | E1,E2,E3, E4, B1...
sobre la | punts % habilitat al mes de
teoria i la juliol.

part practica
impartida a
I'assignatura

Reglamentacio de les proves:

1. En totes les proves i examens caldra que I'estudiant porti un document acreditatiu de la
seva identitat.

2. Qualsevol infraccié greu de la disciplina dels examens, com ara la copia tant activa com
passiva a les proves d'avaluacié del contingut teoric de l'assignatura, comportara la
retirada immediata de I'alumne de la prova, i que aquesta prova en qué s'ha comes la
infraccié computi com a zero.

3. No s'admet plagi en els treballs escrits individuals que els alumnes entregaran al final de
les sessions de seminari ni en cap altre escrit o treball. En cas que es cometi plagi, els
treballs implicats comptaran com a 0.

4. Qualsevol exercici o treball que no hagi estat lliurat en el temps i en la forma establerts
es tindra per no presentat

4.2. Condicions per concdrrer a la recuperacio.

Nomeés podran concdrrer al procés de recuperacié els estudiants que, havent participat en
almenys el 50 % de les activitats d’avaluacio continuada i havent -se presentat a I'examen
final de I'assignatura, hagin obtingut la qualificacid final de suspens en [l'avaluacioé
trimestral.

Els estudiants només podran recuperar aquella o aquelles activitats a les quals hagin
obtingut una qualificacié inferior a 5. Es a dir, havent suspés el conjunt de I’assignatura,
I’estudiant només podra recuperar aquell component de I'avaluacié continuada que hagi
suspées al llarg del trimestre (p.ex. avaluacié continuada, examen o ambdés), pero no el
gue hagi aprovat.

Els estudiants no podran presentar-se a pujar nota d’aquella part de I'assignatura en la
gue hagin obtingut 5 0 més punts.

5. Bibliografia i recursos didactics

5.1. Es recomana a l'alumne la preparacié de I'assignatura a través de qualsevol dels
seglients manuals:



-SANCHEZ MORON, Miguel, Derecho de la funcién publica, Tecnos (5 ed.) .
-CASTILLO BLANCO, F. (dir.): Manual de Empleo Publico, lustel, Madrid, 2009.

-ALARCON CARACUEL - J. M. R. "LA NUEVA CONFIGURACION LEGAL DE LA RELACION DE
EMPLEO PUBLICO

- AA. VV.: Las relaciones laborales en las Administraciones Publicas. 2 Volumenes. Ed.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid, 2001 Bibliografia basica

5.2. Bibliografia complementaria

e El personal laboral de les corporacions locals després de I'Estatut Basic del Empleat
Public . Xavier Boltaina CEMICAL

e BAYLOS GRAU, A. Derecho de huelga y servicios esenciales. Tecnos. Madrid,
1987.Bosch, Estudi de Relacions Laborals

LOPEZ GANDIA, Juan, Las mejoras voluntarias de Seguridad Social de los Empleados
Publicos. CEMICAL, 11 de Junio de 2009
http://diba.cat/cemical/publicacions/fitxers/LopezGandia MejorasVoluntarias.pdf

5.3. Recursos didactics

® Power points i materials de cada tema, posats a adisposicid per la professora en
I'Aula Global

e Resulten d'especial interes per la preparacid, tant de la teoria com de les
practiques, les bases de dades Aranzadi i Tirant lo Blanch disponibles en Internet a
través de les Bases de Dades de la Biblioteca on Line UPF

6. Metodologia

e Activitats presencials

a.-A les sessions de classes teodriques, la professora explicara el programa de
I'assignatura Relacions laborals a les Administracions Publiques. S'explicaran
les nocions fonamentals, prestant una especial atencid a aquells apartats i
continguts amb més complexitat

b.- A les sessions de seminari o classes practiques es desenvoluparan alguns

aspectes concrets del programa de l'assignatura a través de casos practics que

els alumnes hauran preparat amb anterioritat al desenvolupament de les sessions
de seminari. A les classes es debatra sobre determinades qiestions suscitades pels
textos i s'esposaran les solucions des de la vessant de la seva aplicacié practica.

e Activitats dirigides

a.- Els alumnes hauran d'estudiar -a través dels manuals i textos recomanats- el
contingut dels diferents temes que integren el programa de I’assignatura amb



I'ajuda de les orientacions metodologiques donades per la professora i de les
diapositives facilitades a I'aula, i que es penjaran al campus global.

b.- Els alumnes hauran de llegir i preparar els casos practics proposats per a la
realitzacié de les practiques.

7. Programacio d'activitats

activitats a l'aula activitats fora de I'aula




setmana l

comentari pla docent
sessid 1 teoria

lectura i analisi
materials penjats aula global

setmana 2

sessio 2 teoria

lectura i analisi
materials penjats aula global

setmana 3

sessio 3 teoria

lectura i analisi
materials penjats aula global

setmana 4

sessio 4 teoria

lectura i analisi
materials penjats aula global

setmana 5

sessio 5 teoria

lectura i analisi

materials penjats aula global
preparacio practica de la
setmana seglent

setmana 6

sessio 6 teoria

lectura i analisi
materials penjats aula global

setmana 7

SEMINARI

Treball sobre el tema que
versara el seminari

setmana 8

sessio 8 teoria

lectura i analisi

materials penjats aula global
preparacio practica de la
setmana seguent

setmana 9

sessio 9 teoria

lectura i analisi
materials penjats aula global

setmana 10

sessio 10 teoria

lectura i analisi

materials penjats aula global
preparacio practica de la
setmana seglent

setmana 11

sessio 11 teoria

lectura i analisi
materials penjats aula global




