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1. Dades descriptives de I'assignatura

e Nom de I'assignatura: Nacionalitat i Estrangeria

e Curs Académic: 2012-2013 Curs: 4° Trimestre: 1er

e Titulacié / Estudis: Relacions Laborals  Codi assignatura: 21801

e Nombre de crédits ECTS: 4 Hores dedicacio estudiant: 110-130
e Llengua o llengiies de docéncia: Catala

e Professorat: Monica Vinaixa Miquel
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2. Presentacio de I'assignatura

L’assignatura Nacionalitat i estrangeria t€ per objectiu I'estudi de I'estatus
juridic de les persones fisiques en funcié de si ostenten la condicidé de
nacionals espanyols, de ciutadans europeus o d’estrangers a Espanya.

Essencialment, pel que fa a la nacionalitat, es tracta de determinar el régim
d’atribucié o adquisicid, conservacio, perdua i recuperacio de la nacionalitat
espanyola, una vegada s’ha establert la nocio i abast de la nacionalitat com
a estatus juridic. La regulacio de la nacionalitat, prevista en els arts. 17 a 26
del C.c, ha estat objecte de diverses modificacions per diferents Lleis (1954,
1975, 1982, 1990, 1993, 1995, 2002 i 2007). No obstant aixo, les lleis
posteriors, la Llei 36/2002 -que de les reformes recents és la que més
modificacions ha introduit i és la que configura el regim juridic actual en
matéria de nacionalitat- i la Llei 54/ 2007, no deroguen les Lleis anteriors, les
quals en virtut del principi tempus regit actum que regeix en I'ambit del Dret
de la nacionalitat, s’han de seguir tenint en compte en moltes de les
ocasions.

La ciutadania europea és una altra de les nocions que s’ha de tenir en
compte en aquesta assignatura. La ciutadania europea és un complement
qualitatiu de les persones que ostenten la nacionalitat d’'un Estat membre de
la UE.

Per fi, la regulaci6 de l'estrangeria comporta l'estudi del regim d’entrada,
permanéncia i sortida dels estrangers del territori espanyol aixi com les
condicions que aquests han de complir per tal de poder desenvolupar activitats
lucratives a Espanya, i és en aquest darrer aspecte que es centrara 'atenciio
durant aquest curs.

En l'ordenament juridic espanyol hi ha dos régims d’estrangeria a tenir en
compte: el régim previst per la normativa d’origen intern (Régim general
d’estrangeria) i el régim d’origen comunitari (Régim comunitari d’estrangeria).

El régim general d’estrangeria es troba constituit per: la Llei Organica
d’estrangeria 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integracio social. modificada amb posterioritat per altres lleis,
la més recent de les quals és la Llei 2/2009, d’11 de novembre, i també pel
Reglament d’estrangeria, adoptat a través del Real Decret 557/2011, de 20
d’abril, pel que s’aprova el Reglament de la Llei Organica 4/2000, sobre drets i
llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracioé social després de la
reforma introduida per la Llei Organica 2/2009. Aquest Reglament deroga
'adoptat a través del RD 2393/2004, de 30 de desembre, modificat amb
posterioritat pel RD 1162/2009, de 10 de juliol.

En aquest sector cal tenir en compte la important incidencia que té la regulacio
comunitaria. A tal efecte, és important tenir present el régim privilegiat de les
persones que gaudeixen de la nacionalitat d'un Estat membre de la UE o
d’Estats part de I'Acord sobre I'Espai Economic Europeu. L’actual régim
comunitari d’estrangeria es troba constituit, fonamentalment, pel Reial Decret
240/2007, de 16 de febrer sobre entrada, lliure circulacié i residéncia a Espanya
de ciutadans dels Estats membres de la Uni6 Europea i d’altres Estats part en
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I’Acord sobre 'Espai Econdmic europeu, modificat pel RD. En relacio a I'ambit
d’aplicacio personal del citat Reial Decret, cal tenir en compte la Senténcia del
Tribunal Suprem d 1 de juny de 2010, aixi com també la Instruccio
DGI/SGRJ/03/2010 sobre I'aplicacié de 'esmentada resolucié.
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3. Competéncies a assolir en 'assignatura

Competéncies generals

Competéncies especifiques

1.

Domini suficient en la
comunicacio oral i escrita
de la llengua en que s’ha
rebut la docéncia (G.2)
Capacitat d’analisi, de
sintesi i per resoldre
problemes relacionats amb
la matéria (G.3). Habilitats
de recerca i capacitat de
critica.

Capacitat de treballar en
equip (G.5). Participacio,
creativitat

Coneiexement del normatiu de
les Relacions Laborals i
comprensié del regim
actualment vigent en materia de
nacionalitat i d’estrangeria (E.2)
Representacié técnica en
I'ambit administratiu i judicial
(E.9)

Assessorament
d’organitzacions (E.11)
Comprendre les relacions entre
els processos socials | les
relacions laborals (E.20)
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4. Continguts

- Bloc de contingut 1.

L’adquisicio, conservacio, pérdua | recuperacio de la nacionalitat espanyola.

- Bloc de contingut 2.

La doble nacionalitat | I'apatridia.

- Bloc de contingut 3.

El regim general d’estrangeria.

- Bloc de contingut 4.

El régim comunitari d’estrangeria. La ciutadania europea | les llibertats
comunitaries.

5. Avaluacio

L’assignatura consta de dues parts: la part tedrica | la part practica. La part
tedrica compte el 70% de la nota mentre que la part practica té un valor del
30% de la nota.

Part practica: (30%):

Per superar la part practica de I'assignatura o avaluacié continuada és
necessari que I'estudiant hagi:

- lliurat, dins del termini establert, 3 de les 4 practiques plantejades per la

professora

- assistit, com a minim, al 50% dels seminaris

-participat activament en els seminaris

-aprovat amb un 5, com a minim, I'avaluacio continuada
Els estudiants que en finalitzar el trimestre no hagin superat la part practica o
no hagin participat en I'avaluacié continuada, s’examinaran d’aquesta part el
mes de febrer.

Part teorica (70%):
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Tots els estudiants s’examinaran de la part tedrica a 'examen final. En aquest
examen no hi haura part practica.

Convocatories d’examen:

Cal recordar que, a partir d’'aquest curs 2012-2013, queda suprimida la
convocatoria d’examens de setembre. No obstant aix0, els estudiants que en
finalitzar el trimestre no hagin superat I'assignatura podran concorrer al procés
de recuperacio el mes de febrer de 2013 (en la data indicada per la professora).
Podran concorrer al procés de recuperacié tots els estudiants que hagin
obtingut la qualificacié de suspens en l'avaluacié continuada i/o a I'examen
final. Els estudiants només podran recuperar aquella o aquelles activitats a les
quals hagin obtingut una qualificacio inferior a 5. No és un procés previst per
pujar nota.

Els estudiants que participin en programes de mobilitat i que no puguin

presentar-se a I'examen de recuperacio el mes de febrer de 2013, podran
realitzar 'examen durant el mes de juliol (en la data indicada per la professora).

Sistema d’avaluacié general ‘

Prova escrita | Qualificacio 70% Recuperable. | 70% G2,G.3,E2
sobre la teoria jhumerica
impartida a Realitzaci6
I"assignatura  per a aprovar d’una nova

I'assignatura és prova escrita.

hecessari obtenir

una nota mitjana Febrer de

Superior a 5 dins 2013

d’aquesta prova
Lliurament Per aprovar la 30% Recuperable. 30% G2, G3, G5,
d’exercicis part practica o E.9, E.11,
associats a pvaluacio Reasolucio E.20
seminaris continuadaa d’un cas

pprovar cal: practic

thaver lliurat 3 Febrer de

de les 4 2013

practiques

proposades dins

del termini

establert

-Haver assistit

com a minim al

50% dels

seminaris
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-Participar
activament en
els seminaris

-FAprovar amb

un 5, com a
minim,
I’avaluacid
continuada
Sistema d’avaluaci6 per als estudiants que participen en programes de mobilitat
Activitat Criteris % nota Data de Competencies
d’avaluacio | d’avaluacio final realitzacio avaluades
Prova escrita | Qualificacio 70% 15-26 de juliol de
sobre la teoria Inumerica Teoria 013
la practica Totes
impartida a 30%
I’assignatura Practica

6. Bibliografia i recursos didactics
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ABARCA JUNCO, P., Derecho internacional privado, Madrid: UNED, 2009.

CARRASCOSA GONZALEZ, J., Derecho espafiol de la nacionalidad. Estudio
practico, Madrid: Comares, 2011.
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Extranjeria, Madrid: Editorial Centro de Estudios Politicos y Constitucionales,
2011.

SANCHEZ RIBAS, J., Reglamento de extranjeria 2011. Real Decreto 557/2011,
de 20 de abril, Valladolid: Lex Nova, 2011.

VVAA., Nacionalidad y Extranjeria, Valencia: Tirant lo Blanch, 2011.

VVAA., Comentarios a la reforma de la Ley de Extranjeria (LO 2/2009),
Valencia: Tirant lo Blanch, 2011.

VVAA., Inmigracion y extranjeria, Madrid: Colex, 2011.

Material normatiu
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Legislacion sobre extranjeros, Madrid: Civitas, 2011.

ESPLUGUES MOTA, C.; Legislacion de extranjeria, Valencia: Tirant lo Blanch,
2011.

FERNANDEZ ROZAS, J.C.; FERNANDEZ PEREZ, A. Ley de extranjeria y
Legislacion complementaria, Madrid: Tecnos, 2010.

VVAA., Legislacion de nacionalidad y extranjeria, Tirant lo Blanch: Valencia,
2012.

7. Metodologia

El métode d’ensenyament consistira en una convinacio de classes magistrals,
classes practiques, treball individual i tutories.

Mitjancant les classes magistrals el professor proporcionara la informacié i els
instruments critics per a la comprensio i preparacio de I'assignatura.

Mitjancant les classes practiques o seminaris es revisaran les solucions
proposades pels alumnes als casos, senténcies i textos objecte d’analisi.

Les classes magistrals i les classes practiques o seminaris hauran de ser
preparades individualment pels alumnes amb antelacié. El professor
proporcionara el material necessari per a dur a terme aquesta preparacio.

Les tutories seran un complement opcional per a aprofundir en l'assignatura,
aixi com per a resoldre els dubtes i questions que plantegi I'estudiant. Les
tutories es faran en les hores proposades pel professor.

L’esquema de treball que es proposa és el seguent:

Hores classe rebudes: 16 hores tedriques + 8 hores practiques 24 h

Preparacié de classes magistrals: 2 hores per hora de classe magistral 32 h

Preparacié de practiques: 3 hores per hora de classe practica 24 h
Preparaci6 de I'examen: 30a50h
Total carrega de treball 110a 130 h

8. Programacio d'activitats
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2% setmana

| 2 hores teoriques

0 hores practiques

|. DRET DE LA NACIONALITAT

Tema 1. La nacionalitat de les persones fisiques

32 setmana

| 2 hores teoriques

0 hores practiques

Tema 2. L’adquisicié de la nacionalitat

42 setmana

| 2 hores teoriques

2 hores practiques

Tema 2. L’adquisicié de la nacionalitat

Practica n° 1 sobre
Nacionalitat

52 setmana

2 hores teoriques

2 hores practiques
(subgrups 101, 103,
104, 201)

Tema 3. La peéerdua, la conservacio i la recuperacio

de la nacionaliitat

Practica n°® 2 sobre
Nacionalitat

62 setmana

2 hores teoriques

2 hores practiques
(subgrups 102, 202,
203)

Tema 4. La doble nacionalitat i 'apatridia

Practica n° 2 sobre
Nacionalitat

82 setmana

| 2 hores teoriques

2 hores practiques
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Il. ESTRANGERIA | CIUTADANIA EUROPEA

Tema 5. El dret d’estrangeria. Concepte i fonts
Tema 6. El régim general d’estrangeria

Practica n® 3 sobre
Estrangeria

10? setmana | 2 hores teoriques

2 hores practiques

Tema 6. El régim general d’estrangeria
Tema 7. El regim comunitari d’estrangeria

Practica n° 4 sobre
Estrangeria

112 setmana | 2 hores teoriques

0 hores practiques

Tema 7. El régim comunitari d’estrangeria

*Les setmanes 1, 7 i 9 no hi ha classe, ni tedrica ni seminaris.

PROGRAMA DE L’ASSIGNATURA

|. DRET DE LA NACIONALITAT

Tema 1. La nacionalitat de les persones fisiques

1.1. Nocio de nacionalitat

1.2. Competéncia de I'Estat en material de nacionalitat: conflictes positius
(doble o plurinacionalitat) i conflictes negatius de nacionalitat (apatridia)

1.3. Limits derivats del Dret internacional

1.4. Naturalesa de les normes de nacionalitat

1.5. La Constitucié espanyola i la nacionalitat

1.6. Les successives reformes del Dret de la nacionalitat: questions de dret
transitori

Tema 2. L’ adquisicio de la nacionalitat

2.1. Criteris d’ atribucié o adquisicié automatica

a) lus sanguinis

b) lus soli

c) Per adopci6 de menors

2.2. Criteris d’ atribucié o adquisicié no automatica
a) Originaria

a.1) Per opcio

b) Derivativa.
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b.1) Per opcio

b.2) Per naturalitzacio

i) L "adquisicio per carta de naturalesa
ii) L” adquisicio per residéncia

2.3. L’ adquisicio per consolidacio

Tema 3. La pérdua, la conservacio i la la recuperacio de la nacionalitat

3.1. La pérdua de la nacionalitat

a) Voluntaria

b) Involuntaria

3.2. La conservacié de la nacionalitat

3.3. La recuperacio de la nacionalitat

a) Régimen general

b) Régims especials: emigrants, fills d’emigrants i dones casades amb
estrangers

Tema 4. La doble nacionalitat i I' apatridia

4.1. Els conflictes positius de nacionalitat

a) Situacions de doble nacionalitat previstes pels Tractats internacionals
b) Situacions de doble nacionalitat previstes per les lleis espanyoles

c¢) Situacions de doble nacionalitat patoldgiques

4.2. La soluci6 dels conflictes positius de nacionalitat: arts. 9.9y 9.10 C.c.
4.3. Els conflictes negatius de nacionalitat (apatridia) i solucié d’aquest
tipus de conflictes (art. 9.10 C.c)

Il. ESTRANGERIA | CIUTADANIA EUROPEA
Tema 5. El Dret d’estrangeria. Concepte i fonts

5.1. Concepte. Breu aproximacio histjorica i antecedents del régim actual
5.2. El destinatari del Dret d’estrangeria: I'estranger. La noci6 actual
d’estranger i la integraci6 europea

5.3. Les fonts del Dret espanyol d’estrangeria

a) Els drets dels estrangers en la Constitucié espanyola i en el Dret
internacional public

b) El Dret d’estrangeria europeu en el marc del Tractat de Lisboa:
antecedents i evolucio

c) Els canvis recents del Dret espanyol d’estrangeria: la LLei Organica de
drets i llibertats dels estrangers a Espanya i de la seva integracio social.
Disposicions vigents de rang inferior més rellevants

Tema 6. Entrada, permaneéncia i treball dels estrangers nacionals d’Estats
no membres de la UE o de I’ AEEE: el Régim general d’estrangeria

6.1. Entrada. Requisits. El régim juridic dels visats
6.2. La permanéncia en el territori espanyol: estancia i residéncia
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6.3. El desenvolupament a Espanya d’activitats lucratives

a) Les autoritzacions de treball: tipus, requisits i activitats exceptuades
6.4. La sortida dels estrangers d’Espanya i el régim sancionador:
procediments i garanties

6.5. La documentacio i el registre dels estrangers en situacio legal a
Espanya. La targeta d’identitat d’estrangers (TIE)

Tema 7. Entrada, permaneéncia i treball dels ciutadans nacionals d’Estats
membres de la UE i de I' AEEE: el Régim comunitari d’estrangeria

7.1. Breu referéncia al regim de llibertats comunitaries. La ciutadania
europea: concepte | contingut

7.2. L’ambit d’aplicacié personal o subjectiu del régim comunitari
d’estrangeria

7.3. Entrada. Requisits

7.4. Residéncia vinculada al desenvolupament d’activitats lucratives:
requisits i documentacio

7.5. Residéncia no vinculada al desenvolupament d’activitats lucratives:
requisits | documentacié

7.6. La sortida del territori espanyol

7.7. El régim sancionador



