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1. Presentacio de I’assignatura

El treball constitueix una part essencial de I'activitat humana que és alhora font de
salut i de malaltia. Executat en unes condicions adequades, el treball, a més de
proporcionar uns ingressos economics, incrementa la satisfaccio i benestar dels
treballadors i té un efecte positiu sobre la salut. Tanmateix, unes condicions de treball
deficients poden provocar consequéncies negatives sobre la salut que sén les que
preocupen de manera especial en l'actualitat.

El terme Salut Laboral pot entendre’s com I’esfor¢ organitzat de la societat per a
prevenir els riscos laborals i promoure la salut dels treballadors. La Salut Laboral
s’organitza en activitats de vigilancia i d’intervencid o accio preventiva, tant de tipus
individual com col-lectiu. Exemples de les primeres son I’avaluaci6 inicial i periodica
dels riscos laborals o I'analisi individual i estadistic de problemes de salut com ara les
lesions per accidents de treball, les malalties professionals o les incapacitats laborals.
Exemples d’accio preventiva son el desenvolupament legislatiu, les accions
d’inspeccid, els programes de formacid i informacié dels treballadors i empresaris o
les intervencions especifiques d’eliminacio o reduccid dels factors de risc detectats.

El programa d’aquest curs de salut laboral ofereix la informacio, la formacié i les
habilitats que permeten coneixer i fer front de forma global als temes de salut associats
al medi laboral.

2. Competencies que s’han d’assolir

La docencia universitaria té com a proposit principal aconseguir que els estudiants
aprenguin i que adquireixin competencies. Amb aquesta finalitat I’assignatura déna a
coneixer els elements basics de tot sistema de gestié preventiva, en especial, la
vigilancia dels factors de risc i la planificacié de I’accio preventiva.



L’ assignatura pretén contribuir a I’assoliment de competéencies transversals dels
estudis, com ara fer informes, preparar presentacions en public i resoldre problemes de
forma creativa, aixi com de coneixements, capacitats i competéncies especifiques en
I’assessorament i la gestio en I'ambit laboral de la prevencid de riscos laborals. En
concret:

G1. Resolucio de problemes

G2. Comunicacio oral i escrita

G4. Compromis étic

G6. Motivacio per la qualitat

E3. Salut laboral i Prevencio de Riscos Laborals

E11. Assessorar organitzacions empresarials o sindicals
E17. Interpretar dades i indicadors socioeconomics

3. Continguts

Tema 1: Sistema de Gestid i Pla de Prevencio de Riscos Laborals
Tema 2: Vigilancia preventiva dels factors de risc: I’avaluacié general de riscos

Tema 3: Vigilancia preventiva dels factors de risc: aprofundiment en les
condicions estructurals de treball

Tema4: Vigilancia preventiva dels factors de risc: aprofundiment en les
condicions d’ordenacio del treball

Temab5: Vigilancia preventiva dels factors de risc: aprofundiment en les
condicions d’organitzaci6 del treball

Tema6: Vigilancia preventiva dels factors de risc: aprofundiment en les
condicions ambientals de treball

Tema 7: Vigilancia preventiva dels efectes sobre la salut
Tema 8: Planificacio de I’accid preventiva davant els factors de risc
Tema 9: Coordinacio empresarial de I’activitat preventiva

Tema 10: Avaluacio de I’eficacia dels elements del Sistema Preventiu



4. Mecanismes d'avaluacidé de [I’assoliment de
competencies

4.1. Sistema d’avaluacio

L’assignatura sera avaluada a partir de la realitzacié d’un examen final, consistent en
un test de resposta multiple amb 50 preguntes (60% de la nota final) i la participacio
en el sistema d’avaluacio continuada amb I’elaboracié de treballs desenvolupats en les
sessions de seminari i relacionats amb les sessions plenaries (40% de la nota final).

Tant I’examen, com els treballs corresponents a I’avaluacid continuada es qualificaran
numericament de 0 a 10. Pel que fa als treballs en grup, tots els membres del mateix
obtindran la mateixa puntuacio.

Es condicié necessaria haver participat i lliurat almenys el 50% dels treballs
corresponents a I’avaluacié continuada, i dins el termini, per accedir a I’examen.

Per superar I’assignatura és necessari obtenir una nota igual o superior a 5.
Els treballs copiats d’altres companys no seran avaluats

- Competéncies avaluades a I’examen final: G1, E3, E11, E17
- Competencies avaluades a I’avaluacio continua: G1, G2, G4, G6, E3, E11, E17

4.2. Sistema de recuperacié

Només podran concdrrer al procés de recuperacioé els estudiants que, havent participat
en almenys el 50% de les activitats d’avaluacié continuada i havent-se presentat a
I’examen final de I’assignatura, hagin obtingut la qualificacio final de suspens en
I’avaluacié trimestral. Els estudiants només podran recuperar aquella o aquelles
activitats a les quals hagin obtingut una qualificacio inferior a 5.

- La recuperacio de I’examen suspes consistira en la superacié d’un nou examen
tipus test de resposta multiple, previst per al maig de 2013.

- La recuperacié de I’avaluacié continuada consistira en I’elaboracié de
determinats treballs que versaran sobre el coneixement treballat al llarg de les
sessions plenaries i/o de seminari. El lliurament sera per al maig de 2013.

Pel que fa als estudiants participants en programes de mobilitat, la recuperacio (tant de
I’examen com de I’avaluacié continuada) es dura a terme mitjancant la superacio
d’una prova escrita (100% de la nota final) que versara sobre el coneixement treballat
al llarg de les sessions plenaries i de seminari. Es qualificara numericament de 0 a 10,
avaluant-se les competéncies: G1, G2, G4, G6, E3, E11, E17.



5. Recursos bibliografics i digitals de suport

Per la preparacio dels moduls es recomana que els estudiants complementin els
continguts presentats a les sessions amb la consulta i estudi d’una serie de textos que
donen al futur graduat les habilitats necessaries per a utilitzar les fonts d’informacio
disponibles relacionats amb la materia:

5.1. Legislacio basica

o Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, afectada per:

Llei 32/2010, de 5 d'agost, per la qual s'estableix un sistema especific de
proteccid per cessament d'activitat dels treballadors autonoms.

Llei 25/2009, de 22 de desembre, de modificacid de diverses lleis per a la seva
adaptacio a la Llei sobre el lliure acces a les activitats de serveis i el seu
exercici.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

Llei 31/2006, de 18 d'octubre, sobre implicacié dels treballadors en les
societats anonimes i cooperatives europees.

Llei 30/2005, de 29 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a
I'any 2006.

Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la
prevencio de riscos laborals.

Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Ordre Social.

Llei 39/1999, de 5 de novembre, per a promoure la conciliacio de la vida
familiar i laboral de les persones treballadores.

Llei 50/1998, de 30 de novembre, de Mesures Fiscals, Administratives i de
I'Ordre Social.

o Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
Serveis de Prevencio, afectat per:

Reial decret 337/2010, de 19 de marg, pel qual es modifiquen el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencid; el Reial decret 1109/2007, de 24 d'agost, pel qual es desenvolupa la
Llei 32/2006, de 18 d'octubre, reguladora de la subcontractacio en el sector de
la construccié i el Reial decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual
s'estableixen disposicions minimes de seguretat i salut en obres de construccio.
Reial decret 298/2009, de 6 de marg, pel qual es modifica el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencid, en relacio amb I'aplicacio de mesures per a promoure la millora de
la seguretat i de la salut en el treball de la treballadora embarassada, que hagi
donat a Illum o en periode de lactancia

Reial decret 604/2006, de 19 de maig, pel qual es modifiquen el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio, i el Reial decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen
les disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccio.



e Reial decret 688/2005, de 10 de juny, pel qual es regula el régim de
funcionament de les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de
la Seguretat Social com servei de prevencio alié.

o Reial decret 780/1998, de 30 d'abril, pel qual es modifica el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de
prevencio.

5.2. Llibres de referencia

Ruiz-Frutos C, Garcia AM, Delclos J, Benavides FG. Salud
laboral, conceptos y técnicas para la prevencion de riesgos
laborales. 3a. ed. Barcelona; Masson, 2007.

Llibre de consulta de tot el curs. S'analitzen la identificacio,
deteccio i prevencid dels riscos laborals, els seus efectes sobre la
salut i els elements per a la posada en marxa i gestio de programes
preventius.

Benavides FG, Castejon E, Mira M, Benach J, Moncada S.
Glosario de Prevencion de Riesgos Laborales. Barcelona: Masson,
1998.
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Llibre de referencia i consulta de tot el curs on s’exposa el
significat dels principals termes de salut laboral.

Boix P, Uberti-Bona V, Gadea R. Guia del delegado y delegada de
S Prevencién. Madrid: ISTAS, 1999.

T Espluga J, Caballero J. Introduccion a la prevencion de riesgos

ALUEREMHCRH laborales: del trabajo a la salud. 1a. ed. Barcelona: Ariel, 2005.
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5.3. Articles de revista cientifica

Publicats a 10 revistes internacionals reconegudes en materia de salut laboral:

Publicats a la revista Archivos de Prevencion de Riesgos
Laborales, la revista cientifica de prevencid de riscos laborals i
salut laboral de la Societat Catalana de Seguretat i Medicina del
Treball (SCSMT).

Els sumaris als numeros editats des de 1998 sén accessibles a:
http://www.scsmt.cat/cast/arxiusPRL/arxiusPRL_index.php i la
publicacio es pot demanar a la biblioteca.

AMERICAN JOURNAL E International Journal
¥l e f“ H lf

ENDUSTHRIAL MEDCENE

American Journal of International Journal of Journal of Occupational
Industrial Medicine Hygiene and and Environmental
Environmental Health Medicine

Joumnal of
Occupational
Hlealh

o el

| ‘

Psychology
Journal of Occupational e et ine
Medicine and Toxicology i\
Journal of Occupational Occupational and
Health Psychology Environmental Medicine

Scandinavian Journal of
Work Environment &
Health

Safety Science Work & Stress


http://shop.elsevier.de/content/journals-fachzeitschriften/medizin/international-journal-of-hygiene-and-environmental-health/805088.html?_osg=834301&_hsg=833818&template=d_produkt_titelcover�
http://nl.sitestat.com/elsevier/elsevier-com/s?ScienceDirect&ns_type=clickout&ns_url=http://www.sciencedirect.com/science/journal/09257535�

5.4. Fonts documentals digitals

s

S o IR Web de I'ambit de Sequretal i Salut Laboral del

= Departament d’Empresa i Ocupacio

gﬂ é' f«d http://www20.gencat.cat/portal/site/empresaiocupacio/

Web de I'Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo (INSHT)

http://www.insht.es/portal/site/Insht

Web de I’ambit de Salut Laboral de I’Institut Sindical
de Treball, Ambient i Salut (ISTAS)

http://www.istas.net/web/index.asp?idpagina=1233

6. Metodologia d’ensenyament i d’aprenentatge

L’Espai Europeu d’Educacié Superior, més conegut com a Pla Bolonya, suposa un
gran repte pel sistema universitari. EI nou sistema col-loca I’estudiant al centre del
procés d’ensenyament, posant émfasi en un aprenentatge autodirigit on I’alumne és el
protagonista i no un simple receptor passiu del coneixement.

Els nous metodes docents exigeixen una participacio activa de I’estudiant, de manera
que pugui familiaritzar-se quant abans amb situacions problematiques amb les
s’enfrontara en el seu futur professional. En conseqiiéncia, el métode docent adoptat és
una formula combinada a partir de la integracid de la tecnica de la simulacié i de
I’ Aprenentatge Basat en Problemes, una de les metodologies d’aprenentatge que mes
encaixen en la incipient directiva europea sobre educacié superior.

Per a resoldre els problemes que es plantegen, han d’aplicar els coneixements teorics —
continguts de les sessions plenaries i els documents legals i tecnics presentats en linia—
i les seves habilitats per analitzar la informacio, posicionar-se, experimentar i prendre
decisions durant I’afrontament de les diferents fases d’implantacié d’un sistema de
gestid de la prevencié de riscos laborals.

7. Calendarti, horaris i organitzacio de les sessions

L'assignatura, de 4 credits ECTS, s’imparteix del 8 de gener al 15 de mar¢ de 2013,
amb un total de 24 hores lectives presencials, combinant les sessions plenaries amb les
de seminari.


http://www20.gencat.cat/portal/site/empresaiocupacio/�

L’organitzacio de la docencia i els horaris son els seguents:

Grup 1
Carrega Lectiva
Sessions Plenaries (P) Seminaris (S) Estudi
(< 70%) (> 30%)
Grup Horari Sessions Grup Horari Sessions
MATI 101 | Dijous, 11:00 - 13:00
1 Dimecres 8 =16 hores 102 D!mecres, 13:00 - 15:00 | 4 =8 hores 76 hores
11:00 - 13-00 (669%0) 103 D!Iluns, 11:00 - 13:00 (33%)
104 | Dimarts, 11:00 -13:00
GENER FEBRER MARC
DI [ Dt | Dc | Dj | Dv DI [ Dt | Dc | Dj | Dv DI [ Dt ]| Dc | Dj | Dv
1 2 3 4 1 1
PL| 7 8 10 11 P545.78 4 5 6 7 8
P2 |14 15 17 18 Pe/s2 | 11 12 (KN 14 15 Pe/s4 |11 12 14 15
P3 |21 22 24 25 18 19 20 21 22 18 19 20 21 22
Pas1 | 28 29 BEDEN 31 P7/s3 | 25 26 28 25 26 27 28 29

Festivs [ S. Plenaria Seminari S. Plenaria + Seminari [N Examens

Grup 2
Carrega Lectiva
Sessions Plenaries (P) Seminaris (S) Estudi
(< 70%) (> 30%)
Grup Horari Sessions Grup Horari Sessions
TARDA 8 = 16 hores 201 D?_mecres, 19:00 - 21:00 4 = 8 hores
2 Dimarts (66%) 202 Dijous, 19:00 - 21:00 (33%) 76 hores
19:00 - 21:00 203 Divendres, 17:00 - 19:00
GENER FEBRER MARC
DI | Dt | Dc | Dj | Dv DI | Dt | Dc | Dj | Dv DI | Dt | Dc | Dj | Dv
1 2 3 4 s1 1 s3 1
PL| 7 9 10 11 P54.678 4 5 6 7 8
P2 | 14 16 17 18 Pe/s2 | 11 13 14 15 pe/sa | 11 2l 13 14 15
P3 | 21 23 24 25 18 19 20 21 22 18 19 20 21 22
P4/SL | 28 30 31 Prs3 | 25 |26l 27 28 25 26 27 28 29

Festius I s. Plenaria Seminari [ Examens



La programacio - resum d’aquestes sessions és la segient:

A) Mati
SETMANA DIA GRUP HORARI SESSIO

Plenaria 1:

1 09/01/2013 1 11:00 - 13:00 | Tema 1: Sistema de Gestié i Pla de Prevencié de
Riscos Laborals
Plenaria 2:

2 16/01/2013 1 11:00 - 13:00 | Tema 1: Sistema de Gestié i Pla de Prevencié de
Riscos Laborals
Plenaria 3:
Tema 2: Vigilancia preventiva dels factors de risc:

3 23/01/2013 1 11:00 - 13:00 | I’avaluaci6 general de riscos
Tema 3: Vigilancia preventiva dels factors de risc:
condicions estructurals

4 28/01/2013 Glgusp 11:00 - 13:00 | Seminari 1

4 29/01/2013 Glgf 11:00 - 13:00 | Seminari 1
Plenaria 4:
Tema 4: Vigilancia preventiva dels factors de risc:

4 30/01/2013 1 11:00 - 13:00 | condicions d’ordenacio
Tema 5: Vigilancia preventiva dels factors de risc:
condicions d’organitzacio

4 30/01/2013 Glguzp 13:00 - 15:00 | Seminari 1

4 31/01/2013 Glgulp 11:00 - 13:00 | Seminari 1
Plenaria 5:

5 06/02/2013 1 11:00 - 13:00 | Tema 6: Vigilancia preventiva dels factors de risc:
condicions ambientals

6 11/02/2013 618‘3'0 11:00 - 13:00 | Seminari 2

6 12/02/2013 Glgf 11:00 - 13:00 | Seminari 2
Plenaria 6:

6 13/02/2013 1 11:00 - 13:00 | Tema 7: Vigilancia preventiva dels efectes per a la
salut

6 13/02/2013 Glguzp 13:00 - 15:00 | Seminari 2

6 14/02/2013 Glgulp 11:00 - 13:00 | Seminari 2

8 25/02/2013 613‘3'0 11:00 - 13:00 | Seminari 3




8 26/02/2013 Glgf 11:00 - 13:00 | Seminari 3
Plenaria 7:
8 27/02/2013 1 11:00 - 13:00 | Tema 8: Planificacié de I’accié preventiva davant
els factors de risc
8 27/02/2013 Glguzp 13:00 - 15:00 | Seminari 3
8 28/02/2013 Glgulp 11:00 - 13:00 | Seminari 3
10 11/03/2013 613‘3'0 11:00 - 13:00 | Seminari 4
10 12/03/2013 Glgf 11:00 - 13:00 | Seminari 4
Plenaria 8:
Tema 9: Coordinacié empresarial de [I’activitat
10 13/03/2013 1 11:00 - 13:00 | preventiva
Tema 10: Avaluacié de I’eficacia dels elements del
Sistema Preventiu
10 13/03/2013 Glguzp 13:00 - 15:00 | Seminari 4
10 14/03/2013 Glgulp 11:00 - 13:00 | Seminari 4
B) Tarda
SETMANA DIA GRUP HORARI SESSIO
Plenaria 1:
1 08/01/2013 2 19:00 - 21:00 | Tema 1: Sistema de Gestié i Pla de Prevenci6 de
Riscos Laborals
Plenaria 2:
2 15/01/2013 2 19:00 - 21:00 | Tema 1: Sistema de Gestié i Pla de Prevenci6 de
Riscos Laborals
Plenaria 3:
Tema 2: Vigilancia preventiva dels factors de risc:
3 22/01/2013 2 19:00 - 21:00 | I’avaluaci6 general de riscos
Tema 3: Vigilancia preventiva dels factors de risc:
condicions estructurals
Plenaria 4:
Tema 4: Vigilancia preventiva dels factors de risc:
4 29/01/2013 2 19:00 - 21:00 | condicions d’ordenacio
Tema 5: Vigilancia preventiva dels factors de risc:
condicions d’organitzacio




Grup

4 30/01/2013 | o 19:00 - 21:00 | Seminari 1

4 31/01/2013 %B“zp 19:00 - 21:00 | Seminari 1

4 01/02/2013 %“Bp 17:00 - 19:00 | Seminari 1
Plenaria 5:

5 05/02/2013 2 19:00 - 21:00 | Tema 6: Vigilancia preventiva dels factors de risc:
condicions ambientals
Plenaria 6:

6 12/02/2013 2 19:00 - 21:00 | Tema 7: Vigilancia preventiva dels efectes per a la
salut

6 13/02/2013 %B“lp 19:00 - 21:00 | Seminari 2

6 14/02/2013 %B“zp 19:00 - 21:00 | Seminari 2

6 15/02/2013 %“Bp 17:00 - 19:00 | Seminari 2
Plenaria 7:

8 26/02/2013 2 19:00 - 21:00 | Tema 8: Planificaci6 de I’accié preventiva davant
els factors de risc

8 27/02/2013 %B“lp 19:00 - 21:00 | Seminari 3

8 28/02/2013 %B“zp 19:00 - 21:00 | Seminari 3

8 01/03/2013 %“Bp 17:00 - 19:00 | Seminari 3
Plenaria 8:
Tema 9: Coordinacié empresarial de [I’activitat

10 12/03/2013 2 19:00 - 21:00 | preventiva
Tema 10: Avaluacié de I’eficacia dels elements del
Sistema Preventiu

10 13/03/2013 %B“lp 19:00 - 21:00 | Seminari 4

10 14/03/2013 %B“zp 19:00 - 21:00 | Seminari 4

10 15/03/2013 | C™P | 17:00-19:00 | Seminari 4
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