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1. Presentacio de I'assignatura

El curs té per objecte I'estudi de les prestacions del Régim General de la Seguretat Social.

L’estudiant, que ja coneix I'estructura del sistema espanyol de protecci6 social, el seu financament,
les normes generals i les prestacions de caracter universal, veura ara amb detall les prestacions que
atorga el Regim General, i en una assignatura posterior ja podra estudiar els régims especials. L’ordre

en que s’estudien aquestes prestacions és el mateix en el que apareixen a la Llei General

de la Seguretat Social.

De cadascuna d’aguestes prestacions s’analitza en primer lloc el Fet Causant, és a dir, els limits
precisos de cadascuna de les situacions protegides (per exemple: incapacitat per treballar, atur,
etc.), després cal conéixer tots els requisits que la legislacié exigeix als causants d’aquestes
prestacions per poder ser beneficiari de cadascuna d’elles, seguidament s’aprenen les formules de
calcul de cada prestacid, i finalment es veu la dinamica de les prestacions ja concedides, és a dir,
alldo que pot succeir després d’haver estat atorgada una prestacio: formes i freqiencia de pagament,

causes d’extincio, etc.

2. Competencies que s'han d'assolir

Competéncies generals del Grau

Competencies generals de I’Assignatura

G1- Resoluci6 de problemes: cal saber
resoldre els problemes més habituals
proposant solucions técnicament correctes.

G2- Comunicacio6 oral i escrita: cal saber
exposar els problemes i solucions
argumentant amb logica i rigor tecnic.

G4- Compromis étic: les solucions
proposades i els métodes emprats han
d’estar d’acord amb els principis etics de la
nostra societat.

G7- Capacitat per a I'aprenentatge autonom:
de forma que un cop acabats els estudis cal
ser capag¢ de comprendre i aprendre les
novetats normatives que es van succeint, i la
seva aplicacié en entorns juridics i socials
canviants.

E1- Marc normatiu regulador de la Seguretat
Social: cal conéixer els elements basics de la
normativa reguladora de la Seguretat Social
espanyola.

E8- Assessorament i gestid de seguretat i
protecci6 social: cal saber analitzar metodicament
un problema que pugui ser plantejat per un
ciutada, proposar solucions técnicament correctes
i conéixer els elements basics de la seva gesti6.

E9- Representacid técnica a I'ambit administratiu i
judicial: La qualitat dels coneixements técnics i de
la expressié argumental han de ser suficients per
a poder representar a un ciutada davant els
tribunals de la branca social, i davant les
administracions publiques competents.




3. Continguts

Tema 1. Incapacitat temporal
1.1. La contingéncia d'incapacitat temporal per al treball.
1.2. Requisits d'alta i carencia.
1.3. Prestacions economiques.
1.3.1. Calcul: base reguladora i percentatges.
1.3.2. Durada maxima de la prestacio.
1.4. Dinamica del dret a la prestacio.
1.4.1. Reconeixement del dret. Qualificaci6. Pagament.
1.4.2. Recaigudes.
1.4.3. Control. Suspensid, extincid. Reincorporacio al treball.

Tema 2. Maternitat i altres situacions relacionades
2.1. Suposits de proteccié: part, adopcid, acolliment, risc durant I'embaras i lactancia.
2.2. Requisits: alta i caréncia.
2.3. Prestacions:
2.3.1. Subsidi per maternitat.
2.3.1.1. Subjecte perceptor.
2.3.1.2. Import.
2.3.1.3. Naixement i durada del dret.
2.3.2. Subsidi per risc durant I'embaras.
2.4. Gestio i pagament.

Tema 3. Incapacitat permanent
3.1. Concepte i graus (LPNI, parcial, total, total-qualificada; absoluta, gran invalidesa).
3.2. Requisits.
3.2.1. Alta, edat, tractament previ.
3.2.2. Els requisits de caréencia.
3.2.2.1. Els periodes exigits en cada suposit.
3.2.2.2. Mecanismes que ajuden a completar-los.
3.3. Prestacions.
3.3.1. Bases reguladores.
3.3.2. Percentatges i calcul de les prestacions.
3.4. El procediment de declaracié de la incapacitat i la seva revisio.

Tema 4. Jubilacio
4.1. Concepte. El debilitat requisit d'alta.
4.2. El requisit de I'edat: I'edat "ordinaria".
4.2.1. Suposits en que s'anticipa.
4.2.2. Suposits en que s’ajorna.
4.3. El requisit de caréncia.
4.4. Calcul de la pensi6.
4.4.1. Base reguladora. Llacunes. Increments injustificats.
4.4.2. Percentatges pel calcul de la pensio.
4.4.3. Regles especials per a la jubilacié anticipada o ajornada.
4.5. Dinamica de la prestacio.
4.6. La residual pensi6 del SOVI: requisits i import.

Tema 5. Mort i supervivéncia
5.1. La contingencia dual. La pluralitat de subjectes.
5.2. Requisits referits al subjecte causant.
5.2.1. La defuncid i la presumpcié de mort.
5.2.2. Alta, assimilacions, suposits de flexibilitzacié.
5.2.3. Caréencia.
5.3. Requisits referits als subjectes beneficiaris.
5.3.1. Conjuges i parelles de fet.
5.3.2. El repartiment entre ex-conjuges.
5.3.3. Fills.
5.3.4. Altres familiars.



5.4. Prestacions.

5.4.1. Auxili per defuncio.
5.4.2. Viduitat: subsidis temporals.
5.4.3. Viduitat: pensions (base, percentatges i imports minims).
5.4.4. Orfenesa: base i percentatge. L'orfenesa absoluta.
5.4.5. A familiars: pensions vitalicies i subsidis temporals.
5.4.6. Indemnitzacié de pagament Unic en cas d'AT/MP.

5.5. Dinamica de les prestacions (comptabilitat, extincio).

Tema 6. Atur

6.1. La contingencia protegida. Les situacions legals d’atur.
6.2. El nivell contributiu:
6.2.1. Requisits d’alta, caréncia, edat, perdua del treball.

6.2.2. La prestacidé economica indirecta (cotitzacio).

6.3.3. Prestacions contributives:
6.3.3.1. Calcul.
6.3.3.2. Durada. La possibilitat de capitalitzacio.
6.3. El nivell "assistencial":
6.3.1. Requisits comuns: periode d'espera, i caréncia de rendes.
6.3.2. Requisits particulars en alguns subsidis: carregues familiars i altres.
6.3.3. Import dels subsidis "assistencials". Durada maxima.
6.4. Dinamica de les prestacions i subsidis.
6.4.1. Naixement, suspensio6 i extincio.
6.4.2. Relacié entre atur, incapacitat temporal i maternitat.

6.4.3. Gestio.

4. Avaluacio

Activitat
d’avaluacio

Sistema d’avaluacié general

Criteris d’avaluacio

%

Recuperable o

nota no, comien

final

quin moment

%
recuperacio
(sobre nota

D)

Competéncies
avaluades

Prova escrita De 0 a 6 punts. 60% |Recuperable. 60% E1,G4,G7
sobre la teoria En el cas de les preguntes Realitzacio
impartida a de resposta multiple, (tipus d’una nova
I'assignatura test, V/F, etc.) els errors prova escrita.
penalitzaran segons la pro- Maig de 2013
babilitat d’encert per atzar
Resolucié de casos|De 0 a 4 punts. 40% |Recuperable. 40% G1,G2,E8,E9

practics en els
seminaris

Avaluacié continuada. Sols
s’avaluara als qui hagin
participat almenys en la
meitat dels seminaris.

Realitzaci6 d’'un
cas practic el
mateix dia de la
prova teorica.
Maig de 2013

Sistema d’avaluacio per als estudiants que participen en programes de mobilitat
(sols si el seu programa de mobilitat els impedeix participar a les proves de recuperacio del maig)

Activitat
d’avaluacio

Criteris d’avaluacio

%6 nota final

Data de
realitzacio

Competencies
avaluades

Prova escrita
sobre la teoria y la
practica
impartides a
I'assignatura

De 0 a 10 (qualificaci6 numeérica).

En el cas de les preguntes de

resposta multiple, (tipus test,

etc.) els errors penalitzaran

V/F,

segons la probabilitat d’encert per

atzar.

100%

15-26 de
juliol-2013

G1,G2,G4,G7,E1,E
8,E9




Condicions per concoérrer a la recuperacio.

Només podran concodrrer al procés de recuperacio els estudiants que, havent participat en almenys el 50
% de les activitats d’avaluaci6é continuada i havent-se presentat a I’examen final de I'assignatura, hagin
obtingut la qualificacié final de suspens en I'avaluacié trimestral. Els estudiants només podran recuperar
aquella o aquelles activitats a les quals hagin obtingut una qualificaci6 inferior a 5.

5. Bibliografia i recursos didactics
5.1. Bibliografia basica

Manual de Seguridad Social

José Vida, José Luis Monereo, Cristébal Molina y Rosa Quesada.
09/2012 — Editorial Tecnhos

82 Edici6 / 704 pagines

ISBN: 978-84-309-5544-2 36,50 € (IVA inclos)

5.2. Bibliografia complementaria

Curso de Seguridad Social

José Francisco Blasco Lahoz; Juan Lopez Gandia
09/2012 - Tirant lo Blanch

42 Edici6 / 677 pagines.

ISBN: 978-84-903-3180-4 46,55 €

5.3. Altres recursos didactics

www.seg-social.es

- Normativa—> Normas de pensiones y otras prestaciones

- Trabajadores—> Prestaciones / Pensiones de Trabajadores

- Pensionistas—> Pensiones - Gestion/Pago — Obligaciones - Servicios

Legislacié. Es importantissim emprar la legislacié actual de Seguretat Social, que pot trobar-se a la web
de la Seguretat Social, o en un codi que ofereixi les actualitzacions durant tot el curs a través de la
seva web, com p/ex: Cadigo de la Seguridad Social, Ed. Aranzadi 172 Edicié (2012) 2.500 pags aprox.
La legislacié de Seguretat Social canvia molt sovint, cal que I'estudiant sapiga com estar al corrent
d’aquests canvis, i, naturalment, I'avaluacié de I'assignatura sempre es fara d’acord amb la normativa
legal vigent a cada moment.

6. Metodologia
1. Activitats presencials

a. A les sessions de classes magistrals amb tot el Grup-classe, el professor explicara el programa de
I'assignatura Dret de la Seguretat Social 1l. S'explicaran les nocions fonamentals, prestant una
especial atencio a aquells continguts amb més complexitat. La classe no és un dictat d’apunts que
substitueixi als materials didactics recomanats; es podran fer també alguns casos practics en sessi6
plenaria, i presentacions especials de les novetats legislatives rellevants.

b. A les sessions de seminari o classes practiques es desenvoluparan alguns aspectes concrets del
programa de l'assignatura a través de casos practics per familiaritzar-se en I'aplicacio dels textos
juridics que els alumnes hauran de conéixer. Es realitzaran exposicions i debat de les diverses
solucions possibles sempre des de raonaments juridicament pertinents.

2. Activitats dirigides

a. Els alumnes hauran d'estudiar —a través dels manuals recomanats i els textos normatius
vigents— el contingut dels diferents temes que integren el programa de I'assignatura amb |'ajuda de
les orientacions metodologiques donades pel professor.



b. Els alumnes hauran de llegir i preparar la resolucié dels casos practics proposats per a la
realitzacio de les practiques. La actitud activa de cerca de solucions en els casos practics reforgca
notablement els coneixements teorics.

3. Activitats autonomes

a. Els alumnes han de cercar informaci6 relacionada amb els temes del programa.

b. Els alumnes poden consultar i llegir articles especialitzats i obres monografiques sobre aspectes
especifics del programa que es poden trobar a la biblioteca de la Universitat; els professors
assessoraran als alumnes en la seva tria.

7. Programacio temporal d'activitats

Dates

Temes de classe magistral

Seminari de practiques

12 setmana

Incapacitat Temporal

22 setmana Incapacitat Temporal — Maternitat

32 setmana Maternitat — Incapacitat Permanent Incapacitat Temporal
42 setmana Incapacitat Permanent

52 setmana Jubilaci6 Incapacitat Permanent
62 setmana Jubilacio

72 setmana

Mort i Supervivéncia

Jubilacio

82 setmana

Mort i Supervivéncia

92 setmana

Atur

Mort i Supervivéncia

102 setmana

Atur




