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1. Presentacio de I'assignatura

L'assignatura té per objectiu I'adquisicié dels coneixements més rellevants i, les
competéncies basiques que la Psicologia i la Psicologia Social aporten a I'ambit del
treball i les organitzacions. Les classes magistrals, on assisteix tot el grup classe,
serviran per explicar les seves aplicacions a les organitzacions, empreses i
institucions entendre I'empresa com a una organitzacié complexa, formada per
grups, equips de treball i departaments. Es posa especial atencié en les funcions
del departament de Recursos Humans.

2. Competéncies que s'han d'assolir

Competencies especifiques de

Competéncies generals del Grau . .
I'assignhatura

1. E4. Psicologia del Treball.
Instrumentals

1. G1. Resoluci6 de problemes. 2. E5. Direcci6 i gestio de persones.

Interpersonals

3. G4. Compromis etic 3.E15. Aplicar tecniques de direccio de

4. G5. Treball en equip persones.
Sistemiques

6. G6. Motivacio per la qualitat i I'éxit. 4. E16. Elaborar estrategies i tactiques
Sistemiques organitzatives

7. G7. Capacitat per al treball autonom i
iniciativa. 5. E19. Traslladar i aplicar coneixements
a la practica

3. Continguts

- Bloc de contingut 1. Introduccio a la Psicologia Social del
Treball i les organitzacions.

- Bloc de contingut 2. Les Relacions Laborals. Perspectiva
psicosocial.

- Bloc de contingut 3. El concepte d'organitzacidé. Clima i
cultura de les organitzacions.



- Bloc de contingut 4. Introducci6 a la Gestié de Recursos
Humans.

4. Avaluacio
Assisténcia obligatoria a totes les classes i Seminaris.

1. Avaluacidé continuada:

a Treball a realitzar durant les setmanes que els alumnes no tenen Seminari:
25% de la nota final. Els treballs tindran assignada una hora de Tutoria
setmanal.(M. Panyella: Dimecres de 17 a 18 h., Sala a determinar). Es
recomana fer el treball en grup i aprofitar les hores de tutoria setmanal. El
treball pot consistir en una entrevista a una persona responsable d'un
departament de Recursos Humans real, extern a la UPF, que permeti el
coneixement directe de les funcions i I'organitzacié d'un departament de
Recursos Humans en una empresa en funcionament. També es pot fer un
treball sobre qualsevol dels temes del programa, prévia tutoria amb el
professor.

b Avaluacié de la participacié activa al Seminaris: escrits, comentaris a les
lectures, exposicions i intervencions orals: 25% de la nota final.

Cc L’avaluaci6 de les competéncies especifiques de I'assignatura es fa de la
manera seguent:

E4 Psicologia del Treball. Classes de Teoria. Examen de I'assignatura.Treball de
I'assignatura.

E5 Direccid i Gestié de persones. Examen de I'assignatura. Seminaris
E15 Aplicar técniques de direccié de persones. Seminaris.
E16 Elaborar estrategies i tactiques organitzatives. Seminaris

E19 .Traslladar i aplicar coneixements a la practica. Seminaris. Treball de
I'assignatura.

2. Examen Final: 50% de la nota final. L'examen final és obligatori i cal
aprovar-lo per a aprovar l'assignatura.

NOTA FINAL = 25 % DEL TREBALL + 25 % PARTICIPACIO ACTIVA EN ELS
SEMINARIS + 50% EXAMEN FINAL

Tots els factors de la nota final sén indispensables, no s'obtindra qualificacié si en
manca un.

3. Recuperacio.

Podran concérrer al procés de recuperacio tots els estudiants que, havent participat a les
activitats d'aprenentatge i avaluacié durant el trimestre, hagin obtingut la qualificacié de
suspens de |'assignatura corresponent en I'avaluacio trimestral. No hi podran concérrer els
gue no hagin participat en les activitats d'aprenentatge i avaluacié o hagin renunciat a
['avaluacio.

S’entendra que un estudiant ha participat a les activitats d’aprenentatge i avaluacio

continuada durant el trimestre quan hagi assistit als seminarisi hagi realitzat els



exercicis corresponents a almenys el 50% dels seminaris i altres activitats a I'aula.
D’altra banda, cal entendre que un estudiant ha assistit a I'examen final quan el lliura.

Atés que només podran participar en el procés de recuperacio aquells estudiants que hagin
suspes el conjunt de I’assignatura, no hi haura possibilitat de participar-hi per pujar notasi la
inicialment obtinguda és igual o superior a 5,0.

Havent suspeés el conjunt de I'assignatura, I'estudiant només podra recuperar aquell
component de I'avaluacié de I'assignatura que hagi suspes al llarg del trimestre
(avaluacid continuada, examen, o ambdds), perd no el que hagi aprovat.

Seguint les instruccions del Dega de la Facultat de Dret, la recuperacid de I'assignatura es

realitzara durant el periode comprés entre els dies 15 i 26 de Juliol del 2013.
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5.2. Bibliografia complementaria
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5.3. Recursos didactics

Hi ha un Dossier Teoric de Psicologia del Treball Il que podeu consultar a I'Aula
Global. La Bibliografia que hi ha en el programa de l'assignatura s'anira comentant
per temes a les classes i als Seminaris.

Els materials per als Seminaris es poden consultar a I'Aula Global

6. Metodologia
Presencial. Dins de I'Aula:

1 Classes magistrals
2 Seminaris. Dinamica de grup.

Fora de I'Aula:
3 Dirigit. Tutories presencials. Individuals i en grup
4 Autonom. Treballs en grup.
5 Autonom. Treball individual i estudi personal.
6

Autonom. Visites a Departaments de Recursos Humans d'empreses o
institucions.



7. Programacio d'activitats

Activitat a l'aula
agrupament / tipus d'activitat

Activitat fora
de lI'aula

agrupament /
tipus
d'activitat (**)

Setmana 1

Sessio 1. Classe Magistral. Teoria. 2
h. (Tots)

Setmana 2

Sessio 2. Classe Magistral. Teoria. 2
h. (Tots)

Setmana 3

Sessio 3. Classe Magistral. Teoria. 2
h. (Tots)

Seminari 1. Subgrup A. 2h.

Setmana 4

Sessio 4. Classe Magistral. Teoria. 2
h. (Tots)

Seminari 2. Subgrup A. 2 h.

™)

Setmana 5

Sessio 5. Classe Magistral. Teoria. 2
h. (Tots)

Seminari 3. Subgrup A. 2 h.
Seminari 4. Subgrup A. 2 h.

Setmana 6

Sessid 6. Classe Magistral. Teoria.
2h.(Tots)

Seminari 1. Subgrup B. 2h.
Seminari 2. Subgrup B. 2h.

Setmana 7

Sessio 7. Classe Magistral. Teoria.
1h.(Tots)

Seminari 3 Subgrup B. 2 h.
Seminari 4. Subgrup B. 2 h.




Sessi6 8. Classe Magistral. Teoria.
1h.(Tots)

Setmana 8\q. inari 1. Subgrup C. 2 h.

Seminari 2. Subgrup C. 2 h

Sessio 9. Classe Magistral. Teoria. 1
h.(Tots)

Setmana 9 g hinari 3. Subgrup C. 2h.

Seminari 4. Subgrup C. 2h.

Setmana [Sessio 10. Classe Magistral de
10 Cloenda 1 h.(Tots)

(*) Veure Pagina anterior: Activitats fora de l'aula.




