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1. Presentacio de I'assignatura

1.1. Introduccié

L assignatura “Introduccio al Dret privat i de I’empresa (1)” pretén familiaritzar I’estudiant de
Relacions Laborals amb les principals eines per a entendre els continguts, la funcid,
I’estructura i la incidéncia de les regles basiques i funcionals d’alld que, tradicionalment, es
coneix com a Dret privat, és a dir, aquella part del sistema juridic que s’ocupa preferentment
de les relacions economiques i socials entre els individus i les empreses.

La matéria s’articula en els seguents blocs tematics:

a) EIl primer bloc s’ocupa de la caracteritzacié del Dret privat i els seus instruments
d’actuacio en el conjunt del sistema juridic espanyol, incloent-hi les questions d’indole
constitucional i territorial. També fa referéncia als instruments per a entendre
I’aplicacié de les normes juridiques de Dret privat i les seves conseqiiéencies sobre les
posicions subjectives dels individus i les empreses.

b) EIl segon bloc estudia el régim de les persones fisiques i de les organitzacions —
persones juridiques- i la seva actuacio en la vida econdomica i social. No s’examinen
exhaustivament les regles especifiques dels diferents tipus de persones juridiques que
es reconeixen en el Dret privat espanyol, pero si que se n’avancen les caracteristiques
essencials, tant pel que fa a la seva organitzacié interna com a la seva actuacié externa

c) Eltercer bloc proporciona una visié general del dret d’obligacions i contractes.

d) EIl quart bloc presenta el régim de la responsabilitat civil extracontractual, amb un
emfasi especial en els accidents laborals.

e) Elcinqué bloc té per objecte I’estudi de la propietat i la resta de drets reals.

1.2. Orientacions generals

L’assignatura “Introduccio al Dret privat i de I’empresa (I)” no només presenta instruments
conceptuals i material normatiu propi rellevant, sind que també duu a terme una funcié
propedeéutica decisiva per a la resta de matéries de Dret privat —i, fins i tot, de Dret pablic—
que s’imparteixen en cursos posteriors del Grau en Relacions Laborals. Des d’aquesta
perspectiva, I’assimilacié per part de I’estudiant de les formes de raonament, i la comprensio
de les nocions i dels instruments conceptuals que es presenten al llarg de I’assignatura,
constitueixen les fites essencials per a la consecucié dels objectius formatius que es
persegueixen.



2. Competencies a assolir

Resolucio de problemes (G1)

Capacitat d’analisi i sintesi de la informacio (G3)

Motivacié per la qualitat (G6)

Capacitat per al treball autonom (G7)

Assessorar organitzacions (E11)

Capacitat de seleccid i gestio de la informacié laboral (E14)
Interrelacionar les diferents disciplines en les relacions laborals (E21)
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3. Continguts

BLoc 1: NORMES DE DRET PRIVAT | POSICIONS JURIDIQUES

Tema 1. Ordenament juridic privat. Aplicacio i eficacia de les normes juridiques
1.1 Queé és el dret privat?
1.2 Dret civil, dret mercantil i dret laboral.
1.3 El dret civil com a dret privat general.
1.4 Els drets civils territorials. El dret civil catala.
1.5 Aplicacio i eficacia de les normes juridiques. Conceptes basics: frau de
llei, abUs de dret i prescripcio.

BLOC 2. PERSONA FISICA | PERSONA JURIDICA

Tema 2. Els subjectes de dret
2.1 La persona fisica.
2.2 Capacitat juridica i capacitat d’obrar.
2.3 Els drets de la personalitat.
2.4 Larepresentacio.

Tema 3. Persona juridica
3.1 Lapersona juridica.
3.2 Associacions i fundacions.



BLOC 3. OBLIGACIONS | CONTRACTES

Tema 4. Les relacions obligatories
4.1 Concepte i fonts.
4.2 Subjectes i objecte.
4.3 Classes d’obligacions.
4.4 L’extincié de les obligacions. EI compliment.
4.5 Lalesio del dret de credit. La responsabilitat del deutor.

Tema 5. El contracte
5.1 L’autonomia privada i el contracte.
5.2 Laformacid del contracte. Elements essencials.
5.3 Eficacia i ineficacia contractual.
5.4 Incompliment contractual.
5.5 La normativa sobre consumidors i usuaris. Les condicions generals de
la contractacio.

BLOC 4. RESPONSABILITAT CIVIL

Tema 6. La responsabilitat civil
7.1 Pressuposits de la responsabilitat extracontractual.
7.2 Els subjectes de la responsabilitat extracontractual.
7.3 Lareparacié del dany.
7.4 Accidents laborals i responsabilitat civil de I’empresari.

BLoC 5. DRETS REALS

Tema 7. Drets reals
8.1 Els drets reals. Adquisicié i pérdua.
8.2 El dret de propietat: contingut i limits.
8.3 Els drets reals limitats.
8.4 El sistema registral.



4. Avaluacio
4.1. Sistema d’avaluacio.

Sistema d’avaluacio general

Prova escrita |De 0 a 10 70% Recuperable. 70% a-g (G1, G3,
sobre la teoria |(qualificacio Realitzacio G6, G7, E11,
impartida a numerica) d’una nova E14, E21)
I’assignatura prova escrita.

Maig de 2013
Lliurament de [De 0 a 10 punts 30% Recuperable. 30% a-g (G1, G3,
treballs curts  |Per a aprovar Realitzacio G6, G7, E11,
associat a I'assignatura és d’una prova E14, E21)
seminaris, necessari lliurar les escrita
activitats a activitats en termini. especifica el
classe, etc. mateix dia de la

prova escrita
Maig de 2013

Sistema d’avaluacid per als estudiants que participen en programes de mobilitat

. L % L

Activitat Criteris L Competéncies
s ., , ., nota | Data de realitzacio

d’avaluacid d’avaluacio . avaluades

final

Prova escritDe 0 a 10 100% |Juliol de 2013 a-g

sobre la teori§|(qualificacié

impartida numerica)

I’assignatura

4.2. Condicions per concorrer a la recuperacio.

Només podran concorrer al procés de recuperacio els estudiants que, havent participat en
almenys el 50 % de les activitats d’avaluacio continuada i havent-se presentat a I’examen
final de I’assignatura, hagin obtingut la qualificacio final de suspens en I’avaluacio trimestral.
Els estudiants nomeés podran recuperar aquella o aquelles activitats a les quals hagin obtingut
una qualificacio inferior a 5.



5. Bibliografia i recursos didactics

5.1. Bibliografia basica

Angel CARRASCO PERERA (dir.); ALONSO SANCHEZ, B.; MARIN LOPEZ, J.J.;
REGLERO CAMPOS, F.; RODRIGUEZ MORATA, F. Derecho Civil. Introduccion.
Derecho de la persona. Derecho subjetivo. Derecho de la propiedad, 3a. ed., Madrid,
Tecnos, 2011.

Carlos LASARTE, Curso de derecho civil patrimonial, 17a. ed., Madrid, Tecnos,
2011.

5.2. Bibliografia complementaria

Manuel ALBALADEJO, Derecho civil (vol. I, I, 1lI), Barcelona, Edisofer, 2009
(consultar dltimas ediciones).
--, Compendio de Derecho civil, 14a. ed., Madrid, Edisifofer, 2011.

Luis DIEZ-PICAZO / Antonio GULLON, Sistema de derecho civil (vol. I, 1, 1),
Madrid, Tecnos (consultar tltimas ediciones).
José Luis LACRUZ i d’altres, Elementos de derecho civil (vol. I, I, I11), Madrid,

Dykinson (consultar dltimas ediciones).
Carlos LASARTE, Compendio de derecho de la persona y del patrimonio. Trabajo
social y Relaciones Laborales, Madrid, Dykinson, 1a. ed., 2011.

Comentaris al Codi civil

Manuel ALBALADEJO (Dir.), Comentarios al Cadigo civil y Compilaciones forales,
EDERSA (diversos volums i anys de publicacio).

Rodrigo BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, Comentarios al Cédigo civil, Aranzadi,
3a. ed., 2008.

5.3. Recursos didactics

InDret (www.indret.com): revista electronica trimestral dedicada a I’analisi del dret,
editada per I’Area de Dret civil de la Universitat Pompeu Fabra, i dirigida a
investigadors, professionals del dret i estudiants avancats.

Norm@ Civil (http://civil.udg.es/normacivil/): projecte realitzat per I’Area de Dret
civil de la Universitat de Girona que permet accedir a les darreres novetats en matéria
de dret civil, a la legislacio civil catalana i estatal actualitzada, i a la jurisprudéncia del
TSJC.
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6. Metodologia

6.1. Tipologia

La metodologia de I’assignatura combina el sistema presencial, a I’aula, amb el sistema dirigit
i autonom, que es portara a terme fora de I’aula.

a) Treball presencial

El treball presencial se centra en I’assistéencia i el seguiment de les sessions de grup i la
participacié activa segons la programacio en les sessions de subgrup.

b) Hores de treball no presencial dirigit

El treball dirigit a les activitats en subgrup consisteix basicament en la lectura dels materials
seleccionats per a cada sessio (lleis, senténcies, manual) i en la realitzacio dels treballs
practics indicats segons la programacio. El treball a I’aula de I’estudiant durant les sessions en
subgrup consistira en la resposta de preguntes orals, en I’exposicio del seu propi treball, que
haura d’haver redactat préeviament i haura de lliurar, i en el seguiment de les intervencions
dels altres estudiants i del professor.

c) Hores de treball no presencial autonom

La lectura de textos de referencia que incloguin una exposicio completa i coherent de la
matéria objecte d’estudi és fonamental per al coneixement de I’assignatura i la consolidacio
dels objectius conceptuals. Es recomana fer sempre una primera lectura del tema corresponent
i construir un esquema o quadre de la matéria a mesura que se’n fa la lectura per tal de
destacar-ne els punts més rellevants i la seva estructura interna (questio especialment rellevant
també en el treball dirigit previ a les sessions de grup). En una segona i posteriors lectures cal
aprofundir en I’estudi i la comprensid de cadascun dels punts seleccionats tenint sempre en
compte la lectura i estudi del text de la llei que s’estigui analitzant.

6.2. Volum de treball

L’ assignatura consta de 4 credits ECTS, que equivalen a 100 hores de volum total de treball
de I’estudiant (25 hores per credit ECTS). Aquest volum de treball de cada estudiant es
distribueix de la seglient manera:



a) Hores de treball presencial

1 hora de presentacio de I’assignatura

16__ hores de participacio en classe teorica de grup.
8__ hores de participacio en activitats en subgrup.

2__hores de tutoria de grup
1 hores de tutoria individual
2__ hores per a la prova final

b) Hores de treball no presencial dirigit
22 hores d’activitats programades prévies i posteriors a les activitats en

subgrup

c) Hores de treball autonom

1 hores de lectura del Pla Docent

47 hores de lectura del manual i estudi personal

7. Programacio6 d'activitats

Els professors especificaran a I’Aula Global les lectures recomanades i els materials

necessaris per a cada sessio.

Setmana

Sessio grup

Sessié seminari

1

Tema 1. Ordenament juridic privat.
Aplicaciéo i eficacia de les normes
juridiques.

2 Tema 2. Els subjectes de dret

3 Tema 3. Persona juridica.
Tema 4. Les relacions obligatories

4 Tema 4. Les relacions obligatories | Seminari 1. Aplicacio i eficacia de
(continuacio) les normes juridiques

5 Tema 5. El contracte

6 Tema 5. El contracte (continuacio) Seminari 2. Dret de la persona

7

8 Tema 6. La responsabilitat civil Seminari 3. Dret de contractes

9

10 Tema 7. Drets reals Seminari 4. Responsabilitat

extracontractual
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