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1. Presentacio de l'assignatura

L’assignatura TIC per a les Ciencies Socials és una disciplina troncal de 4 credits ECTS que
s’imparteix el primer trimestre del primer curs del Grau de Relacions Laborals.

L’objectiu principal de I'assignatura és proporcionar a l'alumne unes competéncies
instrumentals avancades sobre les eines de tractament de dades més habituals amb que es
trobara a la seva vida com a estudiant i després com a professional: gestor de bases de
dades i fulls de calcul. Es déna un enfocament més orientat a la funcionalitat de les eines
gue a I'is d’'un determinat programari fent aixi un aprenentatge el més independent
possible de la plataforma usada.

L'assignatura téun caire practic tot i que es dona una base conceptual suficient per generar
els exercicis que els alumnes realitzen/completen pel seu compte en els periodes no
presencials. Es parteix de la base que I'alumne ja porta un bagatge basic de coneixements i
practica amb els ordinadors i les eines informatiques més habituals. Aixi mateix es
pressuposa que els alumnes tenen una certa facilitat per a I'Gs d’eines numeriques basiques.

Ates el caracter eminentment practic de l'assignatura és indispensable assistir a classe
durant els periodes presencials.
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Pla docent de TIC aplicades a les ciéncies socials

Grau de Relacions Laborals

2. Competencies a assolir

Codi | Competéncia

G1 Resolucié de problemes.

G2 Comunicacid oral i escrita.

G3 Capacitat d’analisi i sintesi de la informacié.

G4 Compromis etic.

G5 Treball en equip.

G6 Motivacié per la qualitat.

G7 Capacitat per al treball autonom.

E11 Assessorar organitzacions empresarials i sindicals.
E13 Aplicacid de les TIC en diferents ambits d’actuacio.
E17 Interpretar dades i indicadors socioeconomics.
E19 Traslladar i aplicar coneixements a la practica.
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3. Continguts

Conceptes Generals. Certificacid i signatura digital

Conceptes generals sobre xifrat de dades

Tipus de xifrat existents: clau simetrica i clau publica

Us dels certificats digitals

Utilitzacio de la signatura digital

Proteccié de dades i documents

Compressid de dades

Estructura de dades i organitzacio general de la informacié

Objectiu de les bases de dades.

Terminologia relacional :Conceptes de camp, registre i taula.

Disseny d’un model de dades.

Modelitzacié de dades. Analisi relacional.

Consultes de seleccid i d’accio.

Elaboracioé de formularis i informes.

Exportacidé / Importacié de dades a/des d’una base de dades.

Gestio de correspondéncia.

Implementacid practica ena base de dades relacional.

Tractament de la informacido numerica

Generalitats i treball amb fulls de calcul.

Formules i funcions.

Recerca, filtratge, ordenacid, validacio i totalitzacié de dades.

Estadistica i tractament grafic de les dades.

Eines d’aplicacid a les ciéncies socials: Simulacid, Solver, recerca d’objectius, ...
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4. Avaluacio

Tenen consideracié d’avaluacié continuada I'assistencia a classe, el lliurament regular
en les dates especificades dels exercicis que es realitzin en cada seminari i les proves
parcials d’aptitud (Un exercici de bases de dades en grup i un exercici de fulls de calcul
en grup), amb les seglients ponderacions percentuals sobre la nota global de la materia:

Activitat Pes (%)
Assisténcia a classe i lliurament d’exercicis 20
Exercici de bases de dades 10
Exercici de fulls de calcul 10

L’examen final (individual) de la matéria és ponderara amb el 60% restant.

Les activitats i examen es valoraran de 0 a 10 i es calculara la mitja ponderada
nomésquan concorrin les seglients circumstancies:

a) L'alumne hagi acreditat una participaci6 minima en les activitats d’aprenentatge
(Assisténcia a classe i lliurament d’exercicis) del 50%.

b) A I’examen final hagi obtingut una nota minima de 3.

Si la participacid ha estat menor al 50%, I’'alumne haura de presentar i aprovar un treball
GLOBAL per a poder mantenir el dret d’avaluacio de la resta de les parts de la materia.

La qualificacié GLOBAL de la materia s’obté de I'arrodoniment amb un decimal de la
nota ponderada.

Els alumnes inclosos en programes de mobilitat comunicaran la seva situacio al

professor a l'inici de curs per tal d’aplicar-los individualment les modificacions en el
sistema d’avaluacio general, d’acord amb el coordinador de mobilitat de la facultat.
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5. Recuperacio

L’alumne té dret a una recuperacié quan compleix les condicions generals i les
especifiques

Condicions generals a totes les materies

Només podran concorrer al procés de recuperacio els estudiants que, havent participat
en almenys el 50% de les activitats d’avaluacid continuada i havent-se presentat a
I'examen final de l'assignatura, hagin obtingut la qualificacié final de suspens en
I'avaluacié trimestral. Els estudiants només podran recuperar aquella o aquelles
activitats a les quals hagin obtingut una qualificacid inferior a 5.

Condicions especifiques

Satisfetes les condicions generals (nota GLOBAL inferior 5), la recuperacié de la part
corresponent es obligatoria si en aquesta I'alumne ha obtingut una qualificacio inferior
as.

La recuperacio de I'exercici sobre bases de dades es realitzara mitjangant el lliurament
d’un treball.

La recuperacio de I'exercici sobre fulls de calcul es realitzara mitjangant el lliurament
d’un treball.

La recuperacio de I'examen final es realitzara mitjangant un examen en la data de
recuperacié que indicara el professor.

La data maxima de lliurament dels treballs de recuperacio és la data de I'examen de
recuperacio.

Avaluacié de les recuperacions

La no recuperacié o la obtencié d’'una qualificaci6 NO APTE d’una part de la materia
comportara la qualificacio NO APTE del conjunt de la materia.

En qualsevol cas, independentment del contingut i la competéncia mostrada en una
recuperacidé, la qualificaci6 maxima d’una part recuperada sera de 5 (APTE) i es
promitjara en cas que sigui APTE, d’acord amb la ponderacié indicada a l'apartat
AVALUACIO, amb les parts superades durant el curs.
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6. Bibliografia i recursos didactics

6.1. Bibliografia basica

e Apunts de la materia, desenvolupats pels professors.

e ACCESS 2007 PASO A PASO, Autor: Virginia Andersen, Editorial: MCGraw-Hill.
e LA BIBLIA DE ACCESS 2007, Autor: Michael R. Groh, et.al. Editorial: Anaya multimedia.

e EXCEL 2007 (MANUALES FUNDAMENTALES), Autor: Matthew MacDonald, Editorial :
Anaya Multimedia.

e EXCEL 2007: MANUAL IMPRESCINDIBLE, Autor: Claudia Valdés-Miranda, et. al.
Editorial: Anaya Multimedia.

6.2. Bibliografia complementaria

Disefio de base de datos. Autor: Wiederhold, G. MCGRAW-HILL.

http://www.microsoft.com/spain/office/eventosonline/cursos2007.mspx

6.3. Recursos didactics

AutoOffice, desenvolupament en web dins I’entorn Moodle

Exercicis complementaris
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7. Metodologia

El curs (24 hores per a I'alumne) esta distribuit en 2 sessionsmagistralsde 2 hores i 10
seminaris de 2 hores.

En totes les sessions el professor realitza un control d’assisténcia.
A les sessions magistrals s’aborden preferentment els aspectes teorics imprescindibles.

A causa del nombre elevat d’alumnes, aquestes sessions poden derivar facilment cap a
una classe magistral sense possibilitat d’interaccié entre alumne i professor. Per minorar
aquet fet els plantejaments tedrics s’introdueixen amb exemples quotidians i
significatius per a I'alumne i sol-licitant el treball cooperatiu entre ells i el professor per a
la solucié de I'exemple.

En els seminaris es donen les instruccions per a la realitzacié d’un exercici i s’inicia la
resolucié al mateix seminari amb I'acompanyament del professor. Cada exercici,
finalitzat o no a la sessid, ha de lliurar-se al professor via Moodle.

El treball a classe és individual, tot i que en certs exercicis es requereixi formacioé de
grups.

El darrer seminari es dedica a fer una revisié general, resolucid de dubtes i una
preparacio per a I'examen final.

Telematicament en el Moodle de I'assignatura es possible un estudi personal de certs
topics de la materia utilitzant I’eina AutoOffice.
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8. Programacio d'activitats
e Sessio magistral 1: Certificacid digital.

Entorn de treball: Metodologia, lliurament de treballs, compressié de fitxers, ...
Certificacid i signatura digital.
Exercici practic de signatura digital.

e Sessio magistral 2:Conceptes teorics de bases de dades.

Conceptes basics de bases de dades: Taula, registre, clau principal, claus foranes.
Disseny conceptual i disseny logic, integritat.

Relacions entre les dades.

Exercici senzill de disseny.

e Seminari 1: Disseny i implementacié d’una base de dades.

Treball practic amb ACCESS: creacio de taules i relacions.
Exercici de disseny i implementacio.

e Seminari 2:Aprofundiment en I’tis de bases de dades.

Tipus de dades, formats i mascares.

Validacions i expressions.

Clau primaria i claus foranes.

Llistes desplegables i accés a informacio d’altres taules.
Exercici practic.

e Seminari 3: Consultes de seleccié sobre una base de dades.

Llenguatge SQL i QBE.

Consultes de seleccio basiques.
Consultes amb criteris logics Y, O, NO.
Consultes amb parametres.

Consultes amb camps calculats.
Consultes de totals.

Exercici practic.

e Seminari 4: Consultes d’accid sobre una base de dades.

Consultes d’actualitzacio.

Consultes d’eliminacid, integritat referencial.
Consultes de dades annexades.

Consultes de creacidé de taules.

Exercici Practic.
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e Seminari 5: Elaboracio d’informes i formularis amb bases de dades.

Elaboracié d’informes amb I'assistent d’informes.
Disseny d’informes a partir de taules.

Disseny d’informes a partir de consultes.
Generacio de correspondéncia.

Us basic de formularis.

Exercici Practic.

Proposta de treball en grup sobre bases de dades.

e Seminari 6:Treball amb fulls de calcul.

Generalitats i Us basic: formats, referéencies absolutes i relatives, ...
Férmules i funcions: Us general.

Diferents tipus de funcions.

Funcions logiques.

Exercici Practic.

e Seminari 7:Gestioé de dades amb un full de calcul.

Filtres, ordenacions i seleccions.
Validacié de dades.
Exercici Practic.

e Seminari 8: Aprofundiment del treball amb fulls de calcul.

Format condicional, administracié de noms,...
Us de plantilles, proteccid.

Validacio de féormules.

Importacio i exportacié de dades.

Exercici Practic.

e Seminari 9: Tractaments estadistics i grafics amb full de calcul.

Estadistica descriptiva.

Funcions estadistiques:FRECUENCIA, PROMEDIO, DESV, ...
Simulacid, recerca d’objectius, SOLVER, ...

Exercicis practics d’aplicacio a les ciéncies socials.
Proposta de treball en grup sobre fulls de calcul.

e Seminari 10: Revisié general.
Revisié dels fonaments de la mateéria.

Resolucio de dubtes.
Simulacio d’examen.
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