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1. Presentació de l'assignatura 

L'objectiu d'aquesta assignatura consisteix en l'estudi i aprenentatge de les institucions i 
coneixements essencials del Dret mercantil com a branca de l'ordenament jurídic 
regulador del empresari i de l'activitat que aquest realitza al mercat mitjançant una 
empresa. 
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A tal fi, s'examinarà críticament i es centrarà especialment l'atenció, en el coneixement 
dels principis i regles bàsiques de l'estatut jurídic de l'empresari mercantil (Registre 
mercantil; representació i comptabilitat de l'empresari); de l’empresari mercantil 
col·lectiu i, principalment, del Dret de societats de capitals (posició jurídica del soci, 
règim del capital, estructura dels òrgans d'administració...); del Dret de la competència 
i, especialment, el dret de la competència deslleial i de la protecció jurídica de la 
propietat industrial amb especial atenció al dret de marques. 

2. Competències a assolir. 

 [a] Competències generals. 

  [1] Resolució de problemes (G1). 

[2] Comunicació oral i escrita (G2). 

 [b] Competències específiques. 

[1] Traslladar els coneixements a la pràctica (E19). 

[2] Interrelacionar les diferents disciplines en Relacions Laborals (E21). 

3. Continguts 

Tema 1. Concepte, contingut, sistemàtica i fonts del dret mercantil. 

1.1.Introducció. 

1.2.La formació del dret mercantil com a branca de l'ordenament jurídic. 

1.3.Les fonts del dret mercantil. 

Tema 2. Empresari mercantil (estatut jurídic). 

2.1.Empresari mercantil individual i empresari mercantil col·lectiu. 

2.2.L'estatut jurídic de l'empresari mercantil. 

2.2.1. La publicitat de l'empresari (el Registre Mercantil). 

2.2.1.1. El Registre Mercantil: introducció. 

2.2.1.2. Funció i organització. 

2.2.1.3. Principis que regeixen la publicitat registral. 

2.2.1.4. Publicitat formal. 

2.2.1.5. El Registre Mercantil Central. 
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2.2.2. La representació mercantil. 

2.2.2.1. Nocions prèvies: concepte de representació; representació 
directa i indirecta; representació voluntària, legal i orgànica. 

2.2.2.2.Els col·laboradors dependents de l'empresari. 

2.2.2.3. Els col·laboradors independents de l'empresari: diferències 
respecte als col·laboradors dependents. 

2.2.3. La comptabilitat mercantil. 

2.2.3.1. Introducció: concepte i aspectes que comprèn. 

2.2.3.2. Règim jurídic. 

2.2.3.3. Comptabilitat en sentit formal. 

a) Els llibres comptables (obligatoris i potestatius). 

b) Portada i conservació dels llibres comptables. 

2.2.3.4. Comptabilitat en sentit material: els comptes anuals. 

Tema 3. Empresari mercantil individual. 

3.1. Concepte. 

3.2. Capacitat. 

3.3. Exercici habitual del comerç. 

3.4. Exercici del comerç en nom propi. 

Tema 4. L'empresari mercantil col·lectiu (I): aspectes generals i societats personalistes. 

4.1. Concepte de societat: la personalitat jurídica. 

4.2. El contracte de societat. 

4.3. Requisits de constitució de les societats mercantils. 

4.4. Les societats personalistes. 

4.4.1. La societat col·lectiva. 

4.4.2. La societat comanditària simple. 

Tema 5. L'empresari mercantil col·lectiu (II): les societats de capital. 
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5.1. Concepte, característiques i tipologia de les societats de capital. 

5.2. Requisits de constitució. 

5.3. Les aportacions. 

5.4. Les bases estructurals de les societats de capital. 

5.4.1. El capital social. 

5.4.2. Accions / participacions. 

5.5. La identificació de la societat: denominació, nacionalitat, domicili i objecte. 

5.6. La condició de soci. 

5.7. La Junta General. 

5.8. L'òrgan d'administració i representació. 

5.9. Determinació i aplicació del resultat. 

5.10. Modificacions estatutàries. 

5.11. Modificacions estructurals. 

5.12. Dissolució i liquidació. 

Tema 6. Dret de la competència. 

6.1. Introducció. 

6.2. Dret a la competència deslleial. 

6.3. Dret de defensa de la competència. 

6.4. Dret de la propietat industrial, amb especial referència a la marca. 

4. Avaluació 

[1] La nota final de l’assignatura Dret de l’Empresa II es calcularà a partir de la 
següent proporció: la presència i participació en els seminaris i el lliurament i contingut 
dels test de coneixements als que es refereix l’apartat següent tindrà un valor de 30% 
de la nota global i l’examen final tindrà un valor del 70%. 

[2] Avaluació contínua. Els professors responsables de pràctiques penjaran al Campus 
Global amb una antelació suficient les pràctiques que hauran de realitzar els alumnes.  
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No és necessari lliurar les pràctiques al professor ja que es resoldran a classe. En 
aquesta resolució es valorarà positivament la participació activa dels estudiants, que 
podran ser preguntats en tot moment pel professor. 

Al final de cada classe pràctica els alumnes hauran de respondre a un examen tipus 
test de resposta múltiple sobre qüestions relacionades amb la pràctica [test de 
coneixements] en un temps màxim de 20 minuts. Per resoldre el test de coneixements no 
es podran utilitzar els materials docents ni els textos legals excepte que el professor 
així ho autoritzi.  

El lliurament d’aquest test és, a més de l’element que permetrà al professor avaluar els 
coneixements de l’alumne, la prova de l’assistència de l’alumne a classe. L’alumne 
haurà d’assistir al grup o seminari que li ha estat assignat. Excepcionalment, i per 
causa justificada, el professor podrà autoritzar a l’estudiant el canvi de grup o seminari 
per a una sessió en concret. 

Per poder ésser qualificat en aquest apartat l’estudiant haurà de realitzar i lliurar un 
mínim de 3 test de coneixements. En cas contrari, la qualificació de l’avaluació 
contínua serà de 0 punts sobre 10. No obstant, podran alliberar-se d’assistir a les 
classes pràctiques aquells alumnes que hagin rebut l’autorització del professor de 
pràctiques de l’assignatura, prèvia acreditació de forma fefaent per escrit i amb 
antelació suficient d’una raó adequada (p.e.: malaltia, impediments familiars greus, 
estada a l’estranger aprovada per la UPF, autorització del Degà o del Coordinador 
d’Estudis, etc.). Per a aquests alumnes alliberats, l’examen final suposarà el 100% de 
la nota.  

Les competències que s’avaluen en aquest apartat són, de caràcter general, la 
resolució de problemes (G1), la comunicació oral i escrita (G2), i de tipus específic, el 
trasllat de coneixements a la pràctica (E19) i la interrelació de les diferents disciplines 
en Relacions Laborals (E21). 

[3] Examen final. L’examen final consistirà en un mínim de 30 preguntes amb resposta 
múltiple i tenint en compte que les preguntes no encertades descomptaran. 

L’examen es realitzarà sense consultar cap classe de text legal o material 
complementari, amb l’excepció del programa oficial de l’assignatura.  

En tot cas, perquè l’assignatura es consideri superada és absolutament necessari que 
el resultat de l’examen final sigui igual o superior a 3 punts sobre 10. 

Les competències que s’avaluen a través de l’examen són, de caràcter general, la 
resolució de problemes (G1), i de tipus específic, la interrelació de les diferents 
disciplines en Relacions Laborals (E21). 

[4] Examen de recuperació. L’examen de recuperació serà tipus test amb diverses 
opcions de resposta i tenint en compte que les preguntes no encertades descomptaran.  

Sense perjudici de l’existència de circumstàncies excepcionals, només podran realitzar 
l’examen de recuperació aquells estudiants que, primer, hagin participat en tres 
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seminaris; segon, s’hagin presentat a l’examen final de l’assignatura; i tercer, hagin 
obtingut la qualificació final de suspens en l’avaluació trimestral.  

La qualificació obtinguda en les sessions pràctiques només es tindrà en compte si ha 
estat aprovada. En aquest cas, es mantindrà la qualificació obtinguda i l’examen de 
recuperació determinarà la qualificació final en un 70%. Si no s’hagués aprovat 
l’avaluació contínua, llavors l’examen de recuperació suposarà el 100% de la nota. 

Les competències que s’avaluen a través de l’examen de recuperació són les mateixes 
que en l’examen final de l’assignatura. 

5. Bibliografia i recursos didàctics 

El programa de l'assignatura pot seguir-se i preparar-se amb el següent manual: 

F. SÁNCHEZ CALERO: Principios de Derecho Mercantil17, Editorial Aranzadi 
(Cizur Menor: 2012). 

A ell, s'afegiran esquemes, resolucions i/o altres material oportunament indicats o 
posats a disposició pels professors a classe o a l´Aula Global. 

6. Programació d'activitats 

DISTRIBUCIÓ ORIENTATIVA DELS ASPECTES QUE S'ANALITZARAN A 
CADASCUNA DE LES CLASSES TEÒRIQUES I PRÀCTIQUES 

SESSIÓ TEÒRICA 1. 

Presentació general de la assignatura 

Tema 1: Concepte, contingut, sistemàtica i fonts del dret mercantil 

Tema 2. L'empresari mercantil (estatut jurídic). 

SESSIÓ TEÒRICA 2. 

Tema 2. L'empresari mercantil (estatut jurídic): continuació. 

SESSIÓ TEÒRICA 3. 

Tema 2. L'empresari mercantil (estatut jurídic): continuació. 

SESSIÓ TEÒRICA 4. 

Tema 3. L’empresari mercantil individual. 

SESSIÓ TEÒRICA 5. 
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 Tema 4. L’empresari mercantil col·lectiu (I): aspectes generals i societats 
 personalistes. 

SESSIÓ TEÒRICA 6. 

 Tema 5. L’empresari mercantil col·lectiu (II): les societats de capital. 

SESSIÓ TEÒRICA 7. 

 Tema 5. L’empresari mercantil col·lectiu (II): les societats de capital: 
continuació. 

SESSIÓ TEÒRICA 8. 

 Tema 5. L’empresari mercantil col·lectiu (II): les societats de capital: 
continuació. 

SESSIÓ TEÒRICA 9. 

 Tema 5. L’empresari mercantil col·lectiu (II): les societats de capital: 
continuació. 

SESSIÓ TEÒRICA 10. 

 Tema 5. L’empresari mercantil col·lectiu (II): les societats de capital: 
continuació. 

SESSIÓ TEÒRICA 11. 

Tema 6. Dret de la competència i de la propietat industrial. 

SESSIÓ TEÒRICA 12. 

Tema 6. Dret de la competència i de la propietat industrial: continuació. 

SESSIÓ TEÒRICA 13. 

Tema 6. Dret de la competència i de la propietat industrial: continuació. 

SESSIÓ TEÒRICA 14. 

Tema 6. Dret de la competència i de la propietat industrial: continuació. 

SESSIÓ PRÀCTICA 1 

Cas pràctic on s'examinaran i estudiaran aspectes relacionats amb l’empresari 
individual i/o la representació mercantil. 

SESSIÓ PRÀCTICA 2 
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Cas pràctic on s'examinaran i estudiaran aspectes relatius a les societats 
personalistes.  

SESSIÓ PRÀCTICA 3 

Cas pràctic on s'examinaran i estudiaran aspectes relacionats amb les societats 
de capital. 

SESSIÓ PRÀCTICA 4 

Cas pràctic on s'examinaran i estudiaran aspectes relatius al dret de marques. 

 


