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1. Presentacio de I'assignatura

L'assignatura "Dret del Treball Individual i Proteccid Social”, té com a objectiu consolidar i
aprofundir els coneixements de I'estudiant en els temes relatius al Dret del Treball a I'empresa,
de gran importancia en la tasca d'assessorament juridic empresarial. L'assignatura es divideix
en set grans blocs tematics:

El primer és el relatiu a I’evolucio historica, les fonts i principis d'aplicacio de les normes
laborals, amb especial deteniment en el valor del conveni col - lectiu, com a norma reguladora
de les condicions de treball, aixi com en els principis d'articulacié més caracteristics i propis
de la disciplina, com ara el principi de condici6 més beneficiosa, i el principi
d'irrenunciabilitat de drets a carrec del treballador.

El segon dels blocs tematics es centra en l'estudi els subjectes de la relacié individual de
treball, que son el treballador i I'empresari. Respecte del primer s'analitza amb deteniment les
caracteristiques consubstancials del concepte de treballador, i en especial: la voluntarietat, la
retribucid, la subordinacio i la dependéncia. Igualment s'estudiaran les relacions laborals
especials i les relacions excloses de I'ambit laboral. Pero, especial rellevancia per la seva
integracié en el programa del Master, és I'estudi de la figura de I'empresari. Després de la seva
identificacio, s'aborden els fenomens més caracteristics i propis del Dret del Treball, a I'nora
de configurar el regim de responsabilitats dels empresaris, com ara: els grups d'empresa, les
contractes i subcontractes d'obres i serveis, la cessio il - legal de treballadors, la successio
d'empresa, i el fenomen particular de les empreses de treball temporal.

El tercer dels blocs tematics va destinat a analitzar la constitucié de la relacio laboral. En
primer lloc s'aborda les mesures de foment de la contractacio, aixi com les diferents
modalitats de contracte a temps parcial (inclos el de relleu i el fix discontinu), els serveis
privats de col - locacio, i el regim juridic de I'emigracié. En segon lloc s'analitza el contracte
de treball, la capacitat per concertar, la seva forma i prova, i el control dels mateixos pels
representants dels treballadors. Tanmateix es tracta la contractacié temporal en empresa, amb
I'analisi dels diferents contractes temporals, com ara el contracte per obra i servei, el contracte
eventual per acumulacio de tasques, el contracte d'interinitat, i els contractes en practiques i
per a la formacio.

El quart dels blocs tematics es destina a analitzar les prestacions laborals basiques de
treballador i empresari. Aixi, s'estudia en primer lloc els drets i deures basics del treballador,



la prestacié laboral, i la concurrencia i exclusivitat en la prestacio de serveis, per després
abordar el poder de direccid, de control i disciplinari de I'empresari. Tot seguit s'analitzen les
dues grans prestacions tipiques del contracte de treball, com son la jornada i el salari.
Respecte de la jornada s'estudiara la seva fixacid, les hores extraordinaries, el régim del
descans, i vacances, I'horari de treball i els permisos retribuits. Respecte del salari, després
d'identificar la seva estructura, i la seva fixacio, s'analitzara igualment els mecanismes de
proteccio.

En el cinque dels blocs tematics s'aborden les vicissituds per les que pot passar la relacio
laboral, amb especial atencié a la mobilitat funcional, la modificacidé substancial de les
condicions de treball i la mobilitat geografica del treballador a I'empresa, pero també amb
especial referéncia a les diferents causes de suspensié del contracte de treball ia les
excedencies.

El sisé bloc tematic s'aborda el tema de I'extincio de la relacio laboral. Després d'estudiar
I'extincié per mutu acord, aixi com per voluntat del treballador, el programa es tanca amb
I'analisi detallada de la causa d'extincio per voluntat empresarial mes coneguda, és a dir
I'acomiadament, en les diferents modalitats: economic, i disciplinari.

En I’tltim bloc tematic s’aborda la relacié de Seguretat Social, i concretament el concepte,
I’evolucio historica, el camp d’aplicacio del Sistema de Seguretat Social i la seva gestio, aixi
com la relacié juridica de Seguretat Social, I’accio protectora i las diverses prestacions de
Seguretat Social.

2. Competencies a assolir

Els principals objectius de I'assignatura sén aconseguir una major especialitzacio en el dret
individual del treball i de la Seguretat Social, per aixo es pretén que I'estudiant sigui capag de:

Identificar les diferents fonts normatives aplicables a una relacié laboral. Delimitar els
principis d'aplicacio i interpretacié a I'hora de resoldre els diferents conflictes normatius.
Identificar amb precisio la figura del treballador per diferenciar d'altres afins. Resoldre
adequadament les diferents problematiques en qué I'empresari es pot veure sotmes al trafic
juridic-laboral. Identificar les mesures de foment de la contractacio, i els elements essencials
del contracte de treball. Comprendre els caracters de la contractacio temporal. Identificar els
drets i deures basics d'empresari i de treballador. Delimitar la problematica de cadascuna de
les dues prestacions laborals basiques: la jornada i el salari. Identificar i comprendre les
diferents vicissituds del contracte de treball. Dominar el mecanisme d'extincio de la relacid
laboral, a través de I'analisi del regim de I'acomiadament. | identificar els mecanismes de la
Seguretat Social i les diverses prestacions.

Per la seva banda, es pretén que l'estudiant, mitjancant el seu procés d'aprenentatge,
desenvolupi les segiients:

Competencies generals:

G1 Capacitat d’analisi i de sintesi.
G4 Capacitat per resoldre problemes.
G5 Motivacio de raonament critic.
G6 Compromis i reflexio etica.



G11 Creativitat i associacié de coneixements.

Més concretament: Capacitat d'analisi i de sintesi de la informacid. Capacitat de treball
autonom, ja sigui buscant, interpretant o aplicant la informacio. Investigacio i Us de fonts
d'informacid. Resolucid de casos i problemes practics. Capacitat de gestié de la informacio i
de comunicacié escrita. Capacitat d'elaborar textos juridics amb correccié linglistica formal i
material. Capacitat d'utilitzacié de bases de dades. Argumentar per al debat o la discussio
escrita. Dissenyar estratégies de discussio i debat. Contextualitzar els fets, identificar el marc
juridic que els és aplicable i trobar solucions a problemes juridics.

Competéncies especifiques:

E1 Valorar la importancia del Dret com a sistema regulador de les relacions socials.

E2. Capacitat per a utilitzar els principis i valors constitucionals com a instrument de treball
en la interpretacio de I'ordenament juridic

E3. Capacitat per a I's de les diverses fonts juridiques

E4. Reconeixer i expressar els coneixements basics per a I'argumentacio juridica

E6. Capacitat per elaborar documentacié especifica en I'area del dret

I més concretament: comprensié del marc normatiu de les relacions laborals. Consolidacié de
coneixements per l'assessoria i gestié d'ocupacio i de la contractacio laboral. Comprensio del
caracter dinamic de les relacions laborals. Aplicacié d'arguments juridicolaborals en la
resolucio de problemes i casos practics concrets.

En definitiva: Capacitat per valorar la importancia del Dret individual del Treball i la
protecci6 social com a sistema regulador de les relacions laborals, identificar I'especificitat del
contracte de treball respecte d'altres formes contractuals, aixi com connectar el contracte de
treball amb els mecanismes de proteccio social.

3. Continguts
. - SIGNIFICAT | EVOLUCIO DEL DRET DEL TREBALL. -

Tema 1. - Significat i evolucié del Dret del Treball. -

1. - La realitat social basica objecte de regulacid pel Dret del Treball.

2. - Evolucio historica de les relacions de treball.

3. - Linies generals de I'evolucié normativa del dret del treball a Espanya.
4. - Reflexions sobre el Dret del Treball en la societat actual.

Il. - FONTS DEL DRET DEL TREBALL | PRINCIPIS D'APLICACIO. -

Tema 2. - Les fonts del dret del treball. -

1. - La Constitucié com a font del dret del treball.

2. - Les normes internacionals i comunitaries. L'OIT.

3. - LaLlei i el reglament. Distribucié competencial en matéria laboral.
4. - El conveni col - lectiu en I'esquema de fonts.

5. - Altres fonts del dret.

Tema 3. - L'aplicacio i interpretacio de les normes laborals. -
1. - Concurrencia i articulacio de les normes laborals.



2. - El principi de territorialitat i el de irretroactivitat.

3. - El principi de norma minima i el de norma més favorable.

4. - El principi de condicié més beneficiosa i el de indisponibilitat de drets pel treballador.
5. - El principi interpretatiu: "in dubio pro operari”.

6. - El dret supletori en materia laboral.

7. - Els organs d'aplicacio de les normes laborals.

ll. - ELS SUBJECTES DE LA RELACIO DE TREBALL. -

Tema 4. - El treballador. -

1.-Definicio juridica de treballador i les seves caracteristiques: la voluntarietat, la
remuneracio, la alienitat i la subordinacio.

2. - Les relacions laborals excloses.

3. - Les relacions laborals especials.

Tema 5. - L'empresari. -

1. - Questions terminologiques: empresari, empresa i centre de treball.
2. - Els grups d'empreses.

3. - Les contractes i subcontractes.

4. - Lacessio il - legal de treballadors.

5. - La successio d'empreses.

IV. - LA CONSTITUCIO DE LA RELACIO LABORAL | CONTRACTE DE TREBALL. -

Tema 6. - El contracte de treball. -

. - Contracte de treball i relacio laboral.

. - El caracter personal de la prestacio laboral, i les seves especialitats.
. - Capacitat de les parts.

. - El régim juridic del treballador emigrant.

. - Els elements essencials del contracte de treball.

. - Forma i prova del contracte de treball.

. - El periode de prova.
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Tema 7. - La intervenci¢ dels poders publics en el mercat de treball. -

1. - Politica d'ocupacio i mesures del foment.

2. - Les empreses de treball temporal.

3. - Els serveis publics d'ocupacid. Les agéncies de col - locacio.

4. -El contracte per temps indefinit de suport als emprenedors.

5. - El contracte a temps parcial. El contracte de relleu. El contracte fix discontinu.

Tema 8. - La durada del contracte de treball. -

1. - Contracte per temps indefinit i contracte temporal.

2. - Els contractes temporals causals: contracte per a obra o servei determinat; contracte
eventual per circumstancies de la produccio; contracte d'interinitat. Disposicions comunes als
contractes temporals. Frau de llei i irregularitat en la contractacio.

3. - Els contractes temporals formatius: el contracte de treball en practiques i el contracte per a
la formacid i I'aprenentatge.

V.- LES PRESTACIONS DE LA RELACIO LABORAL. -

Tema 9. - Drets i deures d'ambdues parts. -
1. - Drets i deures laborals basics del treballador.



2. - La determinacid de la prestacio laboral.

3. - La concurrencia i exclusivitat en la prestacio de serveis.
4. - El poder de direccio i el poder de control de I'empresari.
5. - El poder disciplinari.

Tema 10. - La jornada de treball. -

1. - La regulacio de la jornada maxima: diaria, setmanal, anual. Ampliacions i limitacions.
2. - Les hores extraordinaries.

3. - El descans setmanal, les festes laborals i les vacances anuals.

4. - L'horari de treball: jornada partida i continua; treball nocturn: horari flexible; treball a
torns.

5. - Les interrupcions de la prestacié laboral.

Tema 11. - El salari. -

1. - Concepte i classes de salari.

2. - Estructura del salari.

3. - Les percepcions no salarials.

4. - Autonomia i heteronomia en la fixacié del salari. Les gratificacions extraordinaries.
Principis rectors en materia salarial.

5. - Forma, lloc i temps del pagament del salari.

6. - La proteccio del salari: interés per mora; salari minim interprofessional, el caracter
privilegiat del salari.

7. - El Fons de Garantia Salarial.

VI. - LES VICISSITUDS DE LA RELACIO LABORAL. -

Tema 12. - La modificacio de la prestacié de treball. -

1. - La mobilitat funcional del treballador a I'empresa.

2. - La modificacions substancials de les condicions de treball.
3. - La mobilitat geografica del treballador a I'empresa.

Tema 13. - La suspensid del contracte de treball. -

1. - Concepte i classificacio de les causes de suspensio del contracte de treball.
2. - Causes de suspensid relatives a la voluntat d'ambdues parts.

3. - Causes de suspensio referents al treballador i involuntaries.

4. - Causes de suspensio referents a I'empresari.

5. - Les excedeéncies laborals.

VII. - L'EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL. -

Tema 14. - L'extincid del contracte de treball. -

1. - Concepte i classificacio de les causes d'extincid del contracte de treball.
2. - L'extincio per voluntat conjunta d'ambdues parts.

3. - L'extincié per desaparicid, incapacitat o jubilacié d'alguna de les parts.
4. - L'extinci6 per voluntat del treballador.

Tema 15. L'extincio per voluntat de I'empresari: I'acomiadament. -
1. - Concepte i classificacio de I'acomiadament.

2. L'acomiadament disciplinari.

3. L'acomiadament per causes objectives.

4. - L'acomiadament col - lectiu.

5. - L'acomiadament per forca major.



VIII. - LA RELACIO DE SEGURETAT SOCIAL. -

Tema 16. - La Seguretat Social. -

. - El Concepte de Seguretat Social.

. - El Dret espanyol de Seguretat social: origen historic i normativa aplicable.

. - El camp d'aplicacio del sistema de Seguretat Social: Regim General i Especials.

. - La gestio de la Seguretat Social: entitats gestores i col - laboracid en la gestio.

. - La constitucié de la relacié juridica de Seguretat social: Afiliacions, altes i baixes.
. - La cotitzacio.

. - L'accio protectora: L'accident de treball, i la malaltia professional.
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Tema 17. - Les prestacions del Sistema de Seguretat Social. -

. - EI Régim juridic de les prestacions.

. - L'assistencia sanitaria.

. - La incapacitat temporal, maternitat, paternitat i risc durant I'embaras o lactancia natural.
. - La incapacitat permanent.

. - La jubilacio

.- La mort i supervivéncia.

.- Les carregues familiars.

8.- L’atur.
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4. Avaluacio6

4.1. Sistema d’avaluacio.

Sistema d’avaluacio general

Prova escrita |De 0 a 10 60% | Recuperable. [60% El, E2, E3,
_sobre tl_a:jteorla Per a aprovar Realitzacio E4, E6.
:Enpa_r : 6’: a I'assignatura és d’una nova
assignatura e cessari prova escrita.
Ob:e“".;’.”a 15 de Juliol
nota miyana de 2013
superior a 5

dins d’aquesta
prova




Activitats De0al0 40% | Recuperable. 140% G1, G4, G5,
d avgluacp punts Realitzacié G6,G11
continuada: Per a aprovar d’un cas
Lliurament de |l'assignatura és practic el
treballs curts |necessari mateix dia de
associats a [liurar més del la prova
seminaris, 50% de les escrita
activitatsa jactivitats en 15 de Juliol
classe, etc. termini i de 2013
aprovar la
prova practica
amb un 5.

Sistema d’avaluacié per als estudiants que participen en programes de

mobilitat
.. . % ..
Activitat Criteris Data de Competencies
, ., s ., | nota . .,
d’avaluaci6é | d’avaluacio final realitzacio avaluades
Prova escritaDe 0 a 10 100% |Juliol de 2013 E3,E4,E6.

sobre la teoria|
impartida 4
I’assignatura

Convocatoria

1.- L'examen es compondra de dues parts: una teorica i altra practica. Per poder aprovar
I'assignatura és necessari tenir aprovades les dues parts, amb una nota de 5.

2.- La part teorica es compon de quatre preguntes de temari a desenvolupar i espai limitat. El
valor de la part teorica respecte de la nota final sera del 60% de I'assignatura. EI temps maxim
sera d'una hora.

3.- La part practica es compon d'un suposit de fet amb diverses preguntes. Sera preceptiu I'is
de la legislacio social basica. El valor de la part practica respecte de la nota final sera del 40%
de I'assignatura. El temps maxim sera d'una hora.

4.- L'assisténcia i participacio en el debat juridic de les classes de seminari, aixi com el
[liurament de les activitats i casos practics requerits en elles, comportara un 30% de la
qualificacio final de I’assignatura.

Reglamentacio de les proves.-

1. En totes les proves i examens caldra que I'estudiant porti un document acreditatiu de la seva
identitat.

2. Qualsevol infraccio greu de la disciplina dels examens, com ara la copia tant activa com
passiva a les proves d'avaluacid del contingut teoric de l'assignatura, comportara la retirada



immediata de I'alumne de la prova, i que aquesta prova en qué s'ha comes la infraccié computi
com a zero.

3. No s'admet plagi en els treballs escrits individuals que els alumnes entregaran al final de les
sessions de seminari ni en cap altre escrit o treball. En cas que es cometi plagi, els treballs
implicats comptaran com a zero.

4. Qualsevol exercici o treball que no hagi estat lliurat en el temps i en la forma establerts es
tindra per no presentat.

Horari de tutories.-

Fixat a I’aula global.

4.2. Condicions per concérrer a la recuperacio.

Només podran concérrer al procés de recuperacio tots els estudiants que, havent participat a
les activitats d’aprenentatge i avaluacié durant el trimestre, hagin obtingut la qualificacié de
suspens de I’assignatura corresponent a I’avaluacié trimestral.

S’entendra que un estudiant ha participat a les activitats d’aprenentatge i avaluacié continuada
durant el trimestre quan hagi assistit a classe i hagi realitzat els exercicis corresponents

almenys al 50% dels seminaris i altres activitats a I’aula.

No hi podran concorrer els que no hagin participat en les activitats d’aprenentatge i avaluacio
0 hagin renunciat a I’avaluacio.

No hi haura possibilitat de participar-hi a la recuperacid, per pujar nota, si la inicialment
obtinguda es igual o superior a 5.

Havent suspes el conjunt de I’assignatura, I’estudiant només podra recuperar aquell
component de I’avaluacié de I’assignatura que hagi suspes al llarg del trimestre, perd no el
que hagi aprovat.

5. Bibliografia i recursos didactics

5.1. Bibliografia basica

Es recomana a l'alumne la preparacié de l'assignatura a traves de qualsevol dels seguents
manuals

- M. ALONSO OLEA y M. E. CASAS BAAMONDE, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed.
Civitas, ultima edicion

- I. ALBIOL MONTESINOS, I. CAMPS RUIZ, L. M. LOPEZ GANDIA y T. SALA
FRANCO, Derecho del Trabajo. Tomo Il. Contrato individual, Valencia, Ed. Tirant lo blanch,
ultima edicion.



- A. MARTIN VALVERDE, F. RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ y J. GARCIA
MURCIA, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Tecnos, ultima edicion

- A. MONTOYA MELGAR, Derecho del Trabajo, Madrid, Ed. Tecnos, ultima edicion.

- M. C. PALOMEQUE LOPEZ y M. ALVAREZ DE LA ROSA, Derecho del Trabajo,
Madrid, Ed. Universitaria Ramén Areces, Ultima edicion.

El més important és que estigui actualitzada a setembre de I'any académic en curs.

5.2. Recursos didactics

Els alumnes hauran de fer servir la legislacio laboral basica, publicada en qualsevol de les
editorials juridiques disponibles en el mercat (Civitas, Aranzadi, Tecnos, Tirant lo Blanch,
Colex, entre d'altres. Qualsevol és valida).

- Power points i materials de cada tema, posats a disposici6 pel professor en I'Aula Global

- Resulten d'especial interes per la preparacio, tant de la teoria com de les practiques, les bases
de dades Aranzadi i Tirant lo Blanch disponibles en Internet a través de les BASES DE
DADES de la Biblioteca On Line de la UPF

6. Metodologia

1. Activitats presencials

S'aplicara la metodologia docent i d'aprenentatge que preconitza I'Espai Europeu d'Educacid
Superior.

a. A les sessions de classes teoriques, el professor explicara el programa de l'assignatura.
S'explicaran les nocions fonamentals, prestant una especial atencido a aquells apartats i
continguts amb més complexitat. Les classes magistrals tenen per objecte la transmissié de
coneixement i la fixacié dels conceptes o idees basiques de la matéria. Poden fomentar
I'adquisicié de coneixement critic i solen exigir I'estudiant la lectura prévia de materials i
I'aplicacio de la seva capacitat d'organitzacid i planificacio i d'analisi i sintesi de la materia
exposada.

b. A les sessions de seminari o classes practiques es desenvoluparan alguns aspectes concrets
del programa de l'assignatura a traves de casos practics que els alumnes hauran preparat amb
anterioritat al desenvolupament de les sessions de seminari. A classe es debatra sobre
determinades questions suscitades pels textos i s'exposaran les solucions des del vessant de la
seva aplicaci6 practica. Les classes practiques promouen la capacitat per resoldre problemes,
per treballar en equip i liderar en el seu cas el grup, per aprendre autonomament (sense la
tutela directa del professor durant la resolucié del cas) i per associar coneixements i desplegar
creativament. Aixi mateix, la resolucié de casos sota la guia del professor permet exercitar
altres habilitats essencials del jurista, com la de redaccio (mitjancant la tecnica del dictamen) i
la d'exposicid i argumentacié oral.



Per la seva banda, les tutories, individuals o en grup, faciliten que el docent pugui controlar i
seguir el procés d'aprenentatge dels estudiants, i que aquests puguin prendre consciéncia del
seu progrés i millorar els seus punts febles. Aquest metode pedagogic combina I'avaluacio
continuada amb I'examen final. Al llarg del procés d'aprenentatge son objecte d'avaluacio dels
casos practics dictaminats, les presentacions orals, el treball en grup, la participacié activa a
classe.

2. Activitats dirigides

a. Els alumnes hauran d'estudiar -a través dels manuals i textos recomanats- el contingut dels
diferents temes que integren el programa de l'assignatura amb l'ajuda de les orientacions
metodologiques donades pel professor i de les diapositives facilitades a I’aula, i que es
penjaren al campus global.

b. Els alumnes hauran de llegir i preparar els casos practics proposats per a la realitzacié de
les practiques. També caldra que els alumnes preparin exercicis per escrit de comentari i
solucio de les qliestions plantejades a partir dels casos practics, d'acord amb les instruccions
que es donin.

3. Activitats autonomes
a. Els alumnes han de cercar informacio relacionada amb els temes del programa.

b. Els alumnes poden consultar i llegir articles especialitzats i obres monografiques sobre
aspectes especifics del programa que es poden trobar a la biblioteca de la Universitat, segons
les orientacions donades pels professors

c. Els alumnes han de saber interpretar la jurisprudéncia, tenir capacitat per redactar
documents judicials i emprar raonaments juridics.

7. Programaci6 d'activitats

Setmana | Activitat a l'aula Activitat fora de I'aula

Agrupament / tipus d'activitat agrupament / tipus d'activitat

Setmana 1 |Sessid 1i 2, teoria Lectura i analisi dels materials penjats a l'aula
global

-preparacié de la practica de la setmana
seguent




Setmana 2 |Sessio 3, teoria Lectura i analisi dels materials penjats a l'aula
global
Lliurament i discussi6 de la
practica 1
Setmana 3 |Sessi0 415, teoria - Lectura i analisi dels materials penjats a
I'aula global
- preparacié de la practica de la setmana
seglent
Setmana 4 |Sessio 6 teoria - Lectura i analisi dels materials penjats a
l'aula global
Lliurament i discussid de la
practica 2
Setmana 5 |Sessi6 7 i 8 teoria - Lectura i analisi dels materials penjats a
l'aula global
-preparacio de la practica de la setmana
seguent
Setmana 6 |Sessio 9 teoria - Lectura i analisi dels materials penjats a
l'aula global
Lliurament i discussi6 de la
practica 3
Setmana 7 |Sessio 10 i 11 teoria - Lectura i analisi dels materials penjats a
I'aula global
- preparacié de la practica de la setmana
seglient
Setmana 8 |Sessid 12 teoria - Lectura i analisi dels materials penjats a
l'aula global
lliurament i discussio de la
practica 4
Setmana 9 |Sessi6 13 i 14 teoria - Lectura i analisi dels materials penjats a
l'aula global
- preparacié de la practica de la setmana
seglient
Setmana | Sessio 15 — teoria - Lectura i analisi dels materials penjats a
10 I'aula global
lliurament i discussio de la

practica 5
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