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1. Presentacio de I’assignatura

Aquesta assignatura aplica la teoria i els principis economics als problemes de recursos humans.
Es a dir, ofereix un marc de referéncia per analitzar diversos temes de recursos humans des
d’una perspectiva economica. En concret, estudia les politiques de recursos humans i de disseny
organitzacional, com ara la contractacio, la formacid, la motivacid, els salaris, etc. Aquesta
assignatura s’ha d’entendre com un enfocament complementari als enfocaments tradicionals
(sociologia organitzacional i psicologia social) per a I’estudi de la gesti6 dels recursos humans.

2. Competencies a assolir en I’assignatura

Elaborar estrategies organitzatives i de persones. Aplicar tecniques de direccié de persones.

G1. Comprendre i interpretar de manera pertinent i raonada textos escrits de nivell i caracter
academics.

G2. Ser capag de justificar amb arguments consistents les propies postures i de defensar-les
publicament.

G3. Ser capa¢ de comunicar-se amb propietat oralment i per escrit en qualsevol de les dues
llengies oficials a Catalunya, és a dir, en catala i en castella, tant davant audiéncies expertes
com davant audiencies inexpertes.

G7. Desenvolupar la capacitat de raonament autonom amb distancia critica en temes o questions
controvertits.

G8. Acceptar la diversitat de punts de vista com un ingredient fonamental de la vida académica i
consubstancial a la societat contemporania, i ser capac de donar a conéixer les propies opinions
dins el respecte a les opinions divergents.

G9. Tenir consolidats habits d’autodisciplina, d’autoexigencia i de rigor en la realitzacié del
treball académic, aixi com en I’organitzacio i en la seva correcta temporalitzacio.



G10. Tenir una actitud proactiva per coneixer alld que es desconeix, imprescindible en tot
procés formatiu i en tota activitat professional amb projeccié.

G11. Ser capa¢ d’aplicar amb flexibilitat i creativitat els coneixements adquirits i d’adaptar-los
a contextos i a situacions nous.

G13. Demostrar un nivell de coneixements suficients per a I’exercici professional.

G14. Utilitzar la informaci6 adequada en la formulacié de propostes i la resolucié de problemes.

3. Continguts

Tema 1. Introduccio als recursos humans i a les institucions del mercat de treball
Lazear, capitol 1.
Toharia et al., capitol 1l.
Tema 2. Politiques de contractacio
Lazear, capitol 2.
Lazear i Gibbs, capitol 1.
Tema 3. Contractacié i informaci6 imperfecta
Lazear, capitols 3, 4 i 8.
Lazear i Gibbs, capitol 2.
Tema 4. Formacié
Lazear, capitol 6.
Lazear i Gibbs, capitol 3.
Tema 5. Disseny dels llocs de treball
Lazear, capitol 16.
Lazear i Gibbs, capitols 5,6 7.
Tema 6. Incentius i métodes de pagament
Lazear, capitol 5.
Lazear i Gibbs, capitols 8, 9, 10 12.
Tema 7. Incentius i promocié
Lazear, capitols 9 11.

Lazear i Gibbs, capitol 11.



Tema 8. Compensacié no monetaria
Lazear, capitols 14 i 15.
Lazear i Gibbs, capitol 13.
Tema 9. Acomiadament i rotacié laboral
Lazear, capitol 7.

Lazear i Gibbs, capitol 4.

4. Avaluacidé

La nota final es compon dels percentatges segiients:
e Examen final: 70%
e Nota de les sessions de seminari: 30%, en concret:
- 10% per la participaci6 dels alumnes a classe.
- 20% pel projecte final.

Per aprovar el curs, les dues notes —la de I’examen i la dels seminaris— han de ser com a minim
d’aprovat.

En la convocatdria de setembre la nota de I’examen final suposara el 100% de la nota final.

5. Bibliografia i recursos didactics

5.1. Bibliografia basica
- Lazear, E. P. Personnel Economics for Managers. Wiley, 1998.
- Lazear, E. P. i Gibbs, M. Personnel Economics in Practice. Wiley, 2009.

- Lazear, E. P. i Gibbs, M. Economia de los recursos humanos en la practica. Antoni Bosch,
2011.

- Toharia et al. ElI mercado de trabajo en Espafia. McGraw-Hill, 1998. (Serie McGraw-Hill de
Management).

5.2. Bibliografia complementaria

- Baron, J. N. i D. M. Kreps. Strategic Human Resources. Wiley, 1999.



5.3. Recursos didactics

Presentacions en PowerPoint, casos practics i articles académics i de divulgacié en materia de
recursos humans. Tots els materials estaran disponibles a I’ Aula Global.

6. Metodologia

Aquest curs es compon de classes magistrals i de seminaris practics. En les classes magistrals
s’impartiran els continguts tedrics de I’assignatura. En els seminaris practics els alumnes
treballaran casos practics i articles academics o de divulgacioé en materia de recursos humans, i
prepararan un projecte final que hauran d’exposar a classe.

7. Programacié d’activitats

Els sis seminaris del curs s’organitzen com es detalla tot seguit.

En els tres primers seminaris es treballaran casos practics i articles académics i de divulgacio i
s’exposaran les bases per definir el projecte final que els alumnes hauran de fer i de presentar.

Els tres primers seminaris tindran lloc els dies seguients:

Grup 101: 16, 23 i 30 de gener
Grup 102: 18 i 25 de gener i 1 de febrer
Grup 103: 16, 23 i 30 de gener

Grup 201: 17, 24 i 31 de gener
Grup 202: 18 i 25 de gener i 1 de febrer
Grup 203: 17, 24 i 31 de gener

Els tres seminaris en queé els alumnes faran les seves presentacions tindran lloc els dies
seglents:

Grup 101: 27 de febrer i 51 12 de marg
Grup 102: 29 de febrer i 7 i 14 de marg
Grup 103: 27 de febrer i 51 12 de marg.

Grup 201: 28 de febrer i 6 i 13 de marg
Grup 202: 29 de febrer i 7 i 14 de marg
Grup 203: 28 de febrer i 6 i 13 de marg

(El calendari de seminaris i presentacions pot variar en funcié del nombre d’alumnes
matriculats).



