Pla docent: Historia de I’Empresa

1. Dades descriptives de I’assignatura

Nom de I’assignatura: Historia de I’Empresa
Curs académic: 2011-2012
Curs: 2n.
Trimestre: 1r.
Titulacié / Estudis: Ciéncies Empresarials-Management
Codi de I’assignatura: 21850
Nombre de credits ECTS: 5
Hores de dedicacio de I’estudiant: 125
Llengua de la docéncia: castella
Professora: Veronica Binda

2. Presentacid de I’assignatura

L assignatura Historia de I’Empresa té com a objectiu final analitzar la influéncia del marc historic
sobre les empreses i els empresaris, I’evolucio a llarg termini de I’estructura interna de I’empresa i
les consequéncies de les estrategies empresarials per al creixement economic.

En el marc de I’economia i I’empresa, el curs permet aplicar conceptes i models tedrics ja apresos
en altres assignatures i al llarg del curs sobre la realitat empresarial i la seva transformacio en el
temps.

Combinant les llicons teoriques amb la discussio a classe de casos practics, I’assignatura dedica en
particular un ampli espai al debat sobre temes clau com ara els seguents:

e les dinamiques de continuitat i discontinuitat que influeixen sobre les eleccions empresarials
en un marc dinamic i comparatiu;

e I’impacte de les variables de tipus espacial, temporal i cultural i de la tecnologia sobre la
configuracié de les empreses;

o el paper dels marcs nacionals a I’hora de proporcionar oportunitats i d’establir vincles amb
les accions dels empresaris i de les empreses;

o laidentificaci6 i la gestio a llarg termini dels moments crucials del desenvolupament d’una
empresa.



3. Competéncies a assolir en I’assignatura

Competéencies generals

Instrumentals
1. Capacitat d’analisi i de sintesi.
2. Coneixements generals basics.

Sistemiques

3. Capacitat per aplicar els coneixements a la
practica.

4. Habilitats de recerca.

5. Capacitat per aprendre.

6. Capacitat per treballar de manera autonoma.

7. Capacitat per aplicar amb flexibilitat i
creativitat els coneixements adquirits i per
adaptar-los a contextos i situacions nous.
8. Coneixements sobre les cultures d’altres
paisos.

Interpersonals
9. Capacitat de critica.
10. Capacitat de treball en equip.

Altres

11. Comunicaci6 oral i escrita utilitzant un
Ilenguatge especialitzat

4. Continguts

Competencies especifiques

1. Coneixements i interpretacio critica de les
transformacions de les formes d’empresa i de
I’activitat empresarial en una perspectiva
historica.

2. Aprendre a situar les configuracions de les
empreses segons els seus contextos.

3. Identificar els factors clau d’un problema.

4. Demostrar una visio multidisciplinaria en el
tractament i la resolucié de problemes.

5. Planificar i gestionar eficagment el propi
temps i les propies activitats professionals.

Bloc de contingut 1. Empresa agricola, comerg, finances i indUstria abans de la fabrica.
Bloc de contingut 2. L’empresa durant la Primera Revolucié Industrial.

Bloc de contingut 3. Les empreses durant la Segona Revolucio Industrial.

Bloc de contingut 4. La diversitat d’experiencies entre les dues guerres mundials.

Bloc de contingut 5. De I’Edat Daurada a la crisi de la gran empresa industrial.

Bloc de contingut 6. Del capitalisme gerencial al capitalisme empresarial.

5. Avaluacié

L’assignatura es basa en I’avaluacio continua de I’estudiant, posant I’émfasi en I’adquisicio de

coneixements i habilitats.

Amb aquesta finalitat, I’avaluacio de I’assignatura es basara en els quatre punts seguents:

» La participacio activa i I’aprenentatge de I’estudiant a les classes de teoria i en els seminaris.

Cada classe comencara o acabara amb un repas oral o escrit a través del qual s’examinara



rapidament els estudiants sobre els coneixements adquirits a la classe o a la classe anterior.
En total, suposara un 15% de la nota final.

e Un minitest amb preguntes sobre els continguts dels tres primers blocs de continguts, que es
realitzara a meitat de curs i suposara un 10% de la nota final.

« Un treball en equip, que suposara un 15% de la nota final.

» L’examen final, de dues hores de durada, que comprendra tots els continguts del curs i
suposara un 60% de la nota final. Per poder aprovar I’assignatura s’exigira una nota minima
de 4 punts en I’examen final.

En la convocatoria de setembre s’aplicaran els mateixos criteris d’avaluacio.
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Através de I’Aula Global hi haura disponibles altres materials addicionals.



7. Metodologia

S’espera de I’estudiant que cada setmana realitzi el treball seglient:

— Llegir el material didactic i reflexionar-hi abans de la classe.

— Assistir a totes les classes de teoria i als seminaris.

— Formular preguntes i plantejar dubtes al professor durant la classe.

— Respondre a les preguntes del professor durant les classes i els seminaris.
— Lliurar els resums, les analisis i els treballs d’equip assignats.

Per la seva banda, el professor:

— Presentara els punts principals de cada tema a classe.
— Resoldra els dubtes responent les preguntes.

— Avaluara el nivell de coneixement i de comprensié del material, preguntant en cada classe i

de manera aleatoria a diversos estudiants sobre les lectures.

— Coordinara el debat en els seminaris.

8. Programacio d’activitats

Setmana

1 Sessio 1.
Sessio 2.

2 Sessio 3.
Sessio 4.

3 Sessio 5.
Sessio 6.
Sessio 7.

4 Sessio 8.
Sessio 9.

Sessi6 10. Teoria minitest

Activitat a I’aula

Teoria tema 1
Teoria tema 1

Teoria tema 2
Teoria tema 2

Seminari
Teoria tema 2
Teoria tema 3

Seminari
Teoria tema 3

5 Sessi6 11. Seminari
Sessid 12. Teoria tema 4

6 Sessid 13. Seminari
Sessi6 14. Teoria tema 4
Sessid 15. Teoria tema 5

7 Sessi6 16. Teoria tema 5

8 Sessié 17. Seminari
Sessio 18. Teoria tema 5
Sessi6 19. Teoria tema 6

Activitat fora de I’aula

Lectura del material didactic
Estudi personal

Lectura del material didactic
Estudi personal

Lectura del material didactic
Estudi personal
Preparacio per al debat en el seminari

Lectura del material didactic

Estudi personal

Preparaci6 per al debat en el seminari
Repas per al minitest

Lectura del material didactic
Estudi personal

Lectura del material didactic
Estudi personal
Preparacio per al debat en el seminari

Lectura del material didactic
Estudi personal

Lectura del material didactic
Estudi personal
Preparaci6 per al debat en el seminari



9 Sessio 20. Seminari Lectura del material didactic
Sessid 21. Teoria tema 6 Estudi personal
Preparaci6 per al debat en el seminari

10 Sessio 22. Teoria — Repas Estudi personal

A I’Aula Global I’estudiant hi trobara una descripci6 detallada dels continguts que es tractaran en
cada sessio de teoria i de seminari.



