
Curs 2011-2012 

 

Règims Especials de la Seguretat Social (21799) 
 
Titulació / estudi: Grau en RELACIONS LABORALS 
Curs Acadèmic: 2011-2012 
Curs: 3er 
Trimestre: 3er 
Codi assignatura:  
Nombre de crèdits: ECTS: 4 
Llengua o llengües de la docència: Català (Teoria G1 i G2) / castellà (Pràctiques G1 i G2) 
Professors: G1 = Anna Huertos / Miguel Arenas 

      G2 = Anna Huertos / Pedro J. López 
 
1. Presentació de l’assignatura 
 
L’assignatura té com a objectiu l'estudi dels règims especials de la Seguretat Social. 
L’estudiant , que ja coneix l’estructura i normes generals del sistema espanyol de protecció 
social, així com el les prestacions que atorga el Règim General, estudiarà ara amb detall els 
diferents règims que integren el sistema de la Seguretat Social, i per tant les diferències 
existents tant en actes d’enquadrament com en l’acció protectora. El programa comença 
dedicant una especial atenció als règims que són més diferents del règim general. 
Especialment, a la primera part s'estudia amb més detall el règim especial de funcionaris 
públics; a partir de mig trimestre, s'estudien les diferències entre aquest règim i els altres 
règims més propers, per acabar amb els col�lectius integrats en el règim general o en els 
règims especials,  i els sistemes especials, tenint en compte les darreres novetats en aquest 
àmbit. 
 
La docència es dividirà en quatre blocs: 
 

- El primer es dedica a fer una introducció a la composició del sistema de la seguretat 
social, la seva estructura, així com a l’estudi de les així com les normes de còmput 
recíproc de cotitzacions entre els diferents règims de la seguretat social. (Temes 1 i 
2) 

- Al segon bloc s’estudiaran els mecanismes de protecció social dels funcionaris públics 
i els diferents règims especials d’aquests (civils, militars i de justícia). (Temes 3 i 4) 

- Un tercer gran bloc de contingut està dedicat als diferents règims especials de la 
Seguretat Social, més propers ja al règim general de la seguretat social (estudiants,  
del mar, autònoms i mineria del carbó). (Temes 5 a 8) 

- Per últim, en el quart bloc es fa un repàs dels col�lectius integrats en els diferents 
règims de la seguretat social i un estudi més detallat dels sistemes especials, tenint 
en compte les darreres novetats (integració en el règim general dels treballadors 
agraris per compte aliè i dels treballadors de la llar). (Temes 9 i 10) 

 
 
2. Competències que s’han d’assolir 
 
Competències generals del Grau Competències de l’assignatura 
G1- Resolució de problemes: cal saber 
resoldre els problemes més habituals 
proposant solucions tècnicament correctes. 
G2- Comunicació oral i escrita: cal saber 
exposar els problemes i solucions 
argumentant amb lògica i rigor tècnic. 
G4- Compromís ètic: les solucions proposades 
i els mètodes emprats han d’estar d’acord 
amb els principis ètics de la nostra societat. 
G7- Capacitat per a l’aprenentatge autònom: 

E1- Marc normatiu regulador de la Seguretat 
Social: cal conèixer els elements bàsics de la 
normativa reguladora de la Seguretat Social 
espanyola. 
E8- Assessorament i gestió de seguretat i 
protecció social: cal saber analitzar 
metòdicament un problema que pugui ésser 
plantejat per un ciutadà, proposar solucions 
tècnicament correctes i conèixer els elements 
bàsics de la seva gestió. 



cal ser capaç de comprendre i aprendre les 
novetats normatives que es van succeint, i la 
seva aplicació en entorns jurídics i socials 
canviants. 

E9- Representació tècnica a l’àmbit 
administratiu i judicial: la qualitat dels 
coneixements tècnics i de l’expressió 
argumental han de ser suficients per a poder 
representar a un ciutadà davant els tribunals 
de la branca social i davant les 
administracions públiques competents. 

 
 
3. Continguts 
 
Tema 1. La composició del sistema de la Seguretat Social 
1.1. Els règims especials i la seva creació. 
1.2. Marc normatiu i condicions per a la seva existència. 
1.3. Tendència actual. 
 
Tema 2. Còmput recíproc de cotitzacions entre els diversos règims de la Seguretat Social 
2.1. Concepte i requisits. 
2.2. Entre el règim general i els règims especials. 
2.2.1. Règim que ha de concedir la prestació. 
2.2.2. L'anticipació de l'edat de jubilació. 
2.2.3. Càlcul de la base reguladora. 
2.3. Còmput recíproc de cotitzacions amb el sistema de classes passives de l'estat. 
 
Tema 3. Règim especial dels funcionaris públics: les classes passives 
3.1. Introducció i normes generals. 
3.1.1.Els tres àmbits normatius. 
3.1.2. Origen de la protecció social dels funcionaris. 
3.1.3. Recordatori de la terminologia bàsica de la funció pública. 
3.2. La protecció de les classes passives. 
3.2.1. Àmbit subjectiu. 
3.2.2. Enquadrament i finançament. 
3.2.3. Normes generals de les prestacions. 
3.2.4. Jubilació. 
3.2.4.1. Requisits. 
3.2.4.2. Classes. 
3.2.4.3. Càlcul de la pensió. 
3.2.5. Pensions per mort i supervivència: requisits i càlcul. 
3.2.5.1.Viduïtat. 
3.2.5.2 Orfenesa. 
3.2.5.3. En favor dels pares. 
 
Tema 4. Règim especial dels funcionaris públics: el mutualisme administratiu 
4.1. La Mutualitat de Funcionaris de l'Administració Civil de l'Estat (MUFACE). 
4.3.1. Conceptes i normes generals. 
4.3.2. Àmbit d'aplicació i finançament. 
4.3.3. Assistència sanitària i sòcio-sanitària. 
4.3.4. Prestacions per incapacitat temporal. 
4.3.5. Prestacions per jubilació i per defunció. 
4.3.6. Altres prestacions i ajudes. 
4.2. MUGEJU: diferències amb la protecció atorgada per MUFACE. 
4.3. ISFAS: diferències amb la protecció atorgada per MUFACE. 
 
Tema 5. Règim especial dels estudiants 
5.1. Procés de creació i normativa reguladora. 
54.2. Camp d'aplicació. 
5.3. Actes d'enquadrament. 
5.4. Cotització i recaptació. 
5.5. Acció protectora. 
 



Tema 6. Règim especial dels treballadors del mar 
6.1. Camp d'aplicació. 
6.1.1. Treballadors per compte propi. 
6.1.2. Treballadors per compte aliè. 
6.2. Actes d'enquadrament. 
6.3. Cotització i recaptació. En especial, els pescadors a la part. 
6.4. Acció protectora: diferències amb el Règim General. Els coeficients reductors. 
 
Tema 7. Règim especial dels treballadors per compte propi o autònoms 
7.1. Camp d'aplicació. 
7.1.1. Condicions individuals (personals i professionals). 
7.1.2. Inclusió de col�lectius. 
7.2. Actes d'enquadrament. Cotització i recaptació. 
7.3. Acció protectora: diferències amb el règim general. 
7.4. El sistema especial de treballadors per compte propi agraris. 
 
Tema 8. Règim especial de la mineria del carbó 
8.1 Camp d'aplicació 
8.2. Actes d'enquadrament. Cotització i recaptació: les bases normalitzades. 
8.3. Acció protectora: diferències amb el règim general. 
 
Tema 9. Sistemes especials. 
9.1. Els sistemes especials. Concepte. 
9.2. El sistema especial dels Treballadors de la Llar. 
9.3. El sistema especial dels treballadors agraris per compte aliè. 
 
Tema 10. Col�lectius integrats en els règims de la Seguretat Social 
10.1. Especificitats: Ferroviaris. Futbolistes professionals. Representants de comerç. Artistes. 
Toreros. Escriptors de llibres. 
 
 
4. Avaluació 
 
 
La nota final de l’assignatura es configurarà a partir de dos paràmetres: avaluació dels 
coneixements teòrics (60% de la nota final), i avaluació de l’aplicació pràctica (40% de la nota 
final). La metodologia d’avaluació combinarà l’avaluació continuada i l’avaluació final en la 
primera convocatòria del curs (en acabar el trimestre): l’avaluació continuada representarà el 
50% de la avaluació total; en la segona convocatòria del curs (al setembre) únicament hi 
haurà avaluació final. 
 
a) L’avaluació continuada dels coneixements teòrics: es valorarà la capacitat 

d’autoaprenentatge, l’exposició oral, la capacitat d’anàlisi i de síntesi, i el domini del 
llenguatge normatiu, mitjançant proves o activitats avaluables com ara analitzar, 
sintetitzar i exposar públicament les novetats legislatives o jurisprudencials. 

 
b) L’avaluació continuada dels coneixements pràctics: es valorarà la capacitat argumental, 

l’aplicació correcta de la normativa legal i la capacitat de cerca d’informació normativa, 
doctrinal i jurisprudencial de suport. Les persones que designi el professor hauran 
d’exposar i argumentar un cas pràctic proper a la realitat habitual proporcionat 
prèviament pel professor a tot el grup. 

 
c) En l’avaluació final, els coneixements teòrics del marc normatiu s’avaluaran mitjançant 

preguntes concretes que poden ser curtes i amb espai limitat, test d’elecció múltiple, 
preguntes de veritat/fals, o mètodes similars. L’avaluació de la capacitat 
d’assessorament pràctic es farà mitjançant el plantejament d’un cas pràctic proper a la 
realitat habitual, i caldrà proporcionar respostes tècnicament correctes i raonades amb 
base jurídica. L’avaluació final serà escrita, llevat que una discapacitat o altre causa 
justificada faci necessari un altre procediment. 



 
 

TOTAL AVALUACIÓ = 10 
Subtotal Subtotal Teoria = 6 Subtotal pràctica = 4 
Juny: Aval. Continuada = 3 Examen = 3 Aval. Continuada = 2 Examen = 2 
Setembre: Examen teoria = 6 Examen pràctic = 4 
 
 
5. Bibliografia i recursos didàctics 
 
OBRES GENERALS (MANUALS) 
 
Es recomana a l’alumne la preparació de l’assignatura a través dels següents manuals: 
 

- J.F. BLASCO LAHOZ, JUAN LOPEZ GANDIA, M.A. MOMPARLER CARRASCO (2011): 
Regímenes especiales de la Seguridad Social. Ed. Tirant lo Blanch, 12ª Edició (o la 13ª 
de 2012 si ha sortit). 

 
- M.J. DOLZ LAGO (2004): El Régimen Especial de seguridad social de los funcionarios 

de la Administración Civil del Estado. Ed. Ed. Tirant lo Blanch. 
 

- J.F. BLASCO LAHOZ (2006): Los Regímenes especiales de funcionarios públicos. Una 
protección mutualista. Ed. Bosch. 

 
TEXTOS NORMATIUS 
 
Els alumnes hauran de fer servir la legislació de seguretat social bàsica així com de règims 
especials de la seguretat social, publicada en qualsevol de les editorial jurídiques disponibles 
en el mercat (Civitas, Tecnos, Aranzadi, entre d’altres, qualsevol és vàlida). 
 
Com a Codi de legislació relativa als règims especials: 
 

- L.HURTADO GONZALEZ (2009): REGÍMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
Biblioteca de Textos Legales – Tecnos. 

 
 
El més important però és que estigui actualitzada a l’any en curs, ja que cal mantenir els 
textos legals actualitzats en tot moment, atès que es tracta d’una normativa en evolució 
constant, i amb canvis normatius que es produeixen cada any. 
 
RECURSOS DIDÀCTICS 
 
Power points i materials de cada tema, posats a disposició dels alumnes per la professora a 
l’Aula Global. 
 
Les Bases de dades Westlaw Aranzadi són d’especial interès per a la preparació de 
l’assignatura, tant de la part teòrica com de la pràctica i permeten a més conèixer si una 
versió d’un text legal és la vigent i última o les modificacions que ha tingut. Estan disponibles 
a Internet a través de les bases de dades de la biblioteca On Line de la UPF. 
 
6. Metodologia 
 
1. Activitats presencials 
 a. A les sessions de classes magistrals amb tot el Grup-classe, el professor explicarà el 
programa de l'assignatura Dret de la Seguretat Social II. S'explicaran les nocions fonamentals, 
prestant una especial atenció a aquells continguts amb més complexitat. La classe no és un 
dictat d’apunts que substitueixi als materials didàctics recomanats; es podran fer també 
alguns casos pràctics en sessió plenària, i presentacions especials de les novetats legislatives 
rellevants. 



 b. A les sessions de seminari o classes pràctiques es desenvoluparan alguns aspectes concrets 
del programa de l'assignatura a través de casos pràctics  per familiaritzar-se en l’aplicació 
dels textos jurídics que els alumnes hauran de conèixer. Es realitzaran exposicions i debat de 
les diverses solucions possibles sempre des de raonaments jurídicament pertinents. 
 2. Activitats dirigides 
 a. Els alumnes hauran d'estudiar —a través dels manuals recomanats i els textos normatius 
vigents— el contingut dels diferents temes que integren el programa de l'assignatura amb 
l'ajuda de les orientacions metodològiques donades pel professor. 
 b. Els alumnes hauran de llegir i preparar la resolució dels casos pràctics proposats per a la 
realització de les pràctiques. La actitud activa de cerca de solucions en els casos pràctics 
reforça notablement els coneixements teòrics. 
 3. Activitats autònomes 
 a. Els alumnes han de cercar informació relacionada amb els temes del programa. 
 b. Els alumnes poden consultar i llegir articles especialitzats i obres monogràfiques sobre 
aspectes específics del programa que es poden trobar a la biblioteca de la Universitat; els 
professors assessoraran als alumnes en la seva tria. 
 

7. Programació d'activitats 
 
Dates Temes de classe magistral Seminari de pràctiques 

1ª setmana Composició i estructura del sistema  

2ª setmana Còmput recíproc  

3ª setmana Funcionaris Públics  

4ª setmana Funcionaris Públics Còmput Recíproc 

5ª setmana Estudiants   

6ª setmana Treballadors del Mar Funcionaris Públics 

7ª setmana Treballadors Autònoms  

8ª setmana Mineria carbó Règim Especial del Mar / R.E.T.A. 

9ª setmana Sistemes especials  

10ª setmana Col�lectius integrats Treb. agraris i de la llar (sistemes especials) 

 

 
 
 
 
 


